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Con base en lo dispuesto en nuestra Política y Manual de Igualdad Laboral y No Discriminación, así como el Procedimiento para la Atención e Investigación de Actos de Discriminación, Desigualdad y Violencia Laboral, a 

continuación, se presenta el informe correspondiente a los meses de ______________________ del año 202__, respecto a las actividades de prevención, mecanismos de difusión, capacitación y sensibilización en los temas 

relacionados con violencia laboral y actos discriminatorios en el centro de trabajo:  

PLAN Y ACTIVIDADES DE TRABAJO 

ACTIVIDAD 

(Descripción detallada de actividades) 
FECHA PROGRAMADA 

UBICACIÓN DE EVIDENCIA 

DOCUMENTAL (enlaces) 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

    

    

    

  

MECANISMOS DE PREVENICÓN, DIFUSIÓN, CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN LOS TEMAS RELACIONADOS CON VIOLENCIA LABORAL, DISCRIMINACIÓN Y DESIGUALDAD 

ACTIVIDAD FECHA 

NUMERO  DE PARTICIPANTES SEGREGADOS POR 

GÉNERO EVIDENCIA FOTOGRÁFICA Y/O DOCUMENTAL  

M H Otro (especificar) 

      

      

      

      

      

      

 

____________________________________________________                                                      ______________________________________________________ 

                           

Presidencia del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación         Coordinación del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación  


