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Fecha de aplicación: Folio:  

Nombre de la persona candidata: 

Puesto a cubrir: 

Indicaciones:  Evaluar a las y los candidatos que han cumplido con el proceso, mediante los reactivos que a continuación se 
presentan los cuales tienen una ponderación acumulada de 100 puntos, y un parámetro para continuar a la etapa siguiente 

Etapas del proceso de reclutamiento y selección  

Etapa 1. Revisión Curricular Aplica 
No 

Aplica 
Observaciones Ponderación 

Puntos 
Asignados 

Formación académica       8 
  

Experiencia laboral       9 
  

Situación familiar       3 
  

Forma de expresión y comunicación del aspirante       5 
  

Puntuación de la Etapa 1:  25 puntos   

Etapa 2. Entrevista Inicial 

Determinación de conocimientos en referencia al 
puesto 

      9 
  

Actitudes personales       8 
  

Verificar la personalidad y compatibilidad con el 
ambiente de trabajo 

      5 
  

Transmitir una imagen adecuada para cubrir el cargo 
asignado 

      3 
  

Puntuación de la Etapa 2:  25 puntos   
Etapa 3. Medición Psicológica 

Evaluación de características personales       7 
  

Evaluación de capacidad mental       8 
  

Evaluación de aptitudes, habilidades y actitudes con el 
comportamiento humano 

      10 
  

Puntuación de la Etapa 3:  25 puntos   
Etapa 4. Verificación de referencias 

Verificación de información académica       10 
  

Verificación de experiencia laboral       10 
  

Verificación de contacto telefónico de referencias 
personales 

      5 
  

Puntuación de la Etapa 4:  25 puntos   

Puntuación Total: 100 puntos   

Criterio Parámetro 
Marque la opción que 

corresponde: 

Si la o el aspirante cumple con el siguiente parámetro, es persona candidata 
para la etapa 5 

de 80 a 100 
  

Si la o el aspirante cumple en el siguiente parámetro, es persona rechazada 
para el puesto 

de 0 a 79   
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Etapa 5. Entrevista final con el Coordinador Observaciones 

Experiencia laboral relevante 

Solicitar a la o el candidato que describa brevemente sus cargos y trabajos pasados    

Describa brevemente sus funciones y responsabilidades pasadas   

Situaciones y comportamientos 

Dinamismo y Energía: 

¿Cuántas horas al día ha trabajado máximo en sus empleos anteriores?   

Comente una situación en la que haya tenido que trabajar varias horas seguidas   

Tolerancia a Presión: 

Comente una situación en la que recibió varias llamadas de atención a la vez   

Comente una situación en la que estuvo a punto de perder el control y logro resolverlo   

Autocontrol: 

¿Se ha visto involucrado(a) en algún tipo de pelea?   

¿Cómo reaccionaría ante una situación que sienta que es injusta?   

Comente una situación en la que la comunicación le ayudo a resolver un problema en su 
trabajo 

  

Comunicación: 

Recuerda una situación en la que la comunicación con sus compañeros o compañeras de 
trabajo le ayudo a alcanzar una meta difícil 

  

¿Cómo motiva a las personas de su alrededor para cumplir un fin?   

Liderazgo: 

¿Alguna vez ha ayudado a sus compañeros y compañeras a superar retos, como y que 
hizo? 

  

Comente sobre algún tipo de tecnología nueva a la que ha tenido que enfrentarse, en su 
trabajo 

  

Adaptabilidad al cambio: 

Ha tenido que cambiar de trabajo de manera inesperada alguna vez, en caso de que su 
respuesta sea no, como actuaria si eso pasara 

  

 


