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Hace referencia a la expresión matemática o fórmula del indicador, este apartado atiende 
a la pregunta ¿_cómo lo vamos a medir? 

La descripción de las variables indica lo que significa cada variable, debemos de tener en 
cuenta que estas tienen que guardar congruencia con el Resumen Narrativo del 
indicador. 
Aquí algunos ejemplos de las fórmulas más frecuentes: 

Nombre Método de Cálculo y Descripción de Variables 
Unidad de 

Medida 
A=(B/C) 

indice 
Donde: 

B=Precio del maíz en 2014 
Simple C=Precio del maíz en 2010 Indice 

En el ejemplo anterior se muestra el índice del precio del maíz 
de 2014, tomando como líneo base el orecio en 2010. 

A=(B/C)*lOO 
Donde: 

B=Población empleada en México en 2014 
Porcentaje C=Población total en México en 2014 Porcentaje 

Se calculo el porcentaje de lo población empleado en 2074 
en México respecto a su población total para el mismo año. 

A= (B+C+D)/total de variables 
Donde: 

B=l8 años 
C=l9 años 

Promedio D=22 años 
Simple Promedio 

Se calcula la edad promedio es 19.6 años. El resultado se 
obtuvo al dividir la suma de las edades de los integrantes del 

equipo entre el número de sus integrantes. 

A={(B/C)-1)} *100 
Donde: 

B=No. De personas sin seguridad social en 2014 

Tasa de C=No. De personas sin seguridad social en 2012 

Variación Se calcula lo toso de variación de los personas con 
Porcentaje 

seguridad social en el país de 2072 o 2074, que se obtiene 
de lo división, del número de personas sin seguridad social 
en 2074 entre las que no contaban con dicha presentación 

en 2012 

Preguntas clave para diferenciar el nombre del indicador, la definición del indicador y el 
método de cálculo 

Nombre del indicador 

Definición del Indicador 

Método de Cálculo 

Coordinación de 
Planeación para 
el Desarrollo 
GOIIERNO DE MICHOACÁN 

1 Gobierno 
de Michoacán 
HONESTIDAD Y TRABAJO 

;_Qué se va a medir? 

¿Para qué se va a medir? 

¿_Cómo se va a medir? 



Eficacia

Mide el grado de 
cumplimiento de los 

objetivos. 

Ejemplo: % de niños 
menores de 5 años 

integrantes de familias 
beneficiarias 

recuperados de 
desnutrición.

Eficiencia

Mide la relación entre 
los productos y 

servicios generados 
con respecto a los 

insumos o recursos 
utilizados.

Ejemplo: costo 
promedio por 

residente capacitado.

Economía

Mide la capacidad del 
programa o de la 
institución para 

generar y movilizar 
adecuadamente los 

recursos financieros. 

Ejemplo: % de créditos 
rurales otorgados y 
recuperados por el 

programa.

Calidad

Mide los atributos, 
propiedades o 

características que 
deben tener los bienes 

y servicios para 
satisfacer los objetivos 

del programa. 

Ejemplo: % de 
beneficiarios 

satisfechos con la 
atención médica.



 
 
 
 
 
 

 
 

 




