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PRESENTACION

Con el presente informe a la Septuagésima
Quinta Legislatura del Honorable Congre-
so del Estado, se cumple lo que mandata la
Constitucion Politica del Estado Libre y So-
berano de Michoacan de Ocampo en sus
articulos 33 y 60, fraccion décima, y se da
cuenta del estado que guarda la administra-
cion publica estatal, en lo que corresponde
a este primer afio de gobierno.

El rendir cuentas e informar al pueblo sobre
las decisiones y acciones gubernamentales
no solo es una obligacion contenida enlaley,
sino un deber de conciencia que asumo ante
quienes nos dieron la oportunidad de servir-
les: las y los michoacanos.

Resalto los importantes avances en el comba-
te ala corrupcion, el impulso a la austeridad y
alatransparencia, asi como el establecimien-
to de la honestidad como principio basico en
el uso de los recursos publicos; preceptos
que han dejado de ser elementos de la na-
rrativa como en las administraciones anterio-
res, para convertirse en principios rectores
del desempefio de los funcionarios publicos
y del ejercicio del gobierno. Lo anterior, en
estricto cumplimiento del compromiso que
asumimos con los michoacanosy con los cua-
tros ejes para el desarrollo del estado esta-
blecidos en el Plan de Desarrollo Integral del
Estado de Michoacan (PLADIEM).

Este primer afio de gobierno representa el
establecimiento de las bases sobre las cua-
les habremos de transformar la vida publica
de Michoacén y consolidar el avance de la
Cuarta Transformacién a la Cuarta Republica;
es decir, estamos enfocados en consolidar
un gobierno popular que esté al servicio de
todos los sectores, pero con especial aten-
cion a los grupos sociales histéricamente
marginados y excluidos con el objetivo de
no dejar a nadie atras.

De este modo estamos generando una nueva
forma de gobernar a partir de la construccion
de una agenda social que se vincula al traba-
jo del Gobierno Federal con el proposito de
fortalecer los programas para el bienestar que
estan garantizando las condiciones materiales
minimas de los habitantes de todas las regio-
nes de la entidad. Es decir, estamos contri-
buyendo a forjar un cambio en la vida de las
personas, para que se asuman como sujetos
de derechos plenos y, asimismo, se avance en
la consolidacién de una sociedad incluyente,
orgullosa de su multiculturalidad, de su rique-
za histéricay de sus recursos naturales.

Es, en este sentido, que podemos resaltar
los grandes esfuerzos realizados para recu-
perar el rumbo de Michoacéan, garantizar la
gobernabilidad y avanzar en el estableci-
miento de una forma distinta de ejercer la
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politica. Aqui se da cuenta, asi como en la
transversalidad del PLADIEM, que la agenda
que hemos construido tiene como propdsi-
to central construir desde abajo una nueva
modernidad, refiero, por su importancia, un
ejemplo: el relevante trabajo que hemos reali-
zado conlos pueblos indigenas para avanzar
en el cumplimiento de sus demandas histéri-
cas. Sostenemos que el efectivo goce de sus
derechos fundamentales es una cuestion de

congruencia con la historiay con la lucha por
una sociedad verdaderamente democratica,
gue el autogobiernoy laautonomia, significa
contribuir en la consolidacion de la libertad
de los Pueblos Originarios de Michoacéan.

Aun afio del triunfo en las urnas de la Cuarta
Transformacién para Michoacén, este informe
da debida cuenta de los significativos avan-
cesy logros de 12 meses de intenso trabajo.

MTRO. ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MICHOACAN

PRIMER INFORME DE GOBIERNO
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Michoacan se encuentra en medio de una crisis politica,

econdmica y social debido a la corrupcién del gobier-

no, el saqueo de recursos publicos, la impunidad, la

opacidad, el desmantelamiento de las instituciones, la

inseguridad y el endeudamiento gubernamental. Por

ello, para el presente Gobierno del Estado, la goberna-

bilidad, la democracia, el Estado de derecho, la trans-

parencia y la honestidad, son centrales para abordar la

falta de justicia, la inseguridad, corrupcién y los con-

flictos sociales; buscando que prevalezca la armonia, la

pazy la reconciliacion en Michoacan, enfrentando cada

problema con una estrategia basada en la participacién

ciudadanay el respeto a los derechos humanos.

\

EJE 1

ARMONIA, PAZY
RECONCILIACION

Gobierno
de Michoacan

HONESTIDAD Y TRABA]JO



OBIJETIVO 1.1

FORTALECER LA GOBERNABILIDAD

Y CULTURA DEMOCRATICA

Teniendo como punto de partida el princi-
pio “Al margen de la ley, nada; por encima
de la ley, nadie”, la presente administra-
cién actla con base en los principios del
Gobierno Abierto, poniendo a la ciuda-
dania al centro del quehacer politico a
través de la participaciéon ciudadana, y
trabajando hacia la reconciliacion a través
del didlogo. De esta manera, se fortalece
en Michoacéan la democracia, el Estado de
derechoy la cultura de legalidad.

FORTALECER EL ESTADO CONSTITU-
CIONAL DE DERECHO, CULTURA
DEMOCRATICA, DE LEGALIDAD, Y LA
COORDINACION ENTRE PODERES.

Dentro de las acciones urgentes de conten-
cion de crisis social, econdémicay de gober-
nabilidad, al inicio de esta administracion,

el Gobierno de Michoacén, a través de la
participacion de la Secretaria de Gobierno,
Secretaria de Finanzas y Administracion, y
la Secretaria de Educacion, con la coordi-
nacién del Gobierno de la Republica, se
resolvio la situacion de pago a profesores
de laentidad, y se garantiz6 el pago al ma-
gisterio michoacano para el 2022, resol-
viendo asi la crisis econémica y social mas
importante de la historia reciente.

En condiciones similares se encontro a la
maéaxima casa de estudios del estado, la
Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo (UMSNH), con un déficit de
mas de 650 millones de pesos al cierre
del 2021, y adeudos de servicios perso-
nales a maestros y trabajadores adminis-
trativos, asi como a distintos programas
académicos. A la UMSNH se le destind
un presupuesto de 3 mil 326 millones de
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pesos para el 2022, lo que representa 292
millones de pesos mas que en 2021, alre-
dedor del 9 por ciento.

Por otra parte, en medio de una nueva
ola de la pandemia COVID-19, se resolvié
el déficit financiero en materia de salud, el
cual erade 777 millones al cierre del ejerci-
cio; y fueron ejercidos 237 millones de pe-
sos para laadquisicién de medicamentos e
insumos médicos gracias al apoyo del go-
bierno federal. Asimismo, considerando
Unicamente los programas de Bienestar,
se rescataron 2 mil 932 millones de pesos
entre octubre y diciembre, y recuperamos
mas de 21 mil 600 millones de pesos en
la inversion acumulada para un millon 14
mil beneficiarios a través de 21 programas.

Estas acciones permitieron, aunado ala
via del didlogo y la concertacion, la recu-
peracion de las vias férreas sin el uso de la
fuerza publica, las cuales se encontraron
tomadas por cerca de 100 dias, resolvien-
do asi un conflicto que genero perdidas
econdmicas por mas de 2 mil 400 millo-
nes de pesos durante el tiempo que es-
tuvieron ocupadas. Se ha mantenido una
comunicacion permanente con todas las
expresiones sindicales magisteriales, asi
como con los distintos gremios del sistema
educativo logrando unainterlocucién que
ha permitido lograr acuerdos en beneficio
delasy los estudiantes.

De la misma manera, en conjunto con
la Estrategia Nacional de Pacificaciony en
coordibacion con el Gobierno Federal, el
Gobierno del Estado logro liberar el muni-
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cipio de Aguililla, en donde ya es posible
circular; y se reactivo laactividad comercial
con presencia permanente de la Guardia
Nacional, la Guardia Civil, la Secretaria de
la Defensa Nacional (SEDENA) y la Secre-
taria de Marina (SEMAR). Actualmente, se
otorgaron 4 mil 551 apoyos sociales men-
suales como dotaciones alimentarias, se
vacuno a la poblacién, y se introdujeron
programas federales como Pensiones a
Adultos Mayores y con Discapacidad, Jo-
venes Construyendo el Futuro, Créditoala
Palabra, Trabajadores Agricolas Tempora-
les México-Canaday Becas Benito Juarez.

El Gobierno de Michoacan, a través de
la Secretaria de Gobierno (SEGOB) vy la
Secretaria de Seguridad Pablica (SSP), en
coordinacion con autoridades municipales
y federales, como de la SEDENAy Guardia
Nacional, retomé el tramo carretero Ario
de Rosales-La Huacana, donde se realiza-
ban retenes carreteros ilegales que mante-
nian civiles en lazona. Ademas, através de
un operativo realizado por las autoridades
estatales, federales y presidentes munici-
pales, fueron desplegados efectivos de la
Guardia Civil, de la 43 Zona Militar y de la
Guardia Nacional, quienes instalaron una
Base de Operaciones Interinstitucionales
entre las &reas de seguridad municipales,
estatalesy federales parareforzar las labo-
res de patrullajes y vigilancia en los limites
de los municipios de Churumucoy La Hua-
cana. De la misma manera, mediante una
accion conjunta entre el Gobierno del Es-
tado, la Guardia Civil, la SEDENAY la Guar-
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dia Nacional, se recupero el libre transito
en la carretera Zicuiran-Churumuco, la cual
habia permanecido cerrada desde 2018.

Con el objetivo de establecer meca-
nismos de coordinacién, hemos signado
convenios de colaboracién con los go-
biernos del Estado de México, Jalisco,
Colimay Guerrero paratrabajar en temas
de economia, agricultura, educacion, tec-
nologia, culturay sociedad.

En materia de gobernacion, de enero
2022 ala fecha, destaca la comunicacion
con estudiantes de las ocho Escuelas Nor-
males del Estado de Michoacén, logran-
do reducir robos, detencion y retencién
de vehiculos de transporte publico y de
transporte de productos de empresas
privadas a través de 19 mesas de didlogo.
De estamanera, se establecio unarelacién
institucional con los diferentes Consejos
Estudiantiles, fortaleciendo el didlogo y
atendiendo las diferentes necesidades de
los mismos a través del pago de becas,
apoyo a practicas profesionales, becas
alimenticias, y apoyo en la gestidén con
el Gobierno Federal para la mejora de
la infraestructura fisica de cada escuela.
Para ello, el propio titular de la Secretaria
de Gobierno ha acudido de manera per-
sonal a visitar y recorrer la mayoria de las
escuelas normales publicas de la entidad.
Asimismo, mantenemos una comunica-
cién permanente con la iniciativa privada,
lo cual ha permitido colaborar para el de-
sarrollo de sus actividades econdmicas:
con laempresa Coca Cola-FEMSA hemos

podido colaborar para reducir en mas de
un 50 por ciento en menos de un afo las
afectaciones por movilizaciones.

Asimismo, la presente administracion
atiende permanentemente los conflictos
sociales, como el bloqueo de las operacio-
nes sustantivas del puerto de Lazaro Car-
denas por la Federacion Regional de Coo-
perativas Riverefias Acuicolas, Turisticas y
Servicios “Lazaro Cardenas”, S. C. deR. L.
de C. V., compuesta de 22 asociaciones de
pescadores que laboran en todo el puer-
to. Derivado de un compromiso tripartita
entre el Gobierno del Estado, empresas
(ASIPONA, Arcelor Mittal y FERTINAL) y el
Gobierno Federal; se apoy6 a los pesca-
dores con sesentay tres motores fuera de
borda a fin de mantener las operaciones
en el Puerto de Lazaro Cardenas.

A partir de la consolidacién de la refor-
ma constitucional federal y local en la que
se centralizé la funcién de la Constitucion
para encaminar el Estado de Derecho, la
Secretaria de Gobierno (SEGOB) realizé
diversas funciones a efecto de garantizar
un modelo de gobernabilidad en el que
impere el respeto, promocion, difusién y
garantia de los derechos humanos en el es-
tado, por lo cual construyo una estrategia
de atencidn alos diversos grupos politicos
y sociales a partir de sus derechos funda-
mentales. Con ello, logré imponer un nue-
vo método de atencidn politica a partir del
didlogo para garantizar sus derechos.

Para ello, la dependencia generd los
lazos institucionales necesarios para con-
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solidar el respeto a la Constitucion y los
derechos a partir de unavision estratégica
en la materia legislativa, lo cual le permi-
ti6 establecer un nuevo marco de dialogo
democrético con el Poder Legislativo del
Estado, para lo cual presentd una Agen-
da Legislativa para el periodo 2021-2024,
de la cual se desprenden los siguientes
avances por iniciativa del Gobierno de
Michoacén:

> Se presentaron 14 iniciativas y refor-
mas de Ley.

> Se atendieron para su cumplimiento
y publicacién, de ser el caso, 31 exhor-
tosy cuatro acuerdos.

> Se remitieron 31 exhortos por el Po-
der Legislativo de la Federacion.

> Se hanreformado 25 ordenamientos
legales.

> Secrearon seis nuevas leyes estatales.

Lo anterior, con una vision estratégica
de fortalecimiento del marco juridico lo-
cal, a partir de la perspectiva constitucio-
nal que garantiza el ejercicio de los de-
rechos fundamentales de la sociedad en
el estado de Michoacéan. De igual forma,
para el fortalecimiento del Estado de de-
recho, se mantienen lazos permanentes
de diadlogo y coordinacion con los pode-
res publicos, asi como con los 6rganos au-
tbnomos constitucionales para garantizar
el modelo de gobernabilidad a partir del
respeto institucional y del cumplimiento
de los derechos humanos.

EJE 1 ARMONIA, PAZ Y RECONCILIACION

Para evitar conflictos familiares por au-
sencias, la Secretaria de Gobierno llevd
a cabo durante 2021 la campafia “Sep-
tiembre y octubre, mes del testamento”
en Michoacan, la cual se extendio hasta
noviembre, a través de la cual 4 mil 163 fa-
milias michoacanas obtuvieron certeza ju-
ridica de la manifestacion de su voluntad a
través del notariado a precios accesibles.

En colaboracion con el Colegio Nacio-
nal del Notariado Mexicano y el Colegio
de Notarios de Michoacan, durante el
mes de marzo se llevo a cabo la “Segun-
da Jornada Nacional de Notarios con
Perspectiva de Género”, beneficiando a
mil 500 asistentes, entre fedatarios publi-
cos y profesionales del derecho de todo
el pais, con exposiciones sobre los temas
“La perspectiva de género en la justicia
agraria vinculada a la intervencién nota-
rial”, “Topicos notariales sobre Derecho
Familiar y Equidad de Género” y “Anélisis
Constitucional y Practico de la Iniciativa
al articulo 121 Constitucional”, colocando
al notariado michoacano a la vanguardia
de los campos juridicos que requiere el
estado para su transformacion.

A través de la Direccion del Notariado
y Archivo General de Notarias, se atendie-
ron 27 mil 207 tramites, siendo estos: 16
mil 526 certificados de testamento; 8 mil
745 avisos de testamento; 35 testamentos
olégrafos; y mil 184 certificados de testa-
mento. Asimismo, para garantizar su des-
empefio con apego ala normatividad, con
profesionalismo e imparcialidad, por vez
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primera el Gobernador del Estado otorgd
la Certificacion Notarial a 187 notarios titula-
res, contribuyendo también a la estabilidad
de lafuncion notarial con el nombramiento
de notarios adscritos.

Conelobjeto de fortalecer lasinstitucio-
nes municipales, se crea el Centro Estatal
para el Desarrollo Municipal (CEDEMUN)
como parte de la vision municipalista de
la presente administracion, otorgandole
personalidad juridica y presupuesto pro-
pio, recordando que este valioso instru-
mento de politica publica se redujo a una
unidad responsable de la Secretaria de
Gobierno en un franco retroceso de esta
valiosa oficina de atencién alos gobiernos
locales. A meses de su creacion, ya han
gestionado 19 capacitaciones abordando
los siguientes temas:

> El manual para la elaboracién de re-
glamentos municipales; impartida por
el Instituto Nacional para el Federalis-
mo y el Desarrollo Municipal (INAFED),
la cual fue dirigida a los sindicos muni-
cipales, con una participacion de 55
municipios.

> El Comité Interinstitucional; el cual
contd con la asistencia de 21 dependen-
cias e instituciones para el 6ptimo tra-
bajo en conjunto.

> La guia de desempefio municipal,
esta capacitacion fue impartida por el
INAFED, dirigida a los secretarios de los
diversos Ayuntamientos, con la partici-
pacién de 80 municipios.

> Laguiaconsultiva de desempefio mu-
nicipal etapa de diagnéstico; esta capa-
citacion fue impartida por el INAFED,
dirigida alos directores de planeacion,
con una asistencia de 72 municipios.

> Lapresentacion de fichas de progra-
mas federales; esta capacitacion fue
impartida por el INAFED, dirigida a los
secretarios de ayuntamiento y directo-
res de planeacién, con una participa-
cion de 88 municipios.

> Funciones, atribuciones y responsa-
bilidades de los sindicos municipales;
esta capacitacion fue impartida por la
Auditoria Superior de Michoacan (ASM)
y Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres (SEIMUJER),
con una participacion de 72 municipios.
> Funciones, atribucionesy responsa-
bilidades de Tesoreros y directores de
Obras Publicas, impartida por la ASM,
con una asistencia de 59 municipios.
> Funciones, atribucionesy responsa-
bilidades de Contralores municipales;
impartida por la ASM, SEIMUJER, Co-
mité de Participacién Ciudadanay An-
ticorrupcién del Estado de Michoacan,
con una asistencia de 55 municipios.
> Juicio en linea y responsabilidades
administrativas, mecanismos de parti-
cipacion ciudadana, impartida por el
Tribunal de Justicia Administrativa de
Estado de Michoacan, Instituto Electoral
de Michoacan (IEM) y SEIMUIJER, dirigi-
daasecretarios y responsables del area
juridica de los diversos ayuntamientos,

con una participacion de 80 municipios.
> Conferencia del manual de servicios
publicos municipales: servicio de agua
potable, fue impartida por el INAFED,
con una participacion de 65 municipios.
> Patrimonio municipal, mediacién y
mecanismos alternos; impartida por Di-
reccion de Patrimonio Estatal y la Fisca-
lia General del Estado de Michoacéan
(FGEM), con una participacién de 72
municipios.

> Ley de disciplina financiera; imparti-
da por la Secretaria de Finanzas yAdmi-
nistracién (SFA) con una participacion
de 50 municipios.

> Laimportancia de la Coordinacion de
Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Michoacan (CPLADEM) y el Presu-
puesto basado en Resultados (PbR) para
el Desarrollo de los Municipios, impar-
tida por la CPLADEM; con una asistencia
49 municipios.

> Procedimiento para atender emer-
gencias, atlas de riesgo y proteccién
civil; impartida por la Coordinacion Es-
tatal de Proteccion Civil (CEPCM) y la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Terri-
torial y Urbano (SEDATU), participaron
64 municipios.

> Bando de Gobierno Municipal, Re-
glamento Municipal, Funciones, Atri-
bucionesy Responsabilidades de Regi-
dores y Analisis de la Ley Organica
Municipal, impartida por la Secretaria
de Gobierno.

> Retos, compromisos y responsabili-
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dades con el medio ambiente, imparti-
da por la Secretaria de Desarrollo Urba-
no y Movilidad (SEDUM).

Las capacitaciones antes mencionadas se
impartieron a mas de mil 400 servidores
publicos provenientes de 80 municipios
del estado.

IMPULSAR EL GOBIERNO ABIERTO

Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA PARA PONER

A LA POBLACION EN EL CENTRO
DEL QUEHACER PUBLICO.

Con el propasito de abrir nuevos espacios
y oportunidades de didlogo con organi-
zaciones sociales y civiles, a través de la
Secretaria de Gobierno (SEGOB) se rea-
lizaron las siguientes actividades, benefi-
ciando a 2 mil personas:

> Se tomo protesta a los integrantes del
Consejo Michoacano para la Construc-
cion de la Paz y la Reconciliacion, con la
participacion de representantes de la so-
ciedad civil, autoridades municipales,
estatalesy federales, asi como lideres re-
ligiosos y diputados locales; buscando
fomentar el dialogoy la colaboracion en-
tre las dependencias, entidades guberna-
mentalesy los diferentes actores sociales
parael desarrollo conjunto de estrategias
trasversales e incluyentes que tengan por
objetivo precisamente la construccién de
la pazy lareconciliacion.

34

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA

PRIMER INFORME DE GOBIERNO

35



> Serealizaron dos foros regionales de
informacion dirigidos a las organizacio-
nes socialesy civiles de Michoacan, don-
de destacé el primer “Foro de Didlogo y
Construccion”, con mas de 70 organiza-
ciones beneficiadas.

> Se llevaron acabo tres foros de vincu-
lacion con representantes del sector re-
ligioso, a partir de los cuales se reactivo
exitosamente el Consejo Interreligioso
de Michoacan.

> Serealizaron dos campafias de refores-
tacion en coordinacion con organizacio-
nessocialesy civiles, sembrando quinien-
tos arboles en la ciudad de Morelia;

> Se realizaron 597 gestiones con de-
pendencias en materia de salud, vivien-
da, proyectos productivos, educacion
y agricultura.

> Y se brindaron mil 477 asesorias a
organizaciones sociales, civiles y reli-
giosas.

A través de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal de Proteccién Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes de Michoa-
can (SIPINNA) se llevaron a cabo diversas
acciones de participacion:

> Se realizaron seis foros regionales
de con la participacion infantil en los
municipios de Morelia, Uruapan, Zita-
cuaro, Apatzingan, La Piedad y Lazaro
Cardenas con la participacion de més

de mil nifas y nifios de entre 6 y 12
aflos y dos foros de participacion ado-
lescente en los municipios de Uruapan
y Morelia, con la participacion de 250
adolescentes donde, a partir de activi-
dades ludicas y preguntas detonado-
ras, se recogieron las necesidades y
propuestas expresadas de manera di-
recta por los participantes, lo que per-
mitir& incluir sus opiniones en la cons-
truccién de laagenda de proteccién de
infancias y adolescencias para lograr su
desarrollo integral y mejorar las condi-
ciones de este grupo etario histérica-
mente vulnerado, contribuyendo asi al
Programa Estatal de Proteccion Inte-
gral de Nifas, Niflos y Adolescentes.

> A partir de lainteraccion con las co-
munidades indigenas, se realizo el
primer foro para la instalacién de sis-
temas comunales de proteccion a ni-
fias, nifios y adolescentes, con la asis-
tencia de 40 representantes de
comunidades indigenas de las distin-
tas regiones del estado.

Ademas, se ha atendido a pueblos ori-
ginarios que ejercen presupuesto directo
y autogobierno en temas referentes al ori-
gen, manejo y destino de los fondos pu-
blicos; la fiscalizacion y responsabilidades
de servidores publicos; y transparencia y
acceso a la informacion publica.
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OBJETIVO 1.2

PROMOVER, RESPETAR

Y GARANTIZAR EL GOCE Y
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS INDIVIDUALES,
COLECTIVOS Y SOCIALES.

El Gobierno del Estado tiene como pre-
misa hacer del respeto, la promocion, ga-
rantiay proteccion de los derechos huma-
nos, el hilo conductor del nuevo modelo
de gobernabilidad, reconociendo ante
todo la dignidad humana. Ante las graves
violaciones a los derechos humanos en
Michoacén, el actuar de la presente ad-
ministracion trabaja hacia la reconciliacion
con la sociedad y los grupos vulnerables
mediante el respeto y cumplimiento de
sus demandas y derechos.

PROMOCION, PROTECCION,
DEFENSA Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

El respeto, la defensay garantia de los de-
rechos humanos es uno de los ejes més
importantes de nuestro modelo democra-
tico. Por esarazon, se crea la Subsecretaria
de Derechos Humanos y Poblacién, ads-
crita ala Secretaria de Gobierno, la cual ha
trabajado en coordinacion con las depen-
dencias estatales involucradas para lograr
el cumplimiento de 22 recomendaciones

dictadas tanto como por la Comisién Esta-
taly la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos.

En este sentido, se fortalecieron los me-
canismos de coordinacion para garantizar
el ejercicio de la labor de los defensores
de derechos humanos y periodistas, asi
como para salvaguardar su vida, seguridad
e integridad. En ese tenor, se trabaj6é de
forma permanente para atender el enlace
con el Mecanismo Federal de Personas De-
fensoras de Derechos Humanosy Periodis-
tas, operando las medidas de proteccion
para salvaguardar de manera inmediata
lavida, integridad y libertad de las perso-
nas, brindando atencién a 142 personas
en situaciones de riesgo: 17 periodistas o
comunicadores, 104 defensores de dere-
chos humanos, y 21 personas con medidas
de proteccion estatales en espera de ser
incorporadas al Mecanismo Federal por
haber estado en riesgo por su labor.

Del mismo modo, entre el Gobierno del
Estado de Michoacan y la Secretaria de
Gobernacion del Gobierno de la Republi-
ca se firmo un convenio de colaboracion
a fin de crear elementos e instituciones a
nivel local que permitan la construccion
de mecanismos que se adapten a las ne-
cesidades de Michoacan. Por ello, duran-
te el mes de junio, en Casa Michoacén se
recibieron 121 periodistas, colectivos e
individuos que participaron en los “Dia-
logos para impulsar una iniciativa de Ley
para la Proteccion de Personas Defenso-
ras de Derechos Humanos y Periodistas”

paraidentificar e intercambiar ideas sobre
los elementos fundamentales que debe
contemplar una iniciativa de ley que de-
mandan estos sectores.

También es de destacarse que, por vez
primera, se llevd a cabo el Diplomado In-
terinstitucional en Derechos Humanos, en
conjunto con la Casa de la Cultura Juridica
de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cion, el Instituto Electoral de Michoacan,
el Instituto de Transparencia y Proteccion
a Datos Personales, la Fiscalia General del
Estadoy el Poder judicial del Estado de Mi-
choacén, beneficiando a 480 estudiantesy
profesionales del derecho.

Las victimas en Michoacan han sido es-
cuchadas y atendidas como nunca antes,
muestra de ello es la atencidn integral a la
comunidad de Arantepacua, luego de ser
victimizada por las violaciones graves a de-
rechos humanos por los hechos ocurridos
los dias 4y 5 de abril de 2017 en que fuer-
zas de seguridad irrumpieron y causaron
pérdidas de vidas, detenciones ilegales y
actos de tortura, ademas de otros dafios
multiples. Por ello, el Gobierno del Esta-
do solicitd la atraccion de la carpeta en
materia penal a la Fiscalia General de la
Republica, ademaés de inscribir en el Re-
gistro Estatal de Victimas a 707 personas;
otorgamos a cada una de las viudas una
compensacién que suma un total de un
millén 600 mil pesos en tanto se resuelve
su reparacion integral; se proporciond ala
comunidad 372 medidas de ayuda inme-
diata por conceptos de atencién psicologi-
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ca, médicay asesoria juridica, que suman
una erogacion de 328 mil 489 pesos.

En materia de defensa de los derechos
juridicos de la poblacién, el Instituto de
Defensoria Publica del Estado de Michoa-
can realizé las siguientes acciones:

> Se brind6 asesoria legal a 4 mil 140
personas de escasos recursos en mate-
ria familiar, mercantil, civil y penal, des-
tacando el patrocinio de mil 976 perso-
nas, de las cuales mil 355 fueron
mujeres y 621 fueron hombres atendi-
dos gratuitamente:

> 880 demandas de divorcio,

> 440 demandas de pension alimen-
ticia en beneficio de nifios, nifiasy adul-
tos mayores.

> 301 demandas de guarda y custo-
dia, resguardando el interés superior
del menor.

> 194 demandas sucesorias intesta-
mentales.

> 171 demandas de levantamiento ex-
temporaneo de registros de defuncion.
> Se atendieron 5 mil 586 expedientes
penales.
> Se desahogaron 3 mil 810 audiencias
ante tribunales, de las cuales cuatro-
cientas cincuenta y dos se encuentran
en etapade juicio oral.
> Atendiendo al principio de presun-
cion de inocencia y la debida defensa,
se logro:

> La no vinculacion a proceso penal
de trescientos ochenta y dos hombres
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presuntos culpables y 78 mujeres pre-
suntas culpables en situacion de vulne-
rabilidad.

> Asicomo la sentencia absolutoria de
251 hombres presuntos culpablesy 24
mujeres presuntas culpables en situa-
cion de vulnerabilidad.

> Se certificaron por primera ocasién a
defensores publicos como intérpretes
en lengua purépecha con aval y certifi-
cado del Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas, dando con esta accion visi-
bilidad a los derechos humanos de los
pueblos originarios.

> Y serealizé lainstalacion del Consejo
Consultivo, organismo colegiado que
otorga la participacion a la sociedad ci-
vil pararobustecer las acciones de este
Instituto en beneficio de la sociedad
Michoacana, ademas de que su tarea
fundamental es proponer politicas ge-
nerales que garanticen una asesoria y
defensa de calidad en materia penal,
civil, familiar y constitucional.

Lo anterior se llevé a cabo con un presu-
puesto de un millén 516 mil pesos proce-
dentes del Capitulo 4000, beneficiando a
un total de 7 mil 950 personas.

Por otro lado, el Gobierno de Michoacéan
tiene un compromiso inalienable de legislar
y crear las condiciones sobre el derecho de
identidad de género para personas trans
y llevar a cabo, de forma administrativa, el
cambio de sexo y nombre en el acta de na-
cimiento. Por ello, cualquier persona, bajo

conviccion personal e interna que deseé
modificar su identidad de género puede
hacerlo sin necesidad de acreditar interven-
cién quirdrgica alguna, terapias, diagnésti-
co o procedimiento para el reconocimiento
deidentidad, solicitando un procedimiento
administrativo ante el Registro Civil, que ex-
pedird unanuevaacta de nacimiento. Entre
octubre del 2021 a agosto 2022, se regis-
traron 86 cambios de identidad de género
en las Oficialias del Registro Civil del Estado
de Michoacén.

De lamismamanera, las Oficialias del Re-
gistro Civil del Estado son espacios garantes
de los derechos humanos de las personas
que desean celebrar matrimonios igualita-
rios, brindando asesoria y realizando trdémi-
tes para ello en condiciones de pleno res-
peto para quienes los solicitan, realizando
320 tramites de esta indole en un periodo
de octubre del 2021 a agosto del 2022.

De acuerdo con el Fondo de las Nacio-
nes Unidas para la Infancia (UNICEF), el
derecho a laidentidad permite que nifias
y nifios tengan un nombre y una naciona-
lidad desde su nacimiento y es necesario
para acceder a derechos como los servi-
cios de salud o de educacion. Asimismo,
la regulacién del estado civil es indispen-
sable para hacer uso de derechos civiles,
por lo que actualizamos gratuitamente el
estado civil de 130 matrimonios, realiza-
mos ciento cincuenta registros extempo-
raneos y setenta registros de reconoci-
mientos de hijos, y otorgamos de manera
gratuita mas 3 mil tramites de Registro Ci-
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vil para nifias, nifios, mujeres victimas de
violencia, adultos mayores y personas en
estado de vulnerabilidad.

En lo correspondiente a derechos y jus-
ticia laboral, y en plena observancia de las
normasy procedimientos del nuevo mode-
lo deJusticia Laboral, laJuntaLocal de Con-
ciliacion y Arbitraje del Estado de Michoa-
can, llevé acabo las siguientes actividades:

> Se convinieron mil 894 expedientes,
poniendo al centro la conciliacién entre
trabajadores, patronesy sindicatos para
la resolucion de conflictos laborales;

> Sedictaron 876 laudos con relacién
a juicios individuales y colectivos de
trabajo.

> Se recibieron 4 mil 805 demandas
laborales, entre las cuales destacé el
reclamo de pago de indemnizaciones
por despido y pago de prestaciones
laborales.

> Se celebraron 17 mil 175 audienciasy
se efectuaron 55 mil 446 notificaciones.
> Como resultado de las relaciones co-
lectivas de trabajo, se recibieron 129 em-
plazamientos a huelga a través de los
cuales se solicité el cumplimiento de con-
tratos colectivos de trabajo, y la revision
de su clausulado y tabuladores salariales.
> Se recibieron 88 contratos colecti-
vos de trabajo y 21 reglamentos inte-
riores de trabajo.

> Se resolvié una solicitud de nueva
creacion de sindicato, respetando el
derecho a la libre asociacion sindical.
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> Se celebraron 4 mil 621 convenios
ratificados, beneficiando mil 975 tra-
bajadores.

> Con respecto a solicitudes de ejecu-
cion de laudos, se logré un total de 677
embargosy 321 remates, beneficiando
atrabajadores y abogados.

Estas actividades se lograron con un pre-
supuesto total de 65 millones 398 mil pe-
sos, beneficiando a 16 mil 400 trabajado-
res, patrones, sindicalizados y abogados.

GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES Y ATENDER, PREVENIR Y
ELIMINAR PRACTICAS DISCRIMINATO-
RIASY DE VIOLENCIA DESDE UN
ENFOQUE DIFERENCIAL.

Para atender a las mujeres, nifias y adoles-
centes victimas de violencia psicoemaocio-
nal, fisica y sexual, la Secretaria de Salud
(SM) llevo a cabo las siguientes acciones:

> Se aplicaron 46 mil herramientas de
deteccion a mujeres de 15 afios y mas
con posibles marcadores de riesgo de
violencia psicoemocional, fisicay sexual.
> Se otorgaron 16 mil atenciones mé-
dicas especializadas de apoyo psicoe-
mocional y consejerias a mujeres, nifias
y adolescentes en situacion de violen-
cia psicoemocional, fisica y sexual, be-
neficiando a mil 189 michoacanas de
manera directa.

> A través de la “Estrategia de reedu-
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cacion para mujeres victimasy hombres
generadores de violencia de pareja”, se
trabajé con un total de 78 mujeresy 74
hombres.

> Através de la “Estrategia de Preven-
cién de Violencia en la Adolescencia y
la Juventud”, se beneficié a un total de
99 mujeres y hombres adolescentes.

Estas acciones beneficiaron a 47 mil
440 personas con un presupuesto de 2
millones 682 mil pesos.

Asimismo, a través del Sistema Estatal
de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Michoacén
(SIPINNA), se trabaja para protegery, en
su caso, restituir los derechos de nifias, ni-
fios y adolescentes que son amenazados o
vulnerados; canalizando y atendiendo 42
casos de posible vulneracion de derechos
de nifias, nifios y adolescentes provenientes
de Morelia, Uruapan, Zitacuaro, Chavinda,
Apatzingén, Ziracuaretiro, Sahuayo, Puruan-
diro, Queréndaro, Purépero, Zamoray Tan-
gamandapio, trabajando de manera coordi-
nada con la Fiscalia General del Estado, la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios
y Adolescentes del Sistema Estatal DIF, la
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimasy la Secretaria de Igualdad Sustan-
tivay Desarrollo de la Mujer del Estado.

Por su parte, la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Mi-
choacanas (SEIMUJER), busca fortalecer
los servicios brindados por las ciento once
Instancias Municipales de atencion a las

Mujeres a través de personal calificado y
especializado en derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género, combate a
laviolenciay acceso ala justicia paralas mu-
jeres. Graciasaello, se logro dar atencién a
12 mil 831 personas, a quienes se les brin-
daron asesorias, talleres, capacitacionesy
vinculaciones en perspectiva de género,
autonomia econdmica, igualdad sustantiva
y derechos humanos. Ademas, se impulso
la participacion de 227 personas mediante
el proyecto dirigido al autocuidado en el
ambito comunitario.

El Gobierno del Estado de Michoacén,
con lafinalidad de garantizar los derechos
politicos de las mujeres en el acceso a can-
didaturas, cargos de eleccion populary en
el ejercicio del cargo, firmé el convenio
de colaboracion con el Instituto Electoral
de Michoacan, el Tribunal Electoral de Mi-
choacén, la Secretaria de Ilgualdad Sustan-
tiva y Desarrollo de las Mujeres Michoa-
canas y la Secretaria de Gobierno, para
instalar el Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres. Este mecanismo
debi6 renovarse desde septiembre del
afo pasado, sin embargo, fue dejado de
lado por la administracion anterior.

Afin de erradicar las limitaciones mate-
riales para que la poblacion sea capaz de
obteneringresos adicionales que les permi-
tamejorar sus condiciones de vida, se tuvo
una participacion de 179 personas en pro-
yectos de empoderamiento econémico.

En materia de atencion a victimas, a tra-
vés de la Comision Ejecutiva de Atencion a
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Victimas (CEEAV) se atendieron a victimas
directas e indirectas de violencias, con un
total de 42 mil 391 servicios de atencion
integral, desglosandose en: 3 mil 224 aten-
ciones de trabajo social; 3 mil 465 de aten-
cion psicoldgica; 34 mil 863 de atencidn
juridica en materia penal; 624 de asesoria
juridica en derechos humanos y otras ma-
terias; y 215 victimas canalizadas para aten-
cion interinstitucional (ver siguiente figura).
Lo anterior se realiz6 con un presupuesto de
45 millones 31 mil pesos, beneficiandoaun
total de 9 mil 13 personas.

De los asuntos en representacion en
materia penal se obtuvieron 339 repa-
raciones del dafio por un monto de 32
millones 900 mil pesos obtenidos en
sentencia para el pago por parte de los

1% N 1%
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imputados, la cifra mas alta que en cual-
quier ejercicio anterior; mientras que de
los asuntos en representaciéon en dere-
chos humanosy otras materias se obtuvo
la reparacion de nueve asuntos por un
monto de un millén 55 mil pesos por par-
te de las instancias responsables.

En cumplimiento de la Ley de Atencién
a Victimas para el Estado de Michoacan de
Ocampo, la CEAV se beneficié a 799 vic-
timas: trescientas trece victimas directas
y 486 indirectas, lo que representa un 78
por ciento mas que en el ejercicio anterior,
mediante 378 medidas de ayuda inmediata
por conceptos en alimentacion, traslado,
hospedaje, gastos funerarios, gastos me-
dicos y psicoldgicos, entre otros, con una
inversion de un millén 152 mil 112 pesos con

TOTAL DE SERVICIOS OTORGADOS A VICTIMAS POR PARTE DE LA CEEAV,
PERIODO 01 DE OCTUBRE DE 2021 - 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

B Atencion de trabajo social

B servicios de atencién psicologica

M servicio de asesoria juridica en materia penal
Servicio de asesoria juridica en derechos
humanos y otras materias

B servicios de canalizacion a victimas
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cargo al Fideicomiso Publico del Fondo de
Ayuda, Asistenciay Reparacion Integral del
Estado de Michoacan. Destaca la ayuda in-
mediata brindada a doscientas setentay seis
victimas indirectas, familiares de personas
desaparecidas con apoyos que suman un
total de 379 mil 660 pesos.

Trabajando hacia la eliminacion de prac-
ticas discriminatorias, el Consejo Estatal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
y laViolencia (COEPREDV), llevé a cabo las
siguientes actividades:

> Seimpulsoé el programa del COEPREDV
“Fortalecimiento Municipal, por una cul-
tura de paz sin violencia” con la partici-
pacion directa de los municipios de Laza-
ro Cardenas, Tangancicuaro, Morelia,
Tarimbaro, Huandacareo y Arteaga.

> Se cuenta con el programa de radio
“Vive sin discriminacion’, en el cual se
tratan temas relacionados con la no dis-
criminacion, lainclusiény la vida sin vio-
lencia, a través del Sistema Michoacano
de Radio y Television con cobertura es-
tatal (ver recuadro).

> Se capacitaron a 2 mil 57 servidores
publicos através de 46 eventos en temas
de no discriminacion en dependencias
como el sistema penitenciario, institucio-
nes de educacion superior, policia auxi-
liar, entre otras.

> Se resolvieron 90 quejas /denuncias
por actos de discriminacion y violencia
con rezagos de mas de cuatro afos.

> Yserecibiéy atendi6 a aproximada-

mente 130 con diferentes necesidades
y con derecho en materia de salud,
educacién y servicios generales ante
las dependencias publicas, obtenien-
do unarespuesta positiva con un enfo-
que de inclusién y no discriminacién.

Estas acciones se llevaron a cabo con un
presupuesto de 8 millones 949 mil pesos,
beneficiando a un total de 126 mil 334
personas.

OBJETIVO 1.3

CONSTRUIR LA PAZ

Y LA SEGURIDAD PUBLICA

CON RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANGOS.

La inseguridad que se vive en el estado
amenaza la estabilidad de las instituciones
democraticas, impacta gravemente las con-
diciones de bienestar de la poblacion, y de-

HABITANTES ATENDIDOS POR EL CONSEJO

ESTATAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR
LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA

Personal capacitado 2,057
Personas atendidas por denuncias 90
Total 126,344

Fuente: Documentos internos del COEPREDV
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bilita el tejido y la cohesidn social. Por ello,
en Michoacén se avanza en la construccion
de seguridad y paz desde su raiz, fortale-
ciendo a las instituciones desde lo local,
colaborando y cooperando con los distin-
tos niveles de gobierno, reconstruyendo el
tejido social y atendiendo a las victimas del
delito, manteniendo siempre una politica
de cero impunidad ante hechos delictivosy
bajo el precepto de que “sinlaleyy el Esta-
do de derecho, lajusticia es inalcanzable”.

Es obligacién del gobierno estatal, en
conjunto con la sociedad civil, restaurar el
tejido social maltrecho por la violencia. He-
mos procurado coadyuvar con diferentes
sectores para proponer otras alternativas
para evitar los flagelos sociales a través del
arte y la cultura como una especie de an-
tidoto para que la poblacién michoacana
tenga opciones que sean significativas para
disefar otra realidad que tome distancia de
las acciones toxicas.

PRESERVAR LA SEGURIDAD PUBLICA

Y FOMENTAR LA PREVENCION SOCIAL
DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA
EN EL ESTADO.

La Secretaria de Seguridad Publica (SSP)
ha multiplicado sus capacidades y esfuer-
zos para garantizar la seguridad publica
y el eficaz ejercicio del derecho humano
a un contexto de paz y estabilidad, que
es inherente a todos los michoacanos,
afrontando para ello desafios mayores a
los observados en otras Administraciones.

EJE 1 ARMONIA, PAZ Y RECONCILIACION

En ese sentido, una de las prioridades del
presente gobierno es impulsar un nuevo
paradigma de seguridad publica trans-
formando a la Policia Michoacan en una
Guardia Civil, cuyo modelo de organiza-
ciony funcionamiento, modernoy acorde
alas necesidades y desafios que la entidad
afronta considerando que es més eficiente
y &gil, sustituye un esquema que ya no res-
pondia a las exigencias actuales.

Se logro la implementacion de nuevos
mecanismos de accién, permitiendo mo-
dernizar el talento humano y material, in-
yectando més recursosy capacitando alos
elementos policiacos. No se trata sélo de
un cambio estético de imagen, sino de una
transformacion de fondo que rompe con
los esquemas excesivamente burocraticos
del modelo anterior y genera con ello los
resultados que la ciudadania exige y me-
rece. Para preservar la seguridad publica
y prevenir la delincuencia, la SSP llevo a
cabo 165 mil 891 patrullajes de prevencion
y disuasién del delito en proximidad social
con el propasito de lograr la transicion de
un modelo policial reactivo al preventivo.
Estos patrullajes se llevaron a cabo con un
presupuesto de 52 millones 610 mil pesos.

A fin de fomentar la prevencion social
delaviolenciay ladelincuenciaen el esta-
do, con un presupuesto de 5 millones 187
mil pesos, en materia de proximidad social
se llevaron a cabo las siguientes acciones:

> Serealizaron 90 campaiias de preven-
cion social con el objetivo de construir la
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sociedad segura que todos deseamos y
necesitamos para desarrollarnos armo-
nicamente.

> Se realizaron cinco jornadas con ta-
lleres de convivencia, prevenciony edu-
cacién en escuelas para promover los
valores, buenos habitos, y la recupera-
cion de laimagen policial, logrando for-
talecer la cultura de la legalidad.

> Seimplementaron 375 dispositivos de
seguridad y control de multitudes en
eventos masivos, brindando seguridad
perimetral y al interior de cada evento
con lafinalidad de garantizar laarmonia,
pazy reconciliacion de los michoacanos.
> Se profesionalizé y actualizé a la po-
licia estatal en materia de seguridad
publica, derechos humanos, cursos de
formacion inicial y competencias basi-
cas, con el proposito de fomentar la vo-
cacion de servicioy el sentido de perte-
nencia, garantizando el ejercicio de los
principios rectores, asi como los valores
que determinan su buen actuar.

Por parte de la Policia Auxiliar del Esta-
do de Michoacan de Ocampo, se desple-
garon mil 400 elementos en los municipios
de Apatzingan, Ldzaro Cardenas, Morelia,
Patzcuaro, Tacambaro, Uruapan, Zamora
y Zitcuaro; para prestar los servicios de
seguridad, proteccion y vigilancia espe-
cializada a: 139 empresas privadas en el
estado, con una recaudacion superior a
110 millones de pesos; asi como ocho de-
pendencias federales y 75 estatales.

Desde la creacion de la Comision de
BlUsqueda de Personas Desaparecidas, en
su histérico se han integrado mil 133 ex-
pedientes de beneficiarios directos, para
los cuales se llevaron a cabo acciones de
busqueda inmediata, busqueda remota,
busqueda en vida, busqueda individua-
lizada, por familia y por patrones, con su
respectivo analisis de contexto en gabine-
te, calculando un aproximado de 4 mil 192
beneficiarios directos e indirectos.

Ante dicho fenémeno, se han llevado a
cabo, en el marco de actuacion respectiva
altipo de busqueda, se han llevado a cabo
colaboraciones interinstitucionales con la
Fiscalia General del Estado, la Fiscalia Ge-
neral de laRepublica, la Comision Nacional
de Busqueda de Personas Desaparecidas,
Comision Estatal de Derechos Humanos,
Comisién Nacional de Derechos Humanos,
comisiones locales de busqueda en el pais,
organismos internacionales como la Orga-
nizacion de las Naciones Unidas, asi como
de otros paises (como es el caso de los Es-
tados Unidos de Norteamérica, Honduras,
Colombia y Pert) y miembros de la socie-
dad civil organizada, colectivos y victimas
indirectas. Cabe sefialar que, de las mil 133
personas reportadas como desaparecidas,
482 ya han sido localizadas, y para 651 se
continda con su busqueda permanente.

Ahora bien, en el periodo que se infor-
ma, el total de personas desaparecidas no
localizadas en Michoacan son 447 perso-
nas, y hubo 271 personas localizadas, re-
cordando que dichas cifras se generan del
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total de instituciones que realizan bdsqueda
de personas, nuestra Comision estatal ha
recibido 297 reportes de personas desa-
parecidas y no localizadas, integrando sus
respectivos expedientes y alertas; acorde
a los protocolos de actuacion se llevaron
a cabo las acciones inherentes con los si-
guientes resultados: 94 personas localiza-
das, correspondiente al 33.11 por ciento del
total de victimas directas consideradas en
esos 297 expedientes y de los cuales 69
personas fueron localizadas con vida y 21
personas fallecidas.

Con base en lo anterior, continllan en
proceso de blusqueda 199 personas que
forman parte del histérico presentado. Es-
tas acciones han beneficiado a un total de
mil 88 victimas directas e indirectas, resul-
tados obtenidos gracias a la colaboracion
con la Secretaria de la Defensa Nacional,
la Guardia Nacional, Secretaria de Marina,
la Secretaria de Seguridad Publica Estatal,
las policias municipales, y Coordinacion de
Proteccidn Civil, asi como los Grupos or-
ganizados de la sociedad civil, colectivos
y familiares de desaparecidos.

Cabe destacar que, si bien enlo referen-
te alaconstruccion del pantedn forense, en
elinforme de gobierno de laadministracion
anterior se reporté como obra terminada,
esta primera fase no fue puesta en opera-
ciény aun requiere algunas adecuaciones.
Es hasta el periodo que se informa que se
contrato la construccion del Centro de Res-
guardo e Identificacion Forense, etapa I,
consistente en laboratorio forense y oficinas

EJE 1 ARMONIA, PAZ Y RECONCILIACION

a fin de coadyuvar en el trato digno a los
restos de personas desaparecidas que han
sido localizadas para el proceso de identifi-
cacion forense y su entrega a sus familiares
en apego a los derechos humanos. Estas
instalaciones fueron construidas con unain-
version de 7 millones 869 mil 809 pesos de
aportacion federal, destinando el resto de
los recursos convenidos con la federacion
a capital humano y equipamiento, lo que
incluso fue posible hasta la presente admi-
nistracion, por lo que una vez entrando en
operaciones, existiran las condiciones para
coadyuvar con el abatimiento paulatino del
rezago en laidentificacién de personas vic-
timas de desaparicién, mediante su iden-
tificacion y entrega digna a sus familiares.

Ademas, con el objeto de reducir en el
estado el rezago en la identificacion de
personas desaparecidas, cuyos restos ya
han sido localizados, se establecié un Con-
venio de Colaboraciony Coordinacion con
la FGEM, cuyo objetivo es el de promo-
ver y ejecutar acciones, estrategias, acti-
vidades de investigacion, manipulacion e
identificacion de restos humanos, lo que
le permitird a la fiscalia la aplicacién de
equipo de altatecnologiay capacidad de
procesamiento de perfilado genético de
victimas directas e indirectas.

Asimismo, la Coordinacion firmé otro
convenio con lafinalidad de nombrar aun
enlace con cada uno de los once Centros
Penitenciarios del estado para que actien
en calidad de intérpretes a las personas
indigenas privadas de su libertad, y brin-
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den apoyo para la gestion del pago de
cauciones, fianzas, multas y reparacion
de dafios. Este convenio beneficia a las
150 personas indigenas que actualmente
se encuentran privadas de su libertad en
el Sistema Penitenciario.

Através del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica (SE-
SESP) se destinaron recursos por mil 69
millones de pesos por medio de los Fon-
dos y Programas con Prioridad Nacional
que opera en favor de la seguridad publi-
ca del estado, tales como el Fondo para
el Fortalecimiento paralaPaz (FORTAPAZ)
el cual consta de 778 millones de pesos,
que beneficié a municipios, comunida-
des indigenas que ejercen presupuesto
directo e instancias estatales que forman
parte del Sistema Estatal de Seguridad
Publica; el Fondo de Aportaciones de
Seguridad Publica (FASP) el cual consta
de 291 millones de pesos, que se operd
en beneficio de dependencias estatales
y municipios; y que incluyd programas
con prioridad nacional, tales como el de
Fortalecimiento Tecnoldgico del Regis-
tro Vehicular (REPUVE), que regularizé
a 37 mil 469 vehiculos de procedencia
extranjera en Michoacén; asi como el de
Prevencion Social de la Violenciay la De-
lincuencia con Participacion Ciudadana,
gue operé en ambos fondos, con unain-
versién de 12 millones 900 mil pesos para
el FASP y de 64 millones 400 mil pesos
del FORTAPAZ, que de manera conjunta
sumaron un total de 77 millones 300 mil

pesos; lo que representa un incremento
del 380 por ciento en inversion en materia
de prevencién del delito.

FORTALECER EL ESTADO DE FUERZA,
SU PROFESIONALIZACION
Y EQUIPAMIENTO.

A través del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica (SE-
SESP) se destinaron recursos por 504 mi-
llones 400 mil pesos en materia de profe-
sionalizacion, certificacion y capacitacion
de los elementos policiales de seguridad
publica, y equipamiento de las institucio-
nes de seguridad publica, a través del
Fondo para el Fortalecimiento para la Paz
(FORTAPAZ) y el Fondo de Aportaciones
de Seguridad Publica (FASP), distribuidos
como se describe a continuacion:

> Para el Fondo para el Fortalecimiento
paralaPaz (FORTAPAZ), se invirtieron 32
millones 100 mil pesos en profesionali-
zacion y capacitacion, y 333 millones
400 mil pesos en el equipamiento de las
instituciones de seguridad publica.

> Parael Fondo de Aportaciones de Se-
guridad Publica (FASP), se invirtieron 23
millones 600 mil pesos en el fortaleci-
miento de las capacidades de evalua-
cién en control de confianza; 62 millo-
nes 800 mil pesos en profesionalizacion
y capacitacion, y 52 millones 500 mil
pesos en el equipamiento de las institu-
ciones de seguridad publica.
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Para fortalecer la seguridad en el esta-
do, la Secretaria de Seguridad Publica lle-
vO a cabo 240 supervisiones, beneficiando
a 117 empresas de seguridad privada con
un presupuesto de un millén 302 mil pe-
s0s, con el objetivo de realizar el registro,
controly supervision de las empresas que
prestan este tipo de servicios, verificando
que se cumpla con la normatividad apli-
cable, garantizando la seguridad en el
dmbito empresarial impulsor de empleo
y de riqueza para el bienestar de los mi-
choacanos.

En lo que se refiere a la seguridad pu-
blica, conscientes de que sélo policias
capacitados y atendidos debidamente en
sus necesidades laborales y dotados con
el equipo adecuado pueden ser policias
eficientes y Gtiles a la sociedad y a la pa-
tria, se han realizado mayores esfuerzos la
capacitacién continua del personal opera-
tivo y el reforzamiento de la cultura civica
y ética, asi como su capacidad operativay
de servicio. Igualmente, se les ha brindado
apoyo médico, laboral y administrativo.

Asimismo, a fin de fortalecer y equipar a
las fuerzas de seguridad publicaen Michoa-
can, conun presupuesto de 200 millones de
pesos la SSP realizd las siguientes acciones:

> Con recursos del Fondo de Aporta-
cion a la Seguridad Puablica 2022, se
fortalecid el Sistema de Vigilancia y
Geolocalizacién, asi como el servicio de
atencion de emergencias y denuncia
ciudadana.

EJE 1 ARMONIA, PAZ Y RECONCILIACION

> Conrecursos del Fondo de Fortaleci-
miento de la Paz (FORTAPAZ), se rees-
tableci6 y actualiz6 la Red de Radioco-
municaciones del Estado.

> Sereestablecieron las comunicacio-
nes TETRAPOL (MATRA) en los repeti-
dores del Cerro de Las Flores, Cerro
Burro, Cerro Blanco, y Cerro La Cha-
randa, para mantener la operatividad
en los municipios de Morelia, Patzcua-
roy Uruapan.

> Se capacitaron 680 elementos de se-
guridad en temas de operaciones aéreas,
alcoholimetria, primeros respondientes
en urgencias médicas, y primeros auxi-
lios via telefonica, entre otros.

> Conrecursos del Fondo General de
Participaciones, la Secretaria de Segu-
ridad Pablica adquirié 193 vehiculos
automotores terrestres por un impor-
te de 37 millones 3 mil 197 pesos, con
la finalidad de dotar a todos sus ele-
mentos con equipo y tecnologia nece-
saria. Esto responde a las diversas
actividades de prevencion del delito
y en el combate frontal contra la delin-
cuencia, con el fin de salvaguardar la
integridad de la ciudadania en su per-
sonay bienes.

Procurando la profesionalizacion y ca-
pacitacion de los elementos de seguri-
dad publica, siendo uno de los objetivos
la dignificacion policial para salvaguardar
la ciudadaniay al estado, se realizaron las
siguientes acciones:
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> Con recursos del Fondo de Aporta-
ciones para la Seguridad Publica, se
capacitaron a mil 105 elementos poli-
ciales en temas de profesionalizacion,
capacitacion y actualizacion policial.

> Con recursos estatales del Capitulo
4000, se certificaron 138 cadetes de la
décima quinta y primera generacion
como Policias Estatales Preventivos, otor-
gandoles el mismo nimero de condeco-
racionesy una beca durante su formacién
que ascendi6 a 2 millones 334 mil pesos;
> Se brindé especializacion a cien ele-
mentos policiales en atencidn a victimas
y grupos vulnerables.

> Y se brind6 apoyo a familiares de poli-
cias por la cantidad de 20 mil pesos.

Estas acciones beneficiaron aun total de
mil 343 policias con un presupuesto de 21
millones 790 mil pesos.

Brindando atencion a la salud fisica y
mental del personal de seguridad publica,
y velando por los derechos humanos de la
poblacion vulnerable con quienes trabajan
como principio rector de nuestra adminis-
tracion, se llevaron a cabo las siguientes
acciones, beneficiando a un total de 7 mil
personas con un presupuesto de 2 millo-
nes 367 mil pesos:

> Se brindaron 15 mil 707 atenciones
psicolégicas, médicas, nutricionales,
odontolégicas, de rehabilitacion fisica;
asi como valoraciones de salud fisicay
emocional.

> Sedio cumplimiento a 630 recomen-
daciones emitidas por el Centro Estatal
de Certificacion, Acreditacion y Control
de Confianza (C3).

> Se implementaron cursos y talleres
de primeros auxilios, atencion médica,
odontoldgica, nutricional y psicologica
al personal adscrito a la dependencia,
asi como a sus familiares directos; be-
neficiando a 2 mil 684 personas.

> Se canalizaron a 3 mil 527 personas
victimas de un hecho delictivo y meno-
res de edad en condicion vulnerable.

> Se crearon Comisarias en los munici-
pios de Zacapu, Patzcuaro y Maravatio,
incrementandose el nimero de las mis-
mas en laentidad de 10a13, lo cual per-
mite la atencién particularizada del fené-
meno de la inseguridad en esas nuevas
areas geograficas, descentralizando
para ello, recursos y competencias, asi
como instituciones especializadas en el
combate al delito y generando su aten-
cion inmediatay agil.

> Selogro lareestructuracion organica
de la Secretaria autorizada en diciem-
bre de 2021 como consecuencia del
proyecto para eficientar y corregir de-
bilidades.

> Y, por primeravez en la historiade la
dependencia, existe una Direccidon de
Control de la Licencia Oficial Colectiva,
la cual se encuentra incorporada al Co-
mité de Control Interno de la depen-
dencia, brindando mayores posibilida-
des administrativas para corregir
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deficiencias, mejorando considerable-
mente los indices de medicién de la Se-
cretaria de la Defensa Nacional en cuan-
to a la evaluacion del desempeiio de la
SSP en la administracion y control de
armasy municiones.

Para fortalecer y profesionalizar a la
Policia Auxiliar de Estado, 67 elementos
operativos realizaron evaluaciones de
control y confianza a través del Centro
Estatal de Certificacion, Acreditacion y
Control de Confianza. Esto se llevo a cabo
con un presupuesto de 246 mil pesos. A
suvez, para dotar a los policias auxiliares
de herramientas tedrico-practicas, se im-
partieron 12 cursos de capacitacién a 977
elementos, afin de permitirles desarrollar
sus consignas con respeto alos derechos
humanos y a los principios de legalidad.
(ver recuadros paginas 60-61).

Coadyuvando al desarrollo personal
y académico de los policias auxiliares, se
firmaron dos convenios de colaboracion
interinstitucional con el Telebachillerato Mi-
choacény la Universidad Virtual del Estado
de Michoacan (UNIVIM), beneficiando aun
total de mil 460 personas. De igual mane-
ra'y con base en los convenios firmados, y
beneficiando a un total de 253 personas, se
realizaron las siguientes acciones:

> Se desarrollaron programas de profe-
sionalizacion y regularizacion académica
con distintas dependencias de gobierno,
beneficiando a 16 policias auxiliares con
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su certificado de estudios de educacion
primaria, y 58 elementos con estudios
de bachillerato concluidos.

> Se encuentran realizando sus estu-
dios de educacion basica 29 elementos,
mientras 50 cursan educacién prepara-
toria en el Telebachillerato Michoacén.
> Fueron matriculadas 100 personas
(servidores publicos, policias auxiliares y
familiares) en la Universidad Virtual del
Estado de Michoacan, quienes cursan sus
estudios a nivel licenciatura y maestria.

Finalmente, para brindar a la Policia Auxi-
liar con espacios dignosy acordes a sus ne-
cesidades, se realiz un cambio de oficinas
a un sitio con mayor afluencia. Esta accién
se llevé acabo conun presupuesto de 960
mil pesos, beneficiando amil 460 personas.

En materia de profesionalizacion policial,
através del Instituto Estatal de Estudios Su-
periores en Seguridad y Profesionalizacion
Policial del Estado de Michoacan (IEESSPP)
se impartieron diversas capacitaciones para
profesionalizar a los elementos de seguri-
dad publica, fortaleciendo la capacitacion
inicial y continua para el desarrollo de com-
petencias de lafuncion policial. Através de
estas acciones, se logro beneficiaramil 435
policias estatales y municipales preventivos
de la siguiente manera:

> 60 cadetes se capacitaron en forma-
cidninicial.

> 177 docentes fueron capacitados en
formacion inicial tanto estatal como

PRIMER INFORME DE GOBIERNO

59



CAPACITACION POLICIA AUXILIAR DEL ESTADO DE MICHOACAN
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PREVENCION DEL ACOSO
7 Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL
EN EL AMBITO LABORAL

El objetivo del curso es crear en el per-
sonal de la Policia Auxiliar del Estado
de Michoacan la conciencia del pro-
blema que representa el Hostigamien-
to y Acoso Sexual.

97

PRIMER RESPONDIENTE
“FLAGRANCIA”

Fortalecer los instrumento que homo-
logue y consolide los criterios de actua-
cion de la Policia Auxiliar del Estado de
Michoacan que funja como como pri-
mer respondiente, con el proposito de
brindar certeza juridica en su actuar.

10

INTRODUCCION AL CURSO
9 | BASICO DE FORMACION
INICIAL

Aplicar los conocimientos basicos so-
bre gestion de la informacion para la
organizacion y estandarizacion de ba-
sesdedatosutilesparalasactividadesde
analisis.

24

CONFERENCIA “LA FLAGRAN-
10 | CIAEN EL SISTEMA PENAL
ACUSATORIO”

El participante identificara las obliga-
ciones y responsabilidades que tiene
en su actuaciéon como primer respon-
diente, las facultades juridicas para el
procesamiento del lugar de los hechos
con el uso de métodos y técnicas apli-
cables cuando asi se requiera.

11 | TACTICA POLICIAL

Fortalecer los métodos, acciones es-
pecificas y/o rutinarias aplicadas para
llevar a cabo las estrategias o planes a
seguir en una actuacion policial.

12

ELEMENTOS
No. ACTIVIDAD OBIETIVO GENERAL CAPACITADOS
Fomentar valores esenciales y vocacio-
1 CURSO DE INDUCCION nales en los encargados de hacer cum- 619
plir la ley desde su ingreso.
Contribuir a una cultura del trato iguali-
TALLER “DERECHOS HUMA- tario, identificando las manifestaciones
2 NOS, IGUALDAD Y NO de la discriminacion, a fin de promover 18
DISCRIMINACION” el ejercicio pleno de los derechos hu-
manos.
“DERECHOS HUMANOS ¥ Cuadyuvar en la formacion y capacita-
3 CONTROL DELASEMOCIONES cion eyn su inteligencia emoc):/iongl au- 80
PARA UNA ADECUADA ATEN- toconocimientog y
CION AL USUARIO” '
LA ACTUACION DE LA POLICIA
4 AUXILIAR DEL ESTADO DE MI- | Promocionar lasalud y bienestar emo- 10
CHOACAN EN LA DETENCION | cional.
DE PERSONAS
Asegurar su formacion sobre el control
con seguridad y precision del vehiculo
policial en situaciones de emergencia
5 | CURSO DEMANEIOTACTIco | Y dificultad, asi como acciones para 13
la ejecucion de maniobras evasivas y
ofensivas policiales, aportandoles he-
rramientas para reaccionar en situacio-
nes de emergencia.
Evaluar la seguridad de la escena para
mantenerse a salvo mientras ayudan a
los demas, al igual que el utilizar el equi-
6 PRIMEROS AUXILIOS po de proteccién personal para evitar 46

el contacto con los fluidos de la victima,
activar el sistema médico de urgencias
para solicitar ayuda especializada.

CURSO DE ESPECIALIZACION

L2 PARA POLICIAS AUXILIARES

Identificar los tipos de traslado de impu-
tados, acusados o sentenciados, con el
propdsito de establecer las estrategias
tactico-operativas de actuacion que mi-
nimicen los riesgos, para el mejor desa-
rrollo de los mismos, dependiendo del
tipo que se trate.

40

Total

977
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municipal con terminacion en grado
académico de Técnico Superior Univer-
sitario en Seguridad Publica,

> Se capacitaron 300 elementos esta-
tales en competencias basicas de la fun-
cién policial.

> 20 elementos estatales con forma-
cion especializada en prevencion de
delitos cibernéticos.

> 120 elementos estatales con forma-
cion en investigacion criminal.

> 16 elementos estatales capacitados
en la implementacion de estrategias
parala prevencion del consumo de dro-
gas en poblacion de edadesde 12 a 17
afos de edad.

> 48 policias preventivos estatalesy 28
policias preventivos municipales capaci-
tados y evaluados como instructor eva-
luador en competencias basicas de la
funcién policial preventiva.

> 345 elementos municipales en forma-
cion inicial como policias preventivos,
> 300 elementos municipales en for-
macion inicial equivalente,

> 16 elementos capacitados en cultura
de paz.

> Y se certificaron cinco policias estata-
les en laNorma EC539 para la atencion
presencial de primer contacto a mujeres
victimas de violencia de género.

Ademas, por primeravez en el estado de
Michoacan se incorporé unamodalidad de
formacion policial enlinea, paralacual llevo
acabo el disefio y desarrollo de un Sistema

Digital de Educacion a Distancia que tiene
como objetivo fomentar la profesionaliza-
cién de los cadetes que se encuentran en
formacion policial através del uso y manejo
de herramientas digitales. A traves de este
sistema, se logré capacitar en linea a 177
elementos de seguridad publica.

Asimismo, por primera vez en Michoa-
can, a través del Instituto Estatal de For-
macion Policial, se implementé un nuevo
modelo de formacidn inicial para policias
preventivos tanto estatales como munici-
palesy que cuenten con bachillerato, para
gue cursen el grado académico de Técnico
Superior Universitario en Seguridad Publi-
ca con lafinalidad de que el policia desa-
rrolle mayores habilidadesy capacidades a
través del fortalecimiento de la educacion.
Este cambio aumento las horas de capaci-
tacion de los elementos policiales de 972
horas, a 2 mil 880 horas, fortaleciendo asi
laatencion a la ciudadaniay mejorando su
calidad. De esta manera, se logré capaci-
tar a un total de 177 policias de diversos
municipios michoacanos, policias esta-
tales preventivos y policias del municipio
de Manzanillo, Colima, con terminacién
como Técnicos Superiores Universitarios
en Seguridad Publica.

Como parte de las acciones de evalua-
cion y certificacion de los elementos de
seguridad publica, el Centro Estatal de
Certificacion, Acreditacion y Control de
Confianza del Estado de Michoacén llevo
a cabo 6 mil 16 evaluaciones de control
de confianza alas siguientes instituciones:
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> Secretaria de Seguridad Publica, con
2 mil 87 evaluaciones.

> Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, con 2 mil
246 evaluaciones.

> Coordinacion del Sistema Penitencia-
rio, con quinientas doce evaluaciones;
> Fiscalia General del Estado, con no-
vecientas veintiocho evaluaciones.

> Y otras instituciones publicas y priva-
das, con 243 evaluaciones.

A ello se suma la renovacion de la cer-
tificacion y acreditaciéon de los procesos
de evaluacion de control y confianza por
el Centro Nacional de Certificaciony Acre-
ditacion, hasta el afio 2023.

INTELIGENCIA EN EL COMBATE A LA
INSEGURIDAD Y COORDINACION
ENTRE INSTANCIAS Y ORDENES

DE GOBIERNO EN MATERIA DE
SEGURIDAD.

Desde el inicio de la presente adminis-
tracion existe una coordinacion interins-
titucional con la Secretaria de la Defensa
Nacional (SEDENA) a través de la 21/a
y 43/a Zonas Militares, la Coordinacion
Estatal de la Guardia Nacional en Mi-
choacan y la Secretaria de Marina (SE-
MAR) a través de la 10a Zona Naval. Esta
relacién hafavorecido laimplementacién
de actividades operativas exitosas que
han permitido generar un ambiente de
seguridad y confianza en la sociedad,

EJE 1 ARMONIA, PAZ Y RECONCILIACION

destacando las siguientes operaciones
interinstitucionales:

> Bases de operaciones interinstitu-
cionales.

> Operativos interinstitucionales.

> Blindajes interinstitucionales a muni-
cipios con mayor incidencia delictiva.
> Grupos interinstitucionales de inteli-
genciay operaciones.

> Convenios con estados colindantes
en materia de seguridad interestatal,

> Y larecuperacion de espacios contro-
lados por grupos civiles armados.

A través de estas actividades se mani-
fiestan los objetivos en comdn y la conti-
nuidad de las operaciones de seguridad
para la sociedad michoacana. Asimismo,
se mantiene una coordinacion permanente
entemas de planeacion, conduccion, eje-
cucion y supervision de estos esfuerzos
interinstitucionales, logrando generar un
ambiente de confianza entre la poblacion.

Se hareconocido que el trabajo conjunto
entre los tres érdenes de gobierno favore-
ce la seguridad publica, por lo que se ha
fortalecido la coordinacion del Gobierno
del Estado con los gobiernos municipalesy
federal. Por ello, cabe destacar el hecho de
que se mantiene una estrecha comunicacion
conlasautoridades de la SEDENAY Guardia
Nacional de los estados colindantes, articu-
lando esfuerzos para disminuir laincidencia
delictiva y preservar el orden publico y la
paz social en nuestro estado, siendo esto un
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objetivo permanente de la SSP para mejorar
el entorno social.

Cabe mencionar que nunca antes se
habia visto una coordinacion interinstitu-
cional como ha sido con esta administra-
cién, en conjunto con el Gobierno Federal,
Estatal y Municipal, logrando consolidar un
esquema de seguridad que permita mayor
eficiencia en los operativos, viéndose refle-
jado en logros como la liberacién de vias
de comunicacion al interior del estado.

Por otro lado, el traslado seguro del
aguacate, un fendmeno que no habia sido
atendido de manera eficaz, se hatrabajado
conjuntamente con autoridades estatales
y representantes de los productores agua-
cateros afin de disefiar una estrategia para
la proteccién de inspectores del Departa-
mento de Agricultura del gobierno de los
Estados Unidos de América.

Como parte de las acciones de coor-
dinacion con instancias y 6rdenes de go-
bierno en temas de seguridad publica, a
través de la SSP con un presupuesto de
257 millones 63 mil pesos se realizaron
20 mil 394 operativos institucionales en
las autopistas y carreteras principales del
estado, logrando con ello el desmantela-
miento de barricadas; la liberacion de vias
férreas; el combate al robo de transportes
nodriza; la detencion de 2 mil 376 perso-
nas, presentadas ante el Ministerio Publi-
co; la detencién de 17 mil 789 personas,
remitidas a los Centros de Retencion Admi-
nistrativa; el aseguramiento de 498 armas
como parte de las acciones de desarme

PERSONAS DETENIDAS

OCTUBRE 2021-JUNIO 2022

CON PROYECCION JULIO-SEPTIEMBRE 2022

Remitidas al MP

2,376

Remitidas al Centro Estatal
de Retencion Administrativa

17,789

Fuente: Subsecretaria de Operacién Policial

de la poblacion; y en coordinacion con la
Fiscalia General del Estado, se realizaron
un total de 607 aprehensiones y compa-
recencias. (ver gréfica).

A su vez, en coordinacion con los otros
ordenes de gobierno en temas de seguri-
dad publica, se invirtieron 428 mil pesos y
se implementaron nuevas politicas de segu-
ridad de tecnologias de lainformaciony co-
municaciones a fin de identificar objetivos
criminales e incrementar las detenciones.

Aplicando principios de inteligencia
para el combate a la inseguridad, y utili-
zando un presupuesto de 203 mil pesos,
la Secretaria de Seguridad Publica brind6
seguimiento a 4 mil requerimientos de
informacién emitidos por las autoridades
de los tres niveles de gobierno; se logré la
desarticulacion de cuatrocientas noventa
y un organizaciones delincuenciales me-
diante el modelo de fuerza en tarea en
policia de investigacion; y se impulso la
estrategia de ciberseguridad y anélisis,
localizando un total de doscientas setenta
extorsiones, ventas fraudulentas y noti-
cias falsas en espacios cibernéticos.
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A través del SESESP, se destinaron re-
cursos por 265 millones 100 mil pesos en
apoyo a las tareas de Inteligencia en el
combate a la inseguridad y coordinacién
entre instanciasy érdenes de gobierno en
materia de seguridad, a través del Fondo
para el Fortalecimiento para la Paz (FOR-
TAPAZ)y el Fondo de Aportaciones de Se-
guridad Pablica (FASP), distribuidos como
se describe a continuacion:

> Parael Fondo para el Fortalecimien-
to para la Paz (FORTAPAZ), se invirtio
un millén 800 mil pesos en el Subpro-
grama con Prioridad Nacional del Sis-
tema Nacional de Informacion Bases
de Datos; 15 millones 800 mil pesos
en el Sistema Nacional de Atencion de
Llamadas de Emergenciay Denuncias
Ciudadanas; 145 millones 100 mil pe-
sos en la Red Nacional de Radiocomu-
nicacion; asi como, 15 millones 200
mil pesos en el Fortalecimiento de los
Sistemas de Videovigilancia y Geolo-
calizacion.

> Para el Fondo de Aportaciones de
Seguridad Publica (FASP), se invirtie-
ron 7 millones 200 mil pesos en el Sub-
programa con Prioridad Nacional del
Sistema Nacional de Informacién; 39
millones 100 mil pesos en el Sistema
Nacional de Atencion de Llamadas de
Emergenciay Denuncias Ciudadanasy,
finalmente, 40 millones 900 mil pesos
en el Fortalecimiento de los Sistemas
de Videovigilanciay Geolocalizacion.
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Finalmente, en acompafamiento a la
estrategia de pacificacion de Aguililla del
Gobierno de México, encabezada por la
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciu-
dadana (SSPC), se realizaron nueve visitas
que tuvieron como resultado larealizacion
de acciones en apoyo directo a la pobla-
cién en situacion de vulnerabilidad, tales
como la entrega de dotaciones alimen-
tarias, Utiles escolares, capacitaciones,
vacunaciones y créditos; asi como obras
de infraestructura hidricay orientadas a la
recuperacion de espacios publicos.

CONSOLIDAR EL SISTEMA
DE PROTECCION CIVIL.

En materia de proteccion civil y riesgos, la
Coordinacion Estatal de Proteccién Civil
llevé a cabo las siguientes actividades:

> Se conformaé el Consejo Estatal de
Proteccion Civil con las nuevas autori-
dades estatales y municipales con una
nueva vision de la prevencion y la ges-
tion de riesgo.

> Seintegraron 94 Consejos Municipa-
les de Proteccion Civil para homologar
la politica publica estatal y coordinar las
acciones en la materia, creando cin-
cuenta méas que en toda la administra-
cion pasada.

> Se atendi6 la emergencia derivada
del Huracan Nora, coordinando con la
Federacion la aprobacién y entrega de
mas de 500 millones de pesos para la
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rehabilitaciéon y reconstruccion de in-
fraestructura educativay carretera.

> Se realiz6 la primera sesién ordinaria
del Consejo Estatal de Proteccion Civil
aunado a la instalacion del Comité de
Emergencias por la “Temporada de Llu-
vias y Ciclones Tropicales 2022, por lo
que se atendio oportunamente la contin-
gencia de Pajacuarany el huracan Rick.
> Se atendieron incendios forestales en
los municipios de Morelia, Uruapan y
Paracho que fueron los mas afectados
durante la temporada, asi como en Zi-
racuaretiro Nahuatzen, Hidalgo, Ocam-
po, Chilchota, Patzcuaro, Ario de Rosa-
lesy La Huacana.

> Se capacito a 3 mil 207 personas, en-
tre servidores publicos y sociedad civil
en materia de proteccion civil;

> Se atendio el derrumbe del Portal del
municipio Tlalpujahua, y hemos materia-
lizado ciento setenta y un inspecciones
en edificios publicos gubernamentales e
histéricos principalmente municipales
en coordinacion con el Instituto Nacional
de Antropologia e Historia para la pre-
venciéon de accidentes y la adecuada
conservacion del patrimonio histérico.
> Se estableci6 orden en el Sistema de
Registro de Consultores Internos en
materia de Proteccion Civil, logrando
la inscripcién de 59 consultores los
que en muchos casos prestaban servi-
cios de forma irregular y sin pagar los
respectivos derechos, ingresando al
erario publico.

> Se actualiz6 el Registro de Refugios
Temporales.

> Se celebraron dos Convenios de Co-
laboracién con la Universidad Nacional
Auténoma de México y la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
para coadyuvar con los municipios en
la conformacién de su Atlas de Riesgo
Municipal.

> Se tuvo participacion interinstitucio-
nal para la temporada de estiaje;

> Se atendieron 2 mil 110 eventos y 2
mil servicios.

> Se actualizé el Sistema Estatal de
Riesgo.

> Lo anterior se logroé utilizando un pre-
supuesto de 2 millones de pesos, bene-
ficiando a 474 mil 884 habitantes.

OBJETIVO 1.4

GARANTIZAR LOS DERECHQOS,
USOS Y COSTUMBRES DE LOS
PUEBLOS ORIGINARIOS.

Frente al abandono y las violaciones a los
derechos de las comunidades indigenas,
la presente administracién apoya firme-
mente sus luchas, ya que no sélo son legiti-
mas, sino legales. Con base en el respeto,
la coordinacién y el pleno reconocimiento
alas autoridades comunales, el Gobierno
de Michoacén trabaja en la reconciliacion
y la creacién de una nueva relacién con
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las comunidades indigenas para que sean
actores centrales en la construccion de un
mejor futuro para Michoacan.

IMPULSAR MECANISMOS PARA
EL RECONOCIMIENTO DE LOS
AUTOGOBIERNOS Y EL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DIRECTO.

Derivado de los trabajos realizados para
impulsar el presupuesto directo a los pue-
blos originarios del estado, durante el pe-
riodo a informar se transfirieron recursos
a 17 comunidades indigenas, por un total
de 228 millones 176 mil pesos, incremen-
tando el presupuesto transferido enun 8
por ciento respecto al periodo anterior
(equivalente a 16 millones 363 mil pe-
s0s), derivado de laincorporacion de seis
nuevas comunidades que determinaron
libremente su autogobierno y ejercicio
del presupuesto directo, equivalente a un
54 por ciento el incremento de comuni-
dades, con respecto al periodo anterior.
En el marco de atencion a comunidades
indigenas que solicitan presupuesto direc-
toy el autogobierno, mediante el dialogo
y vinculacion con ediles de nueve munici-
pios, y después de mas de 60 reuniones de
trabajo con Consejos Comunales, se logré
establecer mesas de entendimiento entre
ayuntamientos y los consejos comunales,
resolviendo conflictos como bloqueo de
carreteras, edificios de los ayuntamientos,
retencién de funcionarios municipales.
Se han recorrido y visitado diversas co-
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munidades indigenas con autogobierno,
hecho sin precedentes para autoridades
estales, esto para constatar y respaldar sus
actividades, siempre en el marco del res-
peto a sus usos y costumbres. Incluso por
primera ocasion el municipio de Cheran
abri6 sus puertas para realizar un evento
con la presencia del Gobernador, Alfredo
Ramirez Bedolla. Con ello se reforzaron
los lazos rotos durante lustros con esta lo-
calidad. Asimismo, se logr6 avanzar en el
respeto y establecimiento de maneralegal
de comunidades indigenas que acceden
a presupuesto directo, al contribuir a que
se realicen sus asambleas de manera or-
denada, legal y pacifica. Se establecio la
comunicaciény se crearon mesas de diélo-
go condependencias estatales y federales
para buscar de manera conjunta los apo-
yos de infraestructura para el desarrollo
de nuestras comunidades indigenas. Ade-
mas, se coadyuvo para restablecer la paz
en municipios donde la violencia rebasé
el Estado de fuerza local.

En este sentido, en el marco del nuevo
modelo de atencion politica a grupos so-
ciales con mayor presencia y rezago en
su desarrollo, se construy6 una nueva re-
lacion institucional con las comunidades
indigenas en el estado a partir de garanti-
zar sus derechos culturales como un nuevo
modelo de ejercicio de participacion poli-
tica, en busca de lograr un nuevo modelo
de desarrollo en Michoacan a partir del
funcionamiento de sus instituciones po-
liticas, econdmicas, sociales y culturales.
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La estrategia se ha enfocado en garanti-
zar el derecho de los pueblos y comuni-
dades indigenas en el estado para ejercer
su autogobierno y acceder al presupues-
to directo, por lo cual se ha intensificado
el trabajo con las comunidades que han
manifestado su deseo de acceder adicho
modelo social, sin desatender a las comu-
nidades que de igual forma han decidido
no solicitar el presupuesto directo. Ello
ha obligado a replantear la relacion con
los Ayuntamientos a efecto de fortalecer
los trabajos que permitan que funcione el
modelo comunitario a la par del modelo
municipal, identificando un nuevo orden
de gobierno como es el comunitario en
aquellas comunidades que ejercen su au-
togobierno y el presupuesto directo.

Conlas acciones a favor de los pueblos
y comunidades indigenas, se ha logrado
beneficiaramas de 100 mil comuneros de
las 24 comunidades indigenas que han
transitado al autogobierno y ejercen el
presupuesto directo, a través de obras por
cooperacion, acceso al Fondo de Aporta-
ciones Estatales para la Infraestructura de
los Servicios Publicos Municipales por sus
siglas (FAEISPUM).

Como resultado de la coordinacion
transversal e institucional entre el estado,
los municipiosy los autogobiernos, median-
te la Secretaria de Seguridad Publica, se de-
sarroll6 el “Convenio Marco Coordinacion
Intergubernamental en Materia de Seguri-
dad Publica”, para garantizar la seguridad
y paz, beneficiando a 49 municipios y 19

comunidadesindigenas con autogobierno,
logrando el trabajo interinstitucional con
los Concejos y demas autoridades de di-
chas comunidades. Ademas, se contintia
el trabajo enlos proyectos de reformalegal
para que las instituciones responsables de
la seguridad publica a nivel comunitario
sean reconocidas juridicamente.

Reconociendo la autonomia de las co-
munidades indigenas michoacanas y su
capacidad de autogobernarse, el Instituto
Estatal de Estudios Superiores en Seguridad
y Profesionalizacion Policial (IEESSPP) dise-
fi6 el programa de ”Formacion Policial para
Comunidades Indigenas o Kuarichas” para
el desarrollo de las competencias policiales
con base en el programarector de Profesio-
nalizacion Policial del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica
(SESNSP), beneficiando con elloa 21 comu-
nidades indigenas del estado.

A fin de impulsar el desarrollo integral
de los pueblos originarios, la Comision
Estatal para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (CEDPI) implemento la estra-
tegia de colaboracion interinstitucional,
beneficiando a 18 comunidades indigenas,
entre las cuales destacan Tirindaro, Patam-
ban, Atapan, Tarecuaro, Zirahuato de los
Bernal, San Felipe de los Alzati, y Zopoco.

Asimismo, se generaron convenios de
colaboracion con la Coordinacién del Sis-
tema Penitenciario para garantizar alas per-
sonas privadas de la libertad de los pueblos
indigenas el acceso efectivo a la jurisdic-
cién del estado através de laasignacion de
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intérpretes, beneficiando a 150 personas
indigenas privadas de su libertad.

Con una inversion de 60 mil pesos, se
realizé latraduccion alalengua purhépecha
y ndhuatl del “Protocolo General de Actua-
cion del Gobierno del Estado de Michoa-
can para la Transicion de las Comunidades
Indigenas hacia el Autogobierno y Presu-
puesto Directo a Pueblos Originarios”, en
beneficio de 128 comunidades indigenas.

Como parte de las acciones que contri-
buyen al reconocimiento y a la autonomia
de las comunidades indigenas, el Instituto
Registral y Catastral del Estado de Michoa-
can de Ocampo proporcioné orientacion,
capacitacion y apoyo técnico a lacomuni-
dad de San Angel Zurumucapio, haciendo
posible que la comunidad pusiera en fun-
cionamiento la primera oficina rentistica
para la administracion de las contribucio-
nes por concepto del impuesto predial.

OBJETIVO 1.5

GESTION GUBERNAMENTAL
HONESTA, AUSTERA
Y TRANSPARENTE.

En el pasado reciente, imperd la corrupcion,
el saqueo de los recursos publicos, laimpu-
nidad, la opacidad, y el desmantelamiento
de las instituciones en la Administracién PU-
blica Estatal. En este contexto, la presente
administracion esta enfocada a promover
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y fortalecer los valores de la honestidad y el
trabajo a través del ejercicio de una gestion
gubernamental eficiente, austera y trans-
parente, en apego a los principios de “no
mentir, no robary no traicionar al pueblo”.

Con la firme conviccidon de sentar las
bases para una profunda transformacion
de lasinstituciones y del estado, para con-
tribuir de una manera mas efectiva en el
desarrolloy beneficio de la poblacion, con
especial énfasis en las que han sido las ma-
yores vulnerabilidades sociales histéricas;
el presente gobierna inicio la actualizacion
de los marcos de actuacién administrativa
paraunanuevainstitucionalidad, moderna,
digital y transformadora.

COMBATE FRONTAL INSTITUCIONAL
A LA CORRUPCION.

A fin de combatir la corrupcién y el
enriquecimiento ilicito, la Secretaria
de Finanzas y Administracién, cre6 e
instrumentd la Unidad de Inteligencia
Patrimonial y Econdmica del Estado de
Michoacan de Ocampo; con sistemas
efectivos y eficaces que le permitan la
obtencién de primera mano de toda la
informacion patrimonial, econémica y
fiscal, principalmente, asi como cual-
quier otra existente en diversas instan-
cias locales; con el objetivo de explo-
tarla y transformarla en informacion de
inteligencia, mediante la integracion,
evaluacion y vinculacién de datos, para
detectar, prevenir y combatir las ope-
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raciones con recursos de procedencia
ilicitay con ello, debilitar las estructuras
patrimoniales y econdmicas de la delin-
cuencia en las entidades federativas.

En cumplimiento de las atribuciones de
la Secretaria de Contraloria (SECOEM),
relativas a las acciones de combate a la
corrupcion y de fortalecimiento al queha-
cer honesto de los servidores publicos, se
realizaron las acciones siguientes:

> Se registraron 90 sanciones corres-
pondientes ainhabilitaciones, sanciones
econdmicas, destituciones y/o amones-
taciones.

> 117 mil 913 servidores publicos
cumplieron puntualmente con la pre-
sentacion de sus declaraciones de si-
tuacion patrimonial y de conflicto de
intereses en el portal de Declaranet
Michoacan, que incluyen avisos de
cambio de dependencias.

> 16 mil 640 Certificados de No Inhabi-
litacién, emitidos para corroborar entre
otros fines, que el personal a contratar
no haya sido inhabilitado, ya sea en el
gobierno federal o en los estatales.

Por otra parte, se resalta que por primera
vez en la historia del estado, se llevd a cabo
la seleccion de los titulares de los Organos
Internos de Control a través de una convo-
catoria publicada en el Periédico Oficial
del Estado y una evaluacion realizada por
unainstitucion educativa autbnoma, lo que
permitié contar con los mejores perfiles dis-

ponibles para tales cargos y transparentar
el proceso de su designacion.

En apego a la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion y a la Ley de Responsabi-
lidades Administrativas para el Estado de
Michoacan, se elaboré y publicé el nuevo
Reglamento Interior de la Secretaria de
Contraloria, mediante el cual se adiciona-
ron atribuciones en materia organizacio-
nal; se alined la estructura organica que se
encontraba pendiente desde el 2017; y se
coordind la estrategia operativa de los Or-
ganos Internos de Control en laatencion de
sus nuevas facultades, buscando ademas
equilibrio en las cargas de trabajo, abati-
miento del rezago y el inicio de su profe-
sionalizacion, con los resultados siguientes:

> 652 denuncias que fueron presenta-
das por la ciudadania sobre presuntos
hechos de corrupcion o faltas adminis-
trativas de servidores, ex servidores pu-
blicos y particulares vinculados con fal-
tas administrativas, las cuales fueron
atendidas por los Organos Internos de
Control generdndose mil 252 actuacio-
nes administrativas.

> Como resultado de lasindagatorias de
denuncias y auditorias, llevadas a cabo
hasta la fecha, se realizaron mil 986 ana-
lisis de expedientes y se instauraron 68
Procedimientos Administrativos de Res-
ponsabilidades a servidores y/0 ex servi-
dores publicos, en cuya substanciacion
se celebraron ciento diez Audiencias de
Ley y 518 actuaciones administrativas.
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> Asimismo, se emitieron 46 Resolu-
ciones en Procedimientos Administra-
tivos de Responsabilidades calificadas
como no graves; y se atendieron en
este periodo 77 medios de impugna-
cion, lo que refuerza las acciones de
esta dependencia en el combate a la
impunidad y la opacidad.

Como parte del Control Interno y en
cumplimiento a la Ley de Entidades Pa-
raestatales del estado de Michoacan, se
ha tomado parte en 239 sesiones de los
organos de gobierno de las entidades y de
los comités técnicos de los fideicomisos.

Otras de las funciones sustantivas de la
dependencia, son las derivadas de las atri-
buciones de fiscalizacion, en este sentido,
actualmente se trabaja en 86 auditorias,
revisiones y visitas de inspeccion, de las
cuales se tienen los resultados siguientes:

> Se encuentran en proceso 49 audito-
rias, revisiones y visitas, entre las que
destacan:

> Auditoria de Cumplimiento a los Pro-
cesos de Adjudicacién, Contratacion,
Pago de Arrendamiento, Adquisicion, y
en su caso Construccién de los “Cuarte-
les Administrativos y Policiales” de la Se-
cretaria de Seguridad Publica, realizados
durante los Ejercicios del 2016 a 2021.
> Doce auditorias al Fondo de Aporta-
ciones Mdltiples (FAM) en el transcurso
de los ejercicios 2020y 2021, sobre los
recursos del mencionado fondo,
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asignados al Instituto de Infraestructu-
ra Fisica Educativa del Estado de Mi-
choacan (IIFEEM), en liquidacién.

> Cuatro Auditorias iniciadas a la Secre-
taria de Finanzas y Administracion, las
cuales se encuentran en proceso, y que
corresponden al concepto de Auditoria
Integral al Fondo de Aportaciones Estata-
les para la Infraestructura de los Servicios
Publicos Municipales (FAEISPUM), por el
periodo comprendido del 1° de enero al
31 de diciembre de los ejercicios presu-
puestales 2018, 2019, 2020y 2021.

> Revisiones en materia de servicios
personales a la Secretaria de Seguridad
Publica y a la Coordinacién Estatal del
Sistema Penitenciario, con el objeto de
verificar su proceso de contratacion y
cumplimiento de lanormativa aplicable.
> Y se han concluido 37 auditorias, en
las cuales se detectaron 57 presuntas
irregularidades, las cuales derivaron en
71 recomendaciones para reforzar los
controles administrativos.

Se llevo a cabo, por primera ocasion, la
contratacién de auditores y evaluadores
externos a las entidades de la Administra-
cion Publica Estatal, a través de un proceso
de sorteo entre los candidatos que reunian
los requisitos y presentaron las mejores pro-
puestas, en cuanto a calidad técnicay precio.

Por otra parte, se asisti6 a diversas se-
siones del Comité Técnico del Fondo para
el Fortalecimiento parala Paz (FORTAPAZ),
en el cual se han aprobado las propuestas
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presentadas por los municipios y comu-
nidades indigenas para acceder al citado
fondo, y a la bolsa concursable, producto
de los remanentes del Fondo, a fin de for-
talecer la infraestructura, armamento, asi
como los medios de comunicacion y equi-
po de las fuerzas de seguridad publica,
contribuyendo entre todos en la basqueda
del fortalecimiento de la paz.

En el mismo sentido, y a fin de transpa-
rentar el ejercicio de estos recursos, se asis-
tio a diversas sesiones del Subcomité de
Adquisiciones del Sistema Estatal de Segu-
ridad Publica de Michoacan de Ocampo.

A través de la Unidad Especializada en
Licitaciones, y a fin de verificar la correcta
aplicacion de la normativa correspondien-
te, y de promover las mejores practicas y el
uso de herramientas eficientes para el for-
talecimiento del control interno en las areas
correspondientes de las dependencias y
entidades, se harealizado la vigilancia e ins-
peccion de 232 procesos de licitacion en
materia de Adquisicionesy de ObraPublica
con lo que se coadyuvaalatransparenciade
dichos procedimientos, en los que se adju-
dicaron contratos por un importe global de
mil 896 millones 944 mil pesos, incluyendo
recursos federalesy estatales de los comités
y subcomités siguientes:

> Comité de Adquisiciones del Poder
Ejecutivo (CADPE).

> Subcomité de Adquisiciones del Se-
cretariado Ejecutivo de Seguridad Publi-
ca (SASESP).

> Secretaria de Comunicaciones y
Obras Publicas (SCOP).

> Comision Estatal del Agua y Gestién
de Cuencas (CEAC).

> Instituto de Infraestructura Fisica
Educativa en el Estado de Michoacén
(IFEEM), actualmente en proceso de
liquidacion.

Con la finalidad de fortalecer la ges-
tibn gubernamental honesta, se actualizo
el “Cédigo de Etica de las Personas Ser-
vidoras Publicas del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado”, previsto en la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcién, el cual
promueve una actuacion publica respon-
sable y comprometida con erradicar la
corrupcién que lesiona el desempefio del
servicio publico, a través de los principios,
valoresyreglas de integridad que orientan
la conducta éticay que deben observarse
en la administracion publica estatal, para
recuperar la confianza de la sociedad.

Asimismo, se emitieron los “Lineamien-
tos Generales para la Integracion, Organi-
zaciony Funcionamiento de los Comités de
Etica de las Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo”, y se publicé la “Guia para
la Elaboraciény Actualizacién de los Codi-
gos de Conducta de las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado”.

Con el fin de colaborar de manera inte-
rinstitucional, reforzar el combate a la corrup-
ciony en aras de generar buenas practicas
administrativas, se trabaja constantemente
con las Contralorfas Municipales, através de
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la Comision Permanente de Contralores del
Estado de Michoacan de Ocampo, otorgan-
doles capacitaciones en materia de respon-
sabilidades, transparencia, contraloria social,
entre otras; asi mismo, se les ofrece e instala
en convenio el sistema de Declaraciones Pa-
trimoniales para su uso gratuito.

FORTALECER LA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACION Y RENDICION

DE CUENTAS Y MECANISMOS

DE CONTRALORIA SOCIAL.

Como resultado de la colaboracién entre
la SECOEM y el Comité de Adquisiciones
del Poder Ejecutivo (CADPE), dentro de
las acciones para promover la gobernanza
honesta y transparente, se tomo parte en
107 sesionesy en los trabajos de andlisis de
los expedientes de integracién, haciendo
posible generar procesos de adjudicacion.
En este sentido, en materia de adquisicio-
nes, arrendamientos y prestaciones de
servicios, 69 procedimientos fueron ad-
judicados a proveedores michoacanos,
resultando en un activo circulante dentro
de la economia del estado de més de 457
millones de pesos con respecto al costo
de bienesy servicios en contratos previos.

Con respecto a los tramites de registro,
actualizacion y ampliacion de claves presu-
puestarias de aquellos proveedores que de-
sean formar parte del padron del CADPE, se
haidentificado, en comparacion con el ejer-
cicio fiscal 2021, un incremento de trdmites
solicitados, dejando una derrama econémi-
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cade 2 millones 793 mil pesos (de los cuales
més de 500 mil pesos son ingresos para el
estado), representando un aumento de mas
de 600 mil pesos eningresos acomparacion
con el ejercicio fiscal anterior.

En el caso del Sistema para el Desarro-
llo Integral de la Familia Michoacana, fue-
ron celebrados cinco concursos publicos
con ofertas subsecuentes de descuentos,
modalidad inédita en la presente adminis-
tracién, logrando con ello una economia
por el orden de 87 millones 90 mil pesos,
por lo que se pudo adquirir una cantidad
adicional de alimentos para personas con
discapacidad y adultos mayores por 66
millones 604 mil pesos.

Con la participacién técnica organizacio-
nal de laSecretariade Contraloria (SECOEM)
se llevaron a cabo 42 reestructuraciones
orgénicas, derivadas de las atribuciones de
las dependencias establecidas en la nueva
Ley Orgénica de la Administracion Publica
del Estado de Michoacan de Ocampoy de
modificaciones de decretos de creacion de
entidades; de igual forma se revisaron 127
documentos normativos internos de las
dependencias y entidades gubernamen-
tales, a fin de otorgar mayor certeza legal
asus actosy mejorar sus procesos internos
de operacién. Asimismo, para promover
la transparencia institucional, se llevaron a
cabo las acciones siguientes:

> Capacitacion a un total de 9 mil 217
participantes de las 88 dependenciasy
entidades que son sujetos obligados del
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Poder Ejecutivo del Estado en materia
de cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Transparencia, Acceso a la Infor-
macion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Michoacéan de
Ocampo.

> Sedieron 5 mil 251 asesorias alos en-
laces de transparenciay personal de las
dependencias y entidades de la admi-
nistracion publica estatal para la aten-
cion de solicitudes de acceso a la infor-
macioén publica, solicitudes de datos
personales, recursos de revision y de-
nuncias, entre otros rubros.

> Se superviso y asesoro a los sujetos
obligados en la publicacién de 39 mil
320 formatos de las obligaciones en la
Plataforma Nacional de Transparencia,
mandatadas en la ley de la materia, al-
canzando el 100 por ciento en el cumpli-
miento de las dependencias y entidades
del Ejecutivo del Estado.

En materia de contraloria social, atencion
y participacion ciudadana, se atendieron
mediante 880 sesiones de capacitacion a
13 mil 61 personas, beneficiarias de pro-
gramas sociales federales y estatales, asi
como a estudiantes de educacion bésica.

A través de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
(SEIMUIER), y con el fin de fomentar la
transparencia y combatir la corrupcion,
se generaron 27 Comités de Contraloria
Social beneficiando con ello a 7 mil 100
habitantes beneficiaros del “Programa de

Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género 2022”.

Con respecto al tema de finanzas pu-
blicas sostenibles, la SECOEM utiliz6 un
presupuesto de 114 millones 165 mil pesos
con corte al 31 de agosto del presente afio,
parallevar acabo acciones de supervision,
vigilancia, control y seguimiento.

En pro de latransparenciay larendicion
de cuentas, en materia de declaraciones
se impartieron 71 capacitaciones con una
asistencia de mil 422 servidores publicos.
Asimismo, se brindaron mas de 3 mil ase-
sorias telefénicas, a fin de que los obliga-
dos dieran cumplimiento informado a su
declaracién patrimonial y de intereses.

Paravigilary supervisar las entregas que
se hacen de los asuntos y bienes inventa-
riados de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal, se
supervisaron mas de 570 procesos de
entrega-recepcion de servidores publi-
cosy de transferencia de recursos, ademas
de 775 asesorias sobre estos; asi mismo,
derivado de la creacion de la unidad es-
pecializada en la materia, se turnaron 32
expedientes al rea de investigacion por
presuntas irregularidades detectadas en
tales actuaciones.

Para eficientar los servicios y sistemas
que brinda la Contraloria a las demas de-
pendenciasy servidores publicos, y en co-
laboracion con la Secretaria de Finanzas
y Administracién, se cre6 un modulo de
automatizacion de pagos en linea de las

Cartas de No Inhabilitacion; asi mismo, se
actualizaron los Sistemas Electrénicos de
Entrega Recepcion del Estado de Michoa-
can (SERMICH), el de Correspondencia
(SISCO)y el de Declaraciones Patrimonia-
les, todo ello para contribuir al desarrollo
del Gobierno Digital.

Con el fin de fomentar la transparenciay
combatir la corrupcion, con una inversion
de 84 mil pesos, se generaron 27 Comités
de Contraloria Social, beneficiando con
ello a 7 mil 100 habitantes beneficiaros del
“Programa de Fortalecimiento ala Transver-
salidad de la Perspectiva de Género 2022”.

En el tema de ciberseguridad, almace-
namiento de informacion y sistemas en li-
nea, a través de la SFA se logro fortalecer
la infraestructura de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, detectando
y corrigiendo posibles brechas de segu-
ridad; se llevo a cabo el analisis de vulne-
rabilidades y riesgos de dos sistemas de
informacion (el Portal Web de la SFA'y el
Sistema Llave 1.0); y se esté realizando un
diagnostico del perfil actual de mas de
quinientos proyectos a fin de fomentar
acciones correctivas. Se realizé un diag-
néstico de la situacion actual en la que se
encuentra la Secretaria de Finanzas y Ad-
ministracion con respecto al tema de segu-
ridad, logrando detectar el perfil actual de
ladependencia. Se utilizaron mecanismos
informéaticos que apoyaron en la obtencién
de estainformaciony se le doto de un nivel
de madurez con el que cuenta actualmente
relacionandola con estandares de seguri-
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dad que se manejan a nivel internacional.
Asuvez, se harealizado un plan de imple-
mentacion para mitigar los riesgosy se han
propuesto unaserie politicas de seguridad
para su eminente implementacion.

A su vez, la Secretaria de Finanzas y
Administracion, como parte del proyecto
insignia impulsado por la Ley de Gobierno
Digital, ha desarrollado dentro de la politica
del mismo nombre, acciones como la am-
pliacion de la cartera de servicios bancarios
para el pago de contribuciones, tramites y
servicios; lanzando un servicio digital para
su uso en diversos tramites recaudatorios
llamado “Bancos 2.0””; poniendo al alcance
de los ciudadanos una plataforma digital
con accesibilidad universal que garantiza
un acceso de forma completa y actualiza-
da, sujeta ala maximaeconomia, eficiencia
y eficacia en los tramites, evitando el uso
de documentos fisicos generando ahorro
y proteccion al medio ambiente.

Por otro lado, a través del convenio de
colaboracion celebrado al pasado 15 de
mayo con la Agencia Digital de Innovacién
Publica de la Ciudad de México, se integro
el Servicio Digital denominado “Llave Mi-
choacan”, que es una herramienta que per-
mite el acceso gradual atodos los tramitesy
servicios del gobierno en linea, promovien-
do el uso estandarizado de las tecnologias
de lainformacién, compatible con cualquier
medio o dispositivo electrénico y que sim-
plificara el acceso a los sitios web de todas
las dependencias y entidades validando la
identidad de los usuarios y salvaguardando
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su informacién personal con apego a las
leyes de la materia.

En el centro de almacenamiento de in-
formacion digital centralizado del Estado,
se actualizo la tecnologia y velocidad de
la conexién a internet, permitiendo que
sea mas estable y no susceptible a fallos
mediante el uso de conexiones de adya-
centes, lo que permitird que las oficinas
y moédulos de recaudacion del estado,
conectados a través de esta nueva tecno-
logia, se conecten de manera mas estable
para operar el Sistema Centralizado de Ad-
ministracion Financiera.

A la par se actualizé el tipo de servicio
de conexion a internet en las oficinas y
modulos de recaudacion establecidos en
los 113 municipios al interior del estado, ya
que se identificd que eran servicios lentos
y con tecnologia obsoleta. Gracias a esta
actualizaciéon y homologacion en el servi-
cio de conexion de internet, se pretende
que estas oficinas puedan conectarse de
maneramas estable a los servicios centrali-
zados del estado y disminuir los problemas
recurrentes originados por infraestructura
tecnolégica obsoleta.

Con lafinalidad de reducir el tiempo de
atencion al publico, garantizar la certeza
juridica y veracidad de la informacion,
abatir el rezago y combatir la corrupcién,
el Instituto Registral y Catastral del Estado
de Michoacan de Ocampo, en materia
de Gobierno Digital, llevé a cabo la ac-
tivacion del certificado de Registro Ca-
tastral en linea, herramienta que facilita

la emision de este documento, Siendo
el Estado de Michoacéan de Ocampo el
primero a nivel nacional y el tercero a ni-
vel Latinoamérica, que se tenga registro.
El certificado catastral en linea genera la
simplificacién administrativa.

Con este avance, los mas de 105 mil
tramites de certificados de registro catas-
tral que actualmente se emiten al afio, que
generan una recaudacion de mas de 38
millones de pesos; benefician de manera
directa a los casi 80 mil usuarios y las 211
notarias del estado.

Por otro lado, en el mes de abril se dio
inicio con el segundo tramite digital, sien-
do este el traslado de dominio en linea,
procedimiento técnico-juridico que faci-
lita la culminacién de la protocolizacion
de actos que transmiten la propiedad,
evitando la carga administrativa para los
usuarios, acotando tiempos y generando
certeza y seguridad juridica para las y los
michoacanos. Anteriormente este proceso
se realizaba en un mes, con la actualizacion
de nuestro sistema el proceso se puede
realizar en cinco dias si no presentarecha-
zos en el proceso.

Y no restandole importancia al tercer
trdmite catastral, en el mes de junio, se
establecio el tercer tramite digital ca-
tastral denominado “SIVIDA”, en el que
se operan simultdneamente las oficinas
rentisticas y los ayuntamientos en las pla-
taformas digitales catastrales, la revision
de los traslados de dominio en linea, con
el fin de optimizar el tiempo de respues-
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ta en la validaciéon de la informacion,
evitando con ello el uso de documen-
tos apdcrifos y garantizando la buena
practica notarial. En dicho sistema, 101
municipios pueden generar consulta del
pago predial (imprimir adeudo, generar
comprobante de pago en banco) y cuatro
municipios pueden realizar el pago de su
predial (Hidalgo, Patzcuaro, Tacambaro
y Zitacuaro).

En materia de cumplimiento de la Ley
General de Archivos, eslabon del Sistema
Anticorrupcion, el Archivo del Poder Eje-
cutivo llevo a cabo actividades, alcanzan-
do un publico de mil 606 personas:
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> Con la capacitacion “Los Archivos
Michoacanos: Teoria y Practica”, fue-
ron beneficiados 717 servidores publi-
cos estatales y 258 servidores publicos
municipales;

> Se realizd una exposicién grafico do-
cumental denominada “Los Guardianes
de laMemoria”, con impacto internacio-
nal, nacional, estatal y municipal, trans-
mitida via virtual y presencial;

> Se llevé a cabo la exposicion “Don
Melchor Ocampo a través de los Archi-
vos Michoacanos”, promovida por el
Archivo General de la Nacion, con una
presencia de 400 visitantes.
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zaron trabajos de rehabilitacion en la Uni-
dad Deportiva Antorcha, beneficiando a
300 usuarios de las instalaciones, con una
inversion de 87 mil pesos, manteniendo
los espacios para el bienestar de la activi-
dad fisica de la sociedad.

Serealiz6 la construccion de la prime-
ra etapa del Centro Integral de Desarro-
llo Deportivo y Social, en una superficie
de 11 mil metros cuadrados, invirtiéndo-
se mas de 4 millones 200 mil pesos de
origen federal, en la localidad de Aran-
tepacua, municipio de Nahuatzen, be-
neficiando a 3 mil 505 habitantes; aten-
diéndose el objetivo de generar mejores
condiciones de vida saludables para la
poblacion.

Através de la Comision Estatal de Cultu-
raFisicay Deporte (CECUFID), se gestiono
la regularizacion de 21 municipios en los
programas de la Comisiéon Nacional de
Cultura Fisica y Deporte (CONADE), para
acceder a recursos de infraestructura de-
portiva, esto debido a que se encuentran
registrados como deudores de los pro-
gramas de infraestructura de los ejerci-
cios 2011 al 2015. También, se realizaron
mejoras y mantenimiento en el sistema de
cloraciony filtros del complejo acuético de
Centro Deportivo Ejército de la Revolucion
en el municipio de Morelia; en el complejo
acuético del municipio de Apatzingén se
dotd de equipamiento (carriles y flotado-
res); y se equipo el complejo acuatico del
municipio de Uruapan. Lo anterior con un
presupuesto ejercido de 606 mil pesos,

beneficiando a 5 mil deportistas.

CAPACITACION, ACTUALIZACION
Y PROFESIONALIZACION
DE ENTRENADORES Y PROMOTORES.

La Comision Estatal de Cultura Fisica y De-
porte, a través del “Programa de actualiza-
cién para profesionales de la cultura fisica
y el deporte”, se han beneficiado 743 ciu-
dadanos que realiza alguna actividad fisi-
co-deportiva, con diferentes cursos, talleres
y actualizaciones. Asimismo, se realizaron
capacitaciones virtuales para la formacion
en educacion y cultura fisica en la materia.
Se beneficiaron a 200 personas de las 10
regiones en su formacién como promotoras.

IMPULSAR A NUEVOS TALENTOS;
ATLETAS DE ALTO RENDIMIENTO
Y DEPORTE ADAPTADO.

En la edicion de los Juegos Nacionales de
la Comisién Nacional del Deporte 2022 se
participo en 38 modalidades deportivas
con 436 deportistas (202 mujeres 'y 234
varones). Participaron las categorias des-
de la sub doce afios, hasta la sub veintitrés
afios, lograndose los siguientes resultados:
23 medallas de oro, 27 de platay 39 de
bronce; un total de 89 medallas. En el de-
porte estudiantil, se llevo a cabo la etapa
estatal de la Universidad Nacional 2022,
con la participacion de siete universidades
del estado en 12 deportes. Lo anterior con
un presupuesto total de 5 millones 8 mil pe-

sos, beneficiando con ello 480 deportistas.

FOMENTAR LA PRACTICA
SISTEMATICA DE LA CULTURA
FISICAY EL DEPORTE.

En cuanto a la atencidn con escuelas como
escenario para la cultura fisica y el depor-
te, hasta septiembre del 2022 se han lo-
grado instalar 405 escuelas en sus diferen-
tes modalidades: Centros Ludico Motriz
(CELUM); Centros de Iniciacién Deportiva;
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Centros de Activacion Fisica y Deportiva
(CAFyD); y Centros de Activacion Fisico
Deportiva para el Adulto Mayor (CAFy-
DAMS). El mayor porcentaje de escuelas
han sido Centros de Iniciacion Deportiva
representando un 80 por ciento, y el otro
20 por ciento entre laimplementacion de
CELUMS, CAFyD y CAFyDAMS. Lo anterior
se realizd con un presupuesto total de 1
millébn 664 mil pesos y beneficiando a 88
mil personas.
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