
Nombre de Ia Entidad Federativa: Michoacim de Ocampo 

Nombre de Ia Entidad: lnstituto de Planeaci6n del Estado de Michoacan de Ocampo 

Nombre del Titular de Ia Entidad: Lie . Luciano Jose Grobe! Vallarta 

IPI A-EM 
INST I T UTO D E PLANEAC16N D E L 
I!STADO Dl! M ICHOACAN Dl! OCAMPO 

Fecha de Ia Aplicaci6n de Cuestionario de Cl: 

30 de junio de 2021 

Objetivo General de Ia Evaluaci6n: Fortalecer el Sistema de Controllnterno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre Ia consecuci6n de las metas y objetivos institu~ionales y Ia s11lvaguarda de los recursos publicos , asi como para prevenir actos 
contrarios a Ia integridad. 

servidores pUblicos de la Instituci6n , conocen y aseguran en su area 
trabajo el cumplimiento de metas y objetivos , visi6n y misi6n 

institucionales (Institucional} . 

objetivos y metas institucionales derivados del plan est rategico 
stan comunicados y asignados a los encargados de las areas y 

uno de los procesos para su cumplimiento 

instituci6n cuenta con un Comite de Etica y de Prevenci6n de 
flictos de Interes formalmente establecido para difundir y evaluar el 

imiento del C6digo de Etica y de Conducta ; se cumplen con las 
s de integridad para el ejercicio de la funci6n publ i ca y sus 

entos genera l es (Institucional) . 

aplican, al menos una vez al ano , encuestas de clima organizacional, 
identifican areas de oportunidad, determinan acciones de rnejora , dan 

imiento y evalUan sus resultados (Institucional). 

estruct ura organizacional define la autoridad y responsabilidad, 
y delega funciones , delimita facultades entre el personal que 

autoriza , ejecuta , vigila , eva!Ua , registra o contabiliza las 
transacciones de los procesos . 

perfiles y descripciones de puestos estan actualizados conforme a 
funciones y alineados a los procesos (Institucional ) . 

Direcci6n General 

Direcci6n General 

Decreto de creaci6n 22 de 
Septiembre de 2017, 

Jose Grobe! Vallarta IReglamento Interne IPLAEM, 
Manual de organizaci6n, 
Manual de Procedimientos 

En proceso de actualizaci6n, 
Ma. de Jesus Navarro Alcala lconforme al manual de 

4 100% Optima 

4 100% Optima 

4 100% Optima 

50% Intermedin 

88% 

4 100% Optima 

50% Intermedin 



I • .-1 AEM 
~- EACI6N DEL 

DI!OCAMPO 

General de Ia Evaluaci6n: Fortalecer el Sistema de Controllnterno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre Ia consecuci6n de las metas y objetivos institucionales y Ia salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos 
a Ia integridad. 

manual de organizaci6n y de procedimientos de las unidades 
nistrativas que intervienen en los procesos esta alineado a los 
tivos y metas institucionales y se actualizan con base en sus 

ibuciones y responsabilidades establecidas en la normatividad 
licable . 

opera en el proceso un mecanisme para evaluar y actualizar el control 
rno (politicas y procedimientos) , en cada ambito de competencia y 
1 jerarquico . 

aplica la metodologia establecida en cumplimiento a las etapas para 
Administraci6n de Riesgos , para su identificaci6n, descripci6n , 

evaluaci6n , atenc i 6n y seguimiento , que incluya los factores de riesgo, 
estrategias para administrarlos y la i mplementaci6n de acciones de 
control . 

Las actividades de control interne atienden y mitigan los riesgos 
identificados del proceso , que pueden afectar el logro de metas y 
objetivos institucionales , y estas son ejecutadas por el servidor 
publico facultado conforme a la normatividad . 

iste un procedimiento formal que establezca la obligaci6n de los 
sponsables de los procesos que intervienen en la administraci6n de 

Direcci6n General y 
Subdirecciones, 
Delegaci6n 

nistrativa 

Direcci6n General y 
Subdirecciones, 

Luciano Jose Grobet 

Luciano Jose Grobet 

Jose Grobet Vallarta , 
1a Vi llanueva, 
Mora, Rita 

Adame Campos , 
de Jesus Navarro Alcala . 

licado en el 
i6dico Oficial del 

Gobierno 
Constitucional del 
Estado de Michoacan de 
Ocampo , el 21 de 
diciembre de 2020 . 

se 
e 
en 

Michoacan de Ocampo. 

Acuerdo por el que se 
emiten las normas de 
aplicaci6n general en 
materia de control 

4 100% 6ptimo 

4 100% 6ptimo 

50% I lntermedio 

I I 

I I 
50% lntermedio 

50% 

I 2 I 50% I lntermedio 



IPI AEM 
INSTITUT O DE PLANEAOI6N DEL 
I!STADO Dl! MIOHOAOAN Dl! OCAMPO 

de Ia Evaluaci6n: Fortalecer el Sistema de Control Interne en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre Ia consecuci6n de las metas y objetivos institucionales y Ia salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos 
r.ontrarios a Ia integridad. 

Se instrumentan en los procesos acciones para identificar , evaluar y dar IS bd. . 
respuesta a los riesgos de corrupci6n , abuses y ftaudes potenciales que u lrecclones, 
pudieran afectar el cumplimi ento de los objetivos institucionales . 

seleccionan y desarrollan actividades de control que ayuda n a dar 
spuesta y reducir los riesgos de cada proceso , considerando los 
troles manuales y/o automatizados con base en el uso de TIC's . 

control en cada 
para cumplir con las metas comprometidas con base e n el 

presupuesto asignado del ejercicio fiscal . 

Se tienen en operaci6n los instrumentos y mecanismos del proceso , que 
den su avance , resultadbs y se anal i zan las variaciones en el 

cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales 

establecidos estandares de calidad , resultados , servicios o 
en la ejecuci6n de los procesos . 

Direcci6n General y 
Subdirecciones, 
Delegaci6n 

nistrativa 

Luciano Jose Grobe! vauana , lc:~ 

Luciano Jose Grobe! vauana,IR<>nnrl<>• 
Hector Villanueva Villanueva, 
Monica Salinas Mora, Rita 
Libertad Adame Campos, 
Ma. de Jesus Navarro Alcala. 

Luciano Jose Grobe! Vallarta, 
Hector Villanueva Villanueva, 
M6nica Salinas Mora, Rita 
Libertad Adame Campos, 
Ma. de Jesus Navarro Alcala. 

normas de 
general en 
control 

2 

4 

50% 

25% 

SO% 

100% 

75% 

lntermedio 

lnicia l 

lntermedio 

6ptimo 

Avanzado 



I . ,, AEM 
-~ 

INST I T U TO D E PLANEACI6N DEL 
I!STAPO Dl! MICHOACAN Dl! OCAMPO 

de Ia Evaluaci6n: Fortalecer el Sistema de Control lnterno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre Ia consecuci6n de las metas y objetivos institucionales y Ia salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos 
nrirlat 

establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender .la 
raiz de las observaciones determinadas por las diversas instancias 

fiscalizaci 6n , con la finalidad de evitar su recurrencia . 

Se identifica en los pr ocesos la causa ralz de las debilidades de 
control interrto determinadas , con prioridad en las de mayor i mportancia , 
a efecto de evitar su recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo 
de Control Interne para su seguimiento y atenci6n . 

Se eva lUan y actuali zan en los procesos las politicas, procedimientos , 
acc i ones , mecanismos e instrumentos de control. 

Las recomendaciones y acuerdos de los comites Institucionales , 
relac ionados con cada proceso, se atienden en tiempo y f orma , conforme a 
su ambito de competencia . 

actividades de control desarro lladas 

identifican y evalUan las neces i dades de utilizar TIC ' s en las 
raciones y etapas del proceso, considerando los recursos humanos , 
riales, financieros y tecnol 6gicos que se requieren . 

Direcci6n General y 
Subdirecciones, 
Delegaci6n 
Ariminic::tr~t 

Direcci6n General y 
Subdirecciones, 
Delegaci6n 

·nistrativa 

I Su.bdirecci6n de 
Seouimiento y 

I Subdirecci6n de 
SP.nuimiFmto y 

. . lvuuu,~wov" de E:n las operae1ones y etapas aut?mat12adas de los procesos se ca~celan Se uimiento 
oportunamente los accesos auto n zados del personal que caus6 ba]a , tanto 5 . ~ d Y 
a espacios flsicos como a TIC ' s . 15 emas e 

lnformaci6n 

Rita Libertad Adame 
Campos, Armando Braulio 

Duarte 

de las 
de los 

de 
del mapa 

mapa 

1a_I'T'r;:r,nc::narencia , 
nologlas de la 

c i 6n , comite de 
y Conducta, 
de Gobierno . 
de sesiones . 

instalado el 2 de 
Septiembre de 2019 

Plataforma IPLAE:M, 
Intranet , Sistemas de 
Informaci6n ; Comite 
Interne de Trc·s 

Intranet , Sistemas de 
Informaci6n -

4 

4 

50% lntermedio 

50% lntermedio 

67% 

50% lntermedio 

100% 6ptimo 

50% lntermedio 

75% Avanzado 

100% 6ptimo 



IPI AE'M 
INSTITUTO DE PLANEACI6N DEL 
I!!STADO Dl!! MICHOACAN Dl!! OCAMPO 

I de Ia Evaluaci6n: Fortalecer el Sistema de Controllnterno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre Ia consecuci6n de las metas y objetivos institucionales y Ia salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos 

un mecanisme para generar informaci6n re l evante 
correcta , actualizada , su f iciente , oportuna , 
de con f ormidad con las disposiciones legales y 

istrativas aplicables . 

tiene implantado e n cada proceso un mecanisme o i nstrumento para 
rificar que la elaboraci6n de info rmes , respecto del log ro de l plan 

estrategico , objetivos y metas institucionales , cumplan con las 
politicas , lineamientos y criterios institucionales establecidos . 

sistema de informaci6n se genera de rna nera oportuna , 
y confiable , in f ormaci6n sabre el estado de la situaci 6n 
programatico- presupuestal del proceso . 

cuenta con el registro de acuerdos y compromises , correspondientes a 
s procesos , aprobados en las reuniones del 6rga no de Gobi e r no , de 

· tes Institucionales y de grupos de alta direcc i 6n , asi como de su 
ento , a fin de que se cumplan en tiempo y forma . 

impla ntado un mecanisme especif i co para el registro , andlisis 
oportuna y suficiente de quejas y denuncias (Institucional) . 

cuenta con un s i stema de Informaci6n que de manera integral , oportuna 
fiable permite a la alta direcci6n y , en su case , al 6rgano de 
rno realizar seguimientos y tamar decisiones (Institucional) . 

Subdirecci6n de 
Seguimiento y 
Sistemas de 
Informacion 

Subdireccion de 
Seguimiento y 
Sistemas de 
Informacion 

Luciano Jose Grobe! Vallarta , 

Sistema SAP , Tirnbrado 
de n6mina ; Comite 
Interne de Tecnologias 
de la I nformaci6n 

Monica Salinas Mora, Rita I nformaci6n . Manual de I 
Hector Villanueva Vi llanueva, r ntranet , Sistemas de 

Libertad Adame Campos, Procedimientos del 
Ma. de Jesus Navarro Alcala. I PLAEM . 

Luciano Jose Grobe! Vallarta, 
Hector Villanueva Villanueva, 
Monica Salinas Mora, Rita lorganizaci6n , Manual I 
Libertad Adame Campos, 
Ma. de Jesus Navarro Alcala. 

y I 

la 

Jose Grobe! Vallarta L "~~":. d~. ~obierno : 

de Jesus Navarro Alcala 

Armando Braulio 
Duarte 

buz6n de 
y s ugerencias 

del 

Est ado 

. mx 

I 
I 

3 75% Avanzado 

4 I 100% I 6ptimo 

4 I 100% I 6ptimo 

4 I 100% I 6ptimo 

---l 100% 

I I 
4 I 100% I 6ptimo 

4 100% 6ptimo 

4 100% 6ptimo 



realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la 
iencia y eficacia de las operaciones , asi como la supervisi6n 
nente de los cinco componentes de control interne . 

Los resultados de las auditorias de instancias fiscalizadoras de 
cumplimiento , de riesgos , de funciones , evaluaciones y de seguridad 
sabre Tecnologias de la Informaci6n , se utilizan para retroalimentar a 
cada uno de los responsables y mejorar el proceso . 

Se llevan a cabo evaluaciones del control interne de los procesos 
sustantivos y administrativos por parte del Titular y la Administraci6n , 

Fiscalizador o de una instancia independiente para determinar la 
suficiencia y efectividad de los controles establecidos . 

General, 

General 

Luciano Jose Grobe! 

Luciano Jose Grobe! vauana.la 

Luciano Jose Grobe! Vallarta 

de las 
de los 

Anual sobre el 

de Control 

4 

4 

. ,, AEM 
~-INSTIT U TO D E PLANEACI6N DEL 

I!STADO Dl! MICHOACAN Dl!! OCAMPO 

100% 6ptimo 

92% 

100% 6ptimo 

75% Avanzado 

TOTAL 



IPI AEM 
INSTITUTO DE PLANEACI 6N DEL 
I!STADO D1! MICHOAcAN Dl! OCAMPO 

Nombre de Ia Entidad Federativa: Michoacan de Ocampo Fecha de Ia Aplicaci6n de Cuestionario de Cl : 

Nombre de Ia Entidad: Institute de Planeaci6n del Estado de Michoacan de Ocampo 30 de junio de 2021 -Nombre del Titular de Ia Entidad: Lie. Luciano Jose Grobe! Vallarta I '\. 
Objetivo General de Ia Evaluaci6n : Fortalecer el Sistema de Controllnterno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre Ia consecuci6n de las metas y objetivos institucionales y Ia salvaguarda de los recursos publicos. asi como ~a prev, ir actos 
contraries a Ia integridad. ,-....... 

\ \\ / 
Firma: 

VX./ Responsable de dar atenci6n a Ia Evaluaci6n en Ia instancia: Ma. de Jesus Navarro Alcala , Delegada Administrativa. Vocal Ejecutiva del Comite de Control Interne del Institute y Coordinadora del Sistema de Control Interne del lnstitito. 

- \ "'\ I 

INombre y cargo del responsable que realiz6 Ia evaluaci6n: Luciano Jose Grobe! Vallarta, Director General deiiPLAEM y Presidente del Comite de Controllnterno del lnstituto. 
rrma: Cf --~~r\ '"' 

M6nica Salinas Mora Subdirectora de Desarrollo Regional Jc 
Rita Libertad Adame Campos Subdirectora de Seguimiento y Sistemas de lnformaci6n 

America Paola de Jesus Zuluaga Jefa del Departamento de Planeci6n Estrategica 

Jose Antonio Cortes Martinez Jefe del Departamento de Consulta y Participaci6n Ciudadana 

Arianna Berenice Perez Ayala 
Jefa del 

Armando Braulio Adame Duarte 


