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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE MICHOACAN 2015-2021

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (AGENDA 2030)

PRIORIDAD
TRANSVERSAL

OBJETIVO

LINEA ESTRATEGICA

ACCION

OBJETIVO

META

INDICADOR

8.1 Elevar el bienestar social para la
satisfaccion plena de las necesidades basicas,
culturales y econdmicas.

8.1.1 Vencer adversidades para una vida
plena.

8.1.1.1 Impulsar la creaci6n de centros de rehabilitacion en
adicciones para personas dependientes y co-dependientes que
promuevan su insercion social y laboral.

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a
todas las edades.

3.5 Fortalecer la prevencién y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.5.1 Cobertura de las intervenciones de tratamiento (farmacoldgico, psicosocial y servicios de rehabilitacién

v por trastornos de uso indebido de drogas

3.5.2 Consumo nocivo de alcohol, definido segun el contexto nacional como el consumo per cépita de alcohol
(15 afios v mavores) en un afio civil en litros de alcohol puro

8.1.1.2 Reactivar las casas de las y los adolescentes del sector
salud con fines de educacién permanente.

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a
todas las edades.

3.4 De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles
mediante su prevencién y tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar.

3.4.1 Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la diabetes o las
atorias cronicas

3.4.2 Tasa de mortalidad por suicidio

8.1.1.3 Garantizar la seguridad alimentaria y mejorar la
nutricién de la poblacién indigena y personas adultas mayores
a través de modulos de alimentacion.

2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible.

2.2 De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a més tardar en 2025, las
metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacién de los nifios menores
de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricién de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y
las personas de edad.

2.2.1 Prevalencia del retraso en el crecimiento (estatura para la edad, desviacion tipica < -2 de la mediana de
los patrones de crecimiento infantil de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)) entre los nifios menores.
de 5 afios

2.2.2 Prevalencia de la malnutricién (peso para la estatura, desviacion tipica > +2 0 < -2 de la mediana de los
patrones de crecimiento infantil de la OMS) entre los nifios menores de 5 aftos, desglosada por tipo
6n v peso excesivol

2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

7.3 De aquia 2030, duplicar Ta productividad agricola y 1os Ingresos de Tos productores de allmentos en
pequefia escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los ganaderos y
los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos e
insumos de produccién y a los conocimientos, los servicios financieros, los mercados y las oportunidades

8.1.1.4 Involucrar interinstitucionalmente a las comunidades
en la promocion de la salud, reduccion de la mortalidad
materna e infantil de grupos en situacién de vulnerabilidad.

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a
todas las edades.

v
2.3.1 Volumen de produccién por unidad de trabajo segun el tamafio de la empresa
ilvicola

2.3.2 Ingresos medios de los productores de alimentos en pequefia escala, desglosados por sexo y condicion
de indigena

3.1 De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos
vivos.

3.1.1 indice de mortalidad materna

3.1.2 Proporcién de partos con asistencia de personal sanitario

3.2 De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de ninos menores de 5 anos,
logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos

3.2.1 Tasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios

3.2.2 Tasa de mortalidad neonatal

8.1.1.5 Promover acciones de alfabetizacion para grupos en
situacion de vulnerabilidad, incluyendo la capacitacion para el
trabajo y la alfabetizacion digital.

4.Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de j para
todos.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a
todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

4.5.1 Indices de paridad (mujeres/hombres, zonas rurales y urbanas, quintil superior/inferior de recursos
econémicos, y otras caracteristicas, como la situacion en materia de discapacidad, los pueblos indigenas y los
efectos de conflictos, a medida que se disponga de datos) para todos los indicadores de esta lista que puedan
desslosarse

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una proporcién considerable de los adultos, tanto
hombres como mujeres, estén y tengan nociones de aritmética.

4.6.1 Porcentaje de poblacién en un grupo de edad determinado que alcanza por lo menos un nivel fijo de

funcional en a) i6n y b) aritmética elemental, desglosado por sexo

8.1.1.6 Promover proyectos y ejecucion de obras para ampliar
la infraestructura social y productiva de las zonas indigenas.

7. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable,
sostenible y moderna para todos.

7.b De aqui a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar servicios energeticos
modernos y sostenibles para todos en los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados,
los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus
resnectivos nrogramas de anovo.

7.b.1 Inversiones en eficiencia energética como porcentaje del PIB y del monto de la inversién extranjera
directa en financieras destinadas a y tecnologia con el fin de prestar servicios
para el desarrollo sostenible

8.1.1.7 Fomentar la prevencion de la salud infantil y juvenil a

través de artisticas.
8.1.1.8 i

ciudadana para la
Ia participacién auténoma y la delos ci

efectivos de
dela

10. Reducir la enlos paises y entre ellos.

en espacios sectoriales y territoriales para el desarrollo

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra
condicién.

10.2.1 Proporcién de personas que viven por debajo del 50% de la mediana de los ingresos, desglosada por
edad, sexo y personas con discapacidad

8.1.1.9 Promover proyectos de cooperacién internacional, con
el propésito de garantizar el respeto a los derechos humanos y
Iaborales como obligacién universal y ponderar el valor social
del trabajo migrante.

10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

10.7 Facilitar la migracién y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las personas,
incluso mediante la aplicacién de politicas i y bien

10.7.1 Costo de la contratacion por cuenta del empleado como proporcién de los ingresos anuales percibidos
en el pais de destino

10.7.2 Numero de paises que han aplicado politicas migratorias bien

8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios

8.8.1 Tasas de frecuencia de lesiones ocupacionales mortales y no mortales, desglosadas por sexo y situacion
migratoria

8.8.2 Aumento del cumplimiento nacional de derechos laborales (Iibertad de asociacion y negociacion
colectiva) sobre la base de fuentes textuales de la Organizacin Internacional del Trabajo (OIT) y la legislacion
nacional. Dor sexo v condicién de migrante

T6. Promover sociedades pacificas e mclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos
y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso
ala justicia para todos.

16.3.1 Proporcién de las victimas de violencia en los 12 meses anteriores que notificaron su victimizacién a
las autoridades competentes u otros mecanismos de resolucién de conflictos reconocidos oficialmente

16.3.2 Detenidos que no han sido como proporcién de la poblacién carcelaria total

8.1.1.10 Garantizar el derecho humano a la identidad de las
personas a través de la regularizacion del estado civil.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos
y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas
aue rindan cuentas.

10.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en particular mediante el
registro de nacimientos

16.9.1 Proporcién de nifios menores de 5 afios cuyo nacimiento se ha registrado ante una autoridad civil,
desglosada por edad

8.2.1.1 Generar un programa para la atencién integral a
jovenes.

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a
todas las edades.

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.5.1 Cobertura de las intervenciones de tratamiento (farmacologico, psicosocial y servicios de rehabilitacion
por trastornos de uso indebido de drogas

3.5.2 Consumo nocivo de alcohol, definido segin el contexto nacional como el consumo per capita de alcohol
(15 afios v mavores) en un afio civil en litros de alcohol puro

3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los

3.7.1 Proporcion de mujeres en edad de procrear (de 15 a 49 afios) que practican la planificacion familiar con
métodos modernos

de planificacion familiar, informacién y educacién, y la integracion de la salud reproductiva en las
y los programas nacionales.

3.7.2 Tasa de fecundidad de las adolescentes (de 10 a 14 afios; de 15 a 19 afios) por cada 1.000 mujeres de
ese grupo de edad

4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos

2.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, e particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y
el emorendimiento.

4.4.1 Proporcién de jévenes y adultos con conocimientos de tecnologia de la informacién y las
(Tic), por tipo de técnico

2. De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el ndmero de becas disponibles para 105
paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en
desarrollo y los paises afficanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en programas de
ensefianza superior, incluidos programas de formacién profesional y programas técnicos, cientificos, de
ingenieria y de tecnologia de la informacion y las comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en
desarrn

8.Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

lin
8.5De aquia 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y 105

hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asf como la igualdad de por

8.5.1 Ingreso medio por hora de mujeres y hombres empleados, desglosado por ocupacion, edad y personas

trabajo de igual valor.

con

8.5.2 Tasa de d por sexo, edad y personas con

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jvenes que no estan empleados y no cursan
estudios ni reciben 6

8.6.1 Proporcion de jovenes (de 15 a 24 afios) que no estudian, no tienen empleo ni reciben capacitacion

8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo e los jévenes y
alicar el Pacto Mundial para el Empleo de la O 6n Internacional del Trabaio.

8.b.1 Gasto total de fondos publicos en programas de proteccion social y de empleo como proporcion de los
nacionales v del PIB

8.2.1.2 Apoyar proyectos productivos para jefas de familia.

5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo domeéstico no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y
la familia. seetin broceda en cada pais.

5.4.1 Proporcion de tiempo dedicado a quehaceres
sexo, edad y ubicacion

y cuidados no por

otle
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PRIORIDAD o A
TRANSVERSAL OBJETIVO LINEA ESTRATEGICA ACCION OBJETIVO META INDICADOR

8.- Cohesion Social e
Igualdad Sustantiva.

8.2 Fomentar la integracion social basada en
un sentido de comunidad, solidaridad y
trabajo colaborativo.

8.2.1 Incluir a todos.

8.2.1.3 Elevar el bienestar social multicultural.

4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
para

promover oportunidades de
todos.

2.7 De aqui a 2030, asegurar que todos 05 alumnos adquieran 10s tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de
una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la
contribucién de la cultura al desarrollo sostenihle

4.7.1Grado en que ) la educacién civica mundial y ii) la educacin para el desarrollo sostenible, incluida la
igualdad entre los géneros y los derechos humanos, se incorporan en todos los niveles en: a) las politicas
nacionales de educacién, b) los planes de estudio, c) la formacién del profesorado y d) la evaluacién de los
estudiantes

8.2.1.4 Proteger a los adultos mayores, sobre todo a los més
que se sin apoyo

familiar.

2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

2.2 De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a més tardar en 2025, las
metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacion de los nifios menores
de S afios, y abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y
las personas de edad.

2.2.1 Prevalencia el retraso en el crecimiento (estatura para la edad, desviacion tipica < -2 de la mediana de
los patrones de crecimiento infantil de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)) entre los nifios menores
de 5 afios

2.2.2 Prevalencia de la malnutricion (peso para la estatura, desviacion tipica > +2 0 < -2 de la mediana de los
patrones de crecimiento infantil de la OMS) entre los nifios menores de 5 afios, desglosada por tipo
v beso excesivol

10.Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra
condicién.

10.2.1 Proporcién de personas que viven por debajo del 50% de la mediana de los ingresos, desglosada por
edad, sexo y personas con discapacidad

humanos sean

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y

11. Lograr que las ciudades y los
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacion del transporte
publico, prestando especial atencién a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las
mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad.

11.2.1 Proporcién de la poblacién que tiene acceso conveniente al transporte publico, desglosada por sexo,
edad y personas con discapacidad

11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los desastres, incluidos
los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas
econémicas directas provocadas por los desastres en comparacién con el producto interno bruto mundal,
haciendo especial hincapié en la proteccién de los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad,

11.5.1 Numero de muertes, personas desaparecidas y afectados por desastres por cada 100.000 personas

11.5.2 Pérdidas econdmicas causadas directamente por los desastres en relacion con el PIB mundial,
incluidos los dafios ocasionados por los desastres en infraestructuras esenciales y las perturbaciones para
servicios basicos

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.

11.7.1 Proporcién media de la superficie edificada de las ciudades correspondiente a espacios abiertos para
el uso publico de todos. Dor sexo. edad v personas con

11.7.2 Proporcién de personas victimas de violencia fisica o acoso sexual, desglosada por sexo, edad, grado
i idad v lugar del hecho. en los doce meses anteriores

8.2.1.5 Formular el Programa Especial de Migracidn para el
Estado de Michoacan.

8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios

de
8.8.1 Tasas de frecuencia de lesiones ocupacionales mortales y no mortales, desglosadas por sexo y situacion
migratoria

8.8.2 Aumento del cumplimiento nacional de derechos laborales (Iibertad de asociacien y negociacion
colectiva) sobre la base de fuentes textuales de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la legislacién

nacional. oor sexo v condicién de migrante

8.2.2 Propiciar la cohesidn y participacion
social.

8.2.2.1 Fortalecer la participacion juvenil en la construccion de
ciudadania, formacién de liderazgos y redes sociales.

4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los COnocimientos teGricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de
una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la
contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

4.7.1 Grado en que ) la educacién civica mundial y ii) la educacién para el desarrollo sostenible, incluida la
igualdad entre los géneros y los derechos humanos, se incorporan en todos los niveles en: a) las politicas
nacionales de educacién, b) los planes de estudio, c) la formacion del profesorado y d) la evaluacién de los
estudiantes

8.2.2.2 Promover la difusion de los derechos humanos como
garantes de convivencia, paz y justicia.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir
a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso
ala justicia para todos.

16.3.2 Detenidos que no han sido como proporcién de la poblacién carcelaria total

16.3.1 Proporcién de las victimas de violencia en los 12 meses anteriores que notificaron su victimizacién a
las autoridades competentes u otros mecanismos de resolucién de conflictos reconocidos oficialmente

8.2.2.3 Impulsar acciones que garanticen a migrantes del
territorio estatal sus derechos humanos y condiciones de
seguridad.

10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

10.7 Facilitar la migracién y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las personas,
incluso mediante la aplicacién de politicas y bien

10.7.1 Costo de la contratacion por cuenta del empleado como proporcién de los ingresos anuales percibidos
en el pais de destino

10.7.2 Numero de paises gue han aplicado politicas migratorias bien

8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios

8.8.1 Tasas de frecuencia de lesiones ocupacionales mortales y no mortales, desglosadas por sexo y situacion
migratoria

8.8.2 Aumento del cumplimiento nacional de derechos laborales (libertad de asociacien y negociacion
colectiva) sobre la base de fuentes textuales de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la legislacién

nacional. oor sexo v condicién de mierante

8.2.2.4 Formar grupos y organizaciones culturales y artisticas
de j6venes, nifias y nifios en diversos espacios de la

8.2.2.5 Fortalecer los 113 centros municipales de atencion al
migrante.

8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios

8.8.1 Tasas de frecuencia de lesiones ocupacionales mortales y no mortales, desglosadas por sexo y situacion
migratoria

8.8.2 Aumento del cumplimiento nacional de derechos laborales (libertad de asociacien y negociacion
colectiva) sobre la base de fuentes textuales de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la legislacién

nacional oor sexo v condicién de mierante

8.2.2.6 Implementar acciones que les garantice a las mujeres el
derecho de acceso a espacios urbanisticos de una forma segura
y en condiciones de igualdad.

11. Lograr que las ciudades y los humanos sean

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y

inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del transporte
publico, prestando especial atencién a las necesidades de las personas en situacién de vulnerabilidad, las
mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad.

11.2.1 Proporcién de la poblacién que tiene acceso conveniente al transporte publico, desglosada por sexo,
edad y personas con discapacidad

8.2.3.1 Fortalecer la vinculacion binacional y potenciar las
acciones lideradas por los migrantes y sus familias como pivote
de cambio v bienestar.

8.2.3.2 Impulsar el ahorro de los migrantes con el fin de
beneficiar a sus lugares de origen y contar con un fondo para
su retiro en Mi a

10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos

10.c De aqui a 2030, reducir a menos del 3 por ciento los costos de transaccion de las remesas de los
migrantes y eliminar los corredores de remesas con un costo superior al 5 por ciento

10.c.1 Costo de las remesas como proporcién del monto remitido

8.2.3.3 Potencializar la reinsercion laboral de migrantes en
retorno con empleo bien remunerado y trabajo digno.

8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios

8.8.1 Tasas de frecuencia de lesiones ocupacionales mortales y no mortales, desglosadas por sexo y situacion
migratoria

8.8.2 Aumento del cumplimiento nacional de derechos laborales (Iibertad de asociacion y negociacion
colectiva) sobre la base de fuentes textuales de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) y la legislacién

nacional. or sexo v condicién de migrante

8.2.3.4 Promover el uso de las lenguas indigenas en el Estado.

8.2.3.5 Fortalecer la coordinacién interinstitucional para

2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la
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2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en
pequefia escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los ganaderos y

2.3.1 Volumen de produccién por unidad de trabajo segin el tamafio de la empresa
agropecuaria/pastoral/silvicola
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8.2.3 Conocer y apreciar nuestra
multiculturalidad.

Impulsar el desarrollo Integral Ge 05 PUEDIos y comunidades
indigenas y grupos en situacion de vulnerabilidad.

mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible.

105 pescadores, entre otras Cosas MedIante Un aCCeso SEgUro y equITativo a 1as LerTas, a otros recursos
insumos de produccion y a los conocimientos, los servicios financieros, los mercados y las oportunidades
para afiadir valor y obtener empleos no agricolas.

2.3.2 Ingresos medios de los productores de alimentos en pequefia escala, desglosados por sexo y condicién
de indigena

8.2.3.6 Promover la acreditacién de parteras y médicos
tradicionales para mejorar la atencién de la salud a indigenas.

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a
todas las edades.

3.1 De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos
Vivos.

3.1.1 [ndice de mortalidad materna

3.1.2 Proporcién de partos con asistencia de personal sanitario

3.2 De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5 afios,
logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos
vivos y la mortalidad de los nifios menores de 5 afios al menos a 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

3.2.1 Tasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios

3.2.2 Tasa de mortalidad neonatal

8.2.3.7 Fortalecer las manifestaciones tradicionales de los
pueblos indigenas de la entidad.

8.2.3.8 Fomentar las manifestaciones culturales de los pueblos
iginarios entre la i migrante de Mit a

8.2.3.9 Preservar el patrimonio cultural tangible e intangible de
la entidad y recuperar la medicina tradicional como un medio
de generar desarrollo, salud y bienestar.

11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.

11.4.1 Total de gasto (publico y privado) per capita en la preservacién, proteccién y conservacién de todo el
patrimonio cultural y natural, desglosado por tipo de patrimonio (cultural, natural, mixto y reconocido por el
Centro del Patrimonio Mundial), nivel de gobierno (nacional, regional, local y municipal), tipo de gastos
(gastos de jento e )y tipo de 6n privada en especie, sector
privado sin fines de lucro y patrocinio)

8.3 Promover la inclusién y la no

discrimil

educaci

nacion a través de la cultura, la
n, el trabajo y la igualdad real de
oportunidades.

8.3.1 Promover la igualdad sustantiva.

8.3.1.1 Diseffar mecanismos innovadores y efectivos para
proteger a las mujeres, entre éstos crear una linea telefénica
01800 para atencién de violencia de género.

5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las niftas.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacién.

5.2.1 Proporcién de mujeres y nifias de 15 afios de edad o mas que han sufrido en 10s 12 meses anteriores,
violencia fisica, sexual o picoldgica infligida por un compafiero intimo actual o anterior, desglosada por la
forma de violencia v nor edad

5.2.2 Proporcién de mujeres y niias de 15 afios de edad o més que han sufrido en los 12 meses anteriores
violencia sexual infligida por otra persona que no sea un compafiero intimo, por edad y lugar del hecho

8.3.1.2 Asegurar el acceso a la justicia de todos los ciudadanos
y construir diversas herramientas para acabar con la
discriminacién promoviendo la inclusién en el desarrollo.

5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.1.1 Determinar si existen o no marcos juridicos para promover, hacer cumplir y supervisar la igualdad y la
no discriminacién por motivos de sexo

8.3.1.3 Fortalecer los derechos y la proteccion a la mujer
indigena, asi como el servicio de intérpretes traductores

iali de oficio que fiena los
indigenas suietos a broceso.

5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las niftas.

5.¢ Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de géneroy el
empoderamiento de todas las mujeres y las niftas a todos los niveles.

5.c.1 Proporcién de paises que cuentan con sistemas para dar seguimiento a la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer y asignar fondos pablicos para ese fin

8.3.1.4 Incorporar a las actividades de la educacion artistica y
el desarrollo cultural a los diversos grupos en situacion de

8.3.1.5 Desarrollar mecanismos para la proteccién de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos
y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas.

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios.

16.2.1 Proporcién de nifios de 1 a 17 afios que sufrieron algan castigo fisico o agresion psicoldgica por los
en el mes anterior

16.2.2 Numero de victimas de la trata de personas por cada 100.000 habitantes, desglosado por sexo, edad y
tipo de

16.2.3 Proporcién de mujeres y hombres jvenes de 18 a 29 afios de edad que habian sufrido violencia sexual
antes de cumolir los 18 afios

2. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos.

2.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas y todos 0s Nifios terminen la ensenanza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y
efectivos.

4.1.1 Proporcién de nifios, nifias y adolescentes: a) en los grados 2/3; b) al final de la ensefianza primaria; y c)
al final de la ensefianza secundaria inferior, que han alcanzado al menos un nivel minimo de competencia en
i) lectura v i) ati oor sexo

8.3.2 Generar oportunidades de ingreso real.

8.3.2.1 Fomentar microcréditos para autoempleo de la
poblacion en situacién de vulnerabilidad y la inclusion
financiera solidaria.

8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, Ia creacion de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y
el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros.

8.3.1 Proporcién del empleo informal en el empleo no agricola, desglosada por sexo

8.3.2.2 Desarrollar proyectos para impulsar el

las muieres v cansalidar a la

8. Promover el crecimiento econdmico Sostenido, Cusvo y
ostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen 1as actividades productivas, 1a creacion de
puestos de trabajo decentes, el la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién

8.3.1 Proporcién del empleo informal en el empleo no agricola, desglosada por sexo

8.3.2.3 Tecnificar la produccién agropecuaria indigena y de
autoconsumo.

2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible.

2.2 Aumentar, incluso mediante una mayor cooperacion internacional, las inversiones en infraestructura
rural, investigacion y servicios de extension agricola, desarrollo tecnolégico y bancos de genes de plantas y
ganado a fin de mejorar la capacidad de produccién agropecuaria en los paises en desarrollo, parti

2.a.1 indice de agricola para los gastos publicos

2.2.2 Total de corrientes oficiales (asistencia oficial para el desarrollo mas otras corrientes oficiales)
d do al sector de la agricultura

8.3.3 Garantizar la proteccion social.

8.3.3.1 Impulsar la apertura de centros de desarrollo infantil y
centros integrales geriatricos.

T6. Promover socledades pacificas & Inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos
y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas.

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios.

16.2.1 Proporcion de nifios de 1a 17 afios que sufrieron algun castigo fisico o agresion psicoldgica por os
cuidadores en el mes anterior

16.2.2 Numero de victimas de la trata de personas por cada 100.000 habitantes, desglosado por sexo, edad y
tioo de

8.3.3.2 Desarrollar e instrumentar un programa
interinstitucional para erradicar el trabajo infantil.

8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivoy
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contempordaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y eliminacién de las peores
formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y, de aqui a 2025,
ooner fin al trabaio infantil en todas sus formas

8.7.1 Proporcién y nimero de nifios de entre 5y 17 afios que realizan trabajo infantil, desglosada por sexoy
edad

8.3.3.3 Reforzar y crear nuevos refugios y albergues para
mujeres victimas de violencia, sus hijos e hijas.

5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las niffas.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los &mbitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

5.2.1 Proporcion de mujeres y nifas de 15 afios de edad o mas que han sufrido en los 12 meses anteriores
violencia fisica, sexual o psicolégica infligida por un compaftero intimo actual o anterior, desglosada por la
forma de violencia v bor edad

5.2.2 Proporcién de mujeres y nifias de 15 afios de edad o més que han sufrido en los 12 meses anteriores
violencia sexual infligida por otra persona que no sea un compafiero intimo, por edad y lugar del hecho

8.3.3.4 Fortalecer los programas de empoderamiento,
capacitacién para el empleo y su insercion laboral dirigido a
muieres victimas de violencia.

5. Lograr la igualdad de géneroy empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de géneroy el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

5.c.1 Proporcion de paises que cuentan con sistemas para dar seguimiento a la igualdad de géneroy el
empoderamiento de la mujer y asignar fondos publicos para ese fin

8.3.3.5 Crear un programa de atencion psicoldgica itinerante
para grupos en situacion de vulnerabilidad.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos
y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas.

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en
todo el mundo.

16.1.1 Numero de victimas de homicidios dolosos por cada 100.000 habitantes, desglosado por sexo y edad

16.1.2 Muertes causadas por conflictos por cada 100.000 habitantes, desglosadas por sexo, edad y causa

16.1.3 Proporcién de la poblacién sometida a violencia fisica, psicoldgica o sexual en los 12 meses anteriores

8.3.3.6 Impulsar un programa integral de proteccién social que
garantice a las mujeres el cumplimiento de sus derechos.

5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las niftas.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.1.1 Determinar si existen 0 no marcos juridicos para promover, hacer cumplir y supervisar la igualdad y la
no discriminacién por motivos de sexo
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8.3.4 Fortalecer la autonomia econémica y
sostenibilidad de la mujer.

8.3.4.1 Reactivar y reorientar proyectos productivos con
perspectiva de género para reducir las brechas en el mercado
laboral y promover la igualdad real de acceso al empleo

8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, Inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y 105
hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de 6n por

8.5.1 Ingreso medio por hora de mujeres y hombres empleados, desglosado por ocupacién, edad y personas
con i

trabajo de igual valor.

8.5.2Tasade por sexo, edad v personas con

8.3.4.2 Promover programas especiales de apoyo a madres.

jefas de familia, para abatir la violencia y la divisién desigual
del trabajo no remunerado, asi como la discriminacién en la
toma de decisiones en el 4mbito péblico.

5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las niftas.

5.4 Reconocer y valorar 10 cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y
la familia. seetin broceda en cada pais.

5.4.1 Proporcién de tiempo dedicado a quehaceres
sexo, edad y ubicacion

y cuidados no por

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica

5.5.1 Proporcién de escafios ocupados por mujeres en los parlamentos nacionales y los gobiernos locales

5.5.2 Proporcién de muieres en cargos directivos

8.3.4.3 Promover el autoempleo y micro financiamiento de
bienes y servicios a mujeres y madres jefas de familia, para
garantizar el ejercicio de sus derechos en condiciones de
igualdad real.

5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las niftas.

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econémicos, ast
como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la
herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales

5.a.1 a) Proporcién del total de la poblacién agricola con derechos de propiedad o derechos seguros sobre las
tierras agricolas, desglosada por sexo; y b) proporcién de mujeres entre los propietarios de tierras agricolas, o
titulares de derechos sobre tierras agricolas, desglosada por tipo de tenencia

5.a.2 Proporcion de paises en que el ordenamiento juridico (incluido el derecho consuetudinario) garantiza la
igualdad de derechos de la muier a la proiedad v/o el control de la tierra

8.3.4.4 Promover el acceso a la vivienda digna y bienes
domésticos para mujeres jefas de familia.

5. Lograr la igualdad de géneroy empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi
como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos e bienes, los servicios financieros, la
herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

5.a.1 a) Proporcion del total de la poblacién agricola con derechos de propiedad o derechos seguros sobre las
tierras agricolas, desglosada por sexo; y b) proporcin de mujeres entre los propietarios de tierras agricolas, o
titulares de derechos sobre tierras agricolas, desglosada por tipo de tenencia

5.2.2 Proporcion de paises en que el ordenamiento juridico (incluido el derecho consuetudinario) garantiza la
igualdad de derechos de la muier a la propiedad v/o el control de la tierra

11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

11.1De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios bésicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

11.1.1 Proporcién de la poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas

83.4.5 Impulso de programas que garanticen la paridad de
género en todos los ambitos pablicos.

5.Lograr la igualdad de géneroy empoderar a todas las mujeres
y las nifias.

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

5.5.1 Proporcién de escafios ocupados por mujeres en los parlamentos nacionales y los gobiernos locales

5.5.2 Proporcién de muieres en cargos directivos
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