
IPLAEM 
INSTITUTO DE PLANEACI6N DEL 
EST ADO DE MICHOAcAN DE OCAMPO 

Con fundamento en los artfculos 12 fracciones II y VII de Ia Ley Organica de Ia 
Administraci6n Publica del Estado de Michoacan de Ocampo vigente, y 7° del Acuerdo 
por el que se constituyen las Unidades de lgualdad Sustantiva en las Dependencias, 
Entidades y Coordinaciones Auxiliares de Ia Administraci6n Publica del Estado de 
Michoacan de Ocampo, instrumentos publicados en el Peri6dico Oficial del Gobierho 
Constitucional del Estado de Michoacan el 29 de septiembre de 2015 y 12 de mayo de 
2016 respectivamente, Ia Unidad de lgualdad Sustantiva dellnstituto de Planeaci6n del 
Estado de Michoacan aprob6 el siguiente: 

Reglamento interne para el funcionamiento de Ia Unidad de lgualdad Sustantiva 
del lnstituto del Planeaci6n del Estado de Michoacan de Ocampo 

DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 1. El presente instrumento tiene por objeto regular Ia organizaci6n y 
funcionamiento de Ia Unidad de lgualdad Sustantiva del Institute de Planeaci6n del 
Estado de Michoacan, con Ia finalidad de establecer normas y poHticas que promuevan 
y garanticen Ia igualdad sustantiva, Ia equidad y perspectiva de genero y Ia prevenci6n, 
atenci6n y erradicaci6n de todo tipo de discriminaci6n y violencia dentro del Institute e 
Planeaci6n del Estado de Michoacan, abordando cambios desde conducta 
percepciones y actitudes individuales y/o practicas institucionales. 

Articulo 2. Este reglamento se rige por principios de igualdad, equidad de genero, y 
todos aquellos que tengan congruencia con Ia PoHtica lnternacional vinculado con Ia 
Agenda para el Desarrollo Sost~nible 2030, Declaraci6n Universal de los Derechos 
Humanos de Ia Organizaci6n de las Naciones Unidas (ONU), PoHtica Nacional para Ia 
igualdad entre mujeres y hombres, de Prevenci6n Social contra Ia Violencia, y Ia Politica 
del Estado de Michoacan de Ocampo, de igualdad entre hombres y mujeres, para 
prevenir y eliminar Ia discriminaci6n. 

Articulo 3. Para los efectos de este reglamento se entendera por: 

I. IPLAEM: Institute de Planeaci6n del Estado de Michoacan de Ocampo. 
II. Genero: Conjunto de ideas, representaciones, practicas y prescri 

sociales que se elaboran a partir de Ia diferencia anat6mica entre los 
Ill. UNIS: Unidad de lgualdad Sustantiva. ~ 
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IV. Ley: La Ley para Ia lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Michoacan 
de Ocampo. 

V. lgualdad de Genero. Situaci6n en Ia cual mujeres y hombres acceden con las 
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficia de bienes, 
servicios y recursos de Ia sociedad, asi como a Ia toma de decisiones en todos 
los ambitos de Ia vida social, econ6mica, politica, cultural y familiar; 

VI. lgualdad Sustantiva. Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el 
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades 
fundamentales; 

VII. Perspectiva de Genero. Concepto que se refiere a Ia metodologia y los 
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar Ia discriminaci6n , 
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en 
las diferencias biol6gicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que 
de ben emprenderse para actuar sobre . los facto res de genero y crear las 
condiciones de cambio que permitan avanzar en Ia construcci6n de Ia igualdad 
de genero 

VIII. Politica lnternacional: Son las obligaciones adquiridas por Mexico al firmar 
ratificar distintos compromises internacionales en torno a Ia equidad de genero, 
Agenda para el Desarrollo Sostenible 2030, Declaraci6n Universal de los 
Derechos Humanos de Ia ONU. 

IX. Politica Nacional: Es Ia politica nacional de igualdad, equidad y perspectiva de 
genero, transversal, contenida en el plan nacional de desarrollo y en los 
programas sectoriales que deriven de este. 

X. Politica Estatal: Corresponde a Ia politica transversal de igualdad sustantiv , 
equidad y perspectiva de genero establecida en el Plan Integral de Desarroll 
los programas sectoriales y el programa especial de igualdad sustantiva 

XI. Programa lnstitucional de lgualdad Sustantiva: Se refiere al programa anual del 
trabajo de Ia UNIS. 

De las Autoridades 

Articulo 4. Corresponde Ia aplicaci6n y cumplimiento del presente reglamento a los 
titulares de Ia UNIS del IPLAEM, en el ambito de sus respectivas competencias, 
garantizando Ia igualdad de trato y oportunidades entre las personas que laboran 

cada area, en congru:n~a politic~ internacional, nacional y estatal. 
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ARTiCULO 5. La UNIS del IPLAEM se integrara con las personas titulares de las 
siguientes unidades administrativas: 

I. Direcci6n General, quien asume Ia coordinaci6n general de Ia UNIS 
II. Subdirecci6n de Planeaci6n y Participaci6n Ciudadana 

Ill. Subdirecci6n de Desarrollo Regional 
IV. Subdirecci6n de Seguimiento y Sistemas de Informacion 
V. Delegaci6n Administrativa 

VI. Coordinaci6n Tecnica, que sera Ia persona designada porIa Direcci6n General 
de Ia UNIS. 

De las Funciones de Ia UNIS 

Articulo 6. La UNIS del IPLAEM tendra las siguientes funciones, ademas de las 
contenidas en el articulo 3° del Acuerdo por el que se constituyen las Unidades de 
lgualdad Sustantiva: 

I. Analizar y promover Ia Perspectiva de Genero en las politicas, programas y 
presupuestos deiiPLAEM; 

II. Aprobar el programa anual de capacitaci6n y/o profesionalizaci6n co 
Perspectiva de Genero y diseriar mecanismos de evaluaci6n ; 

Ill. Asesorar y apoyar al personal en lo manifestado en el marco normative nacional, 
estatal, y en el seguimiento a los tratados internacionales, asi como en 
desarrollo de estrategias y politicas de genero; 

IV. Proponer el desarrollo de herramientas metodol6gicas para Ia aplicaci6n 
evaluaci6n de Ia Perspectiva de Genero en Ia Cultura lnstitucional; 

V. Analizar, generar y proponer acciones afirmativas que permitan 
brechas de desigualdad de genero entre mujeres y hombres al 
IPLAEM; 

VI. Convocar a todo el personal de las unidades administrativas a participar en los 
Talleres de Sensibilizaci6n y Capacitaci6n en Genero; 

VII. lnformar semestralmente a Ia Secretaria de lgualdad Sustantiva y Desarrollo de 
las Mujeres Michoacanas sobre las acciones y resultados obtenidos del 
Programa lnstitucional de lgualdad Sustantiva; 

VIII. lntegrar un grupo de trabajo permanente, con representaci6n de cada area que 
conforma Ia UNIS, para que de seguimiento al Programa lnstitucional 
lgualdad Sustantiva, y participe en el desarrollo de los instrume tos 

~ 
metodol6gicos, estudios o analisis programados; 

C o b l erno de 

MICHOACAN 

~(* M I CHOACAN ~)~ 
~ ~ SE ESCUCHA ~ 'I 

Av. Lazaro Carden s #1700 
Col. Chepultepec Sur C.P. 8260 

Morelia, Michoacan 

Pagina 3 16 



IPLAEM 
INSTITUTO DE PLANEACI6N DEL 
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO 

IV. Promover Ia difusi6n del marco normative nacional, estatal, y en el seguimiento 
a los tratados internacionales, asi como en el desarrollo de estrategias y politicas 
de genera entre el personal; 

V. Proponer y colaborar en el desarrollo de herramientas metodol6gicas para Ia 
aplicaci6n de Ia Perspectiva de Genera en Ia Cultura lnstitucional , asi como para 
su evaluaci6n; 

VI. Analizar y proponer a Ia UNIS acciones afirmativas que permitan reducir las 
brechas de desigualdad de genera entre mujeres y hombres al interior del 
IPLAEM; 

VII. Promover entre el personal de todas las unidades administrativas Ia participaci6n 
en los Talleres de Sensibilizaci6n y Capacitaci6n en perspectiva de Genera y 
derechos humanos; 

VIII. Colaborar en Ia integraci6n y desarrollo de los informes semestrales; 
IX. lnformar sabre el desarrollo de las acciones realizadas en las diferentes 

unidades administrativas, establecidas en el programa lnstitucional de lgualdad 
Sustantiva; 

X. Las demas acciones de analisis, promoci6n y difusi6n de temas relatives a Ia 
perspectiva de genera y equidad que le instruya Ia UNIS; 

FUNCIONES DE LA COORDINACION TECNICA 

Articulo 10. AI frente del Grupo de trabajo estara Ia persona designada en Ia 
Coordinaci6n Tecnica, quien sera Ia encargada de llevar las sesiones de trabajo y 
levantar Ia tarjeta que informe sabre los avances del programa lnstitucional de lgualdad 
Sustantiva del IPLAEM, y las acciones de seguimiento realizadas par el Grupo de 
Trabajo. 

Las reuniones del grupo de trabajo se realizaran por lo menos una vez a Ia semana. 

Articulo 11. La persona encargada de Ia Coordinaci6n Tecnica tendra las siguientes 
funciones: 

I. Convocar a las sesiones ordinarias de Ia UNIS via Correa electr6nico, de igual 
forma a las sesiones extraordinarias, previa acuerdo con el titular de Ia 
Coordinaci6n General ; 

II. Convocar a las sesiones del Grupo de Trabajo y dar seguimiento a las acciones; 
Ill. Presentar los informes de avance del Programa lnstitucional de lgu Ida , 

Sustantiva a Ia UNIS y levantar las aetas de sesiones; 
IV. Dar seguimiento a los acuerdos de Ia UNIS deiiPLAEM; 
V. Llevar el archivo de Ia UN IS del IPLAEM; 
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IX. Atender los requerimientos que en Ia materia senale Ia Secretaria de lgualdad 
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas; 

X. Brindar apoyo y servicio de consulta general para el aseguramiento de Ia 
lgualdad Sustantiva a las personas que laboran en el IPLAEM y en su caso, 
canalizar a las autoridades competentes, dar seguimiento de los casas 
presentados, ofreciendo apoyo dentro de las atribuciones conferidas; 

XI. Promover y difundir informacion en los diferentes medias de comunicaci6n del 
IPLAEM, en relaci6n a los informes de discriminaci6n e igualdad sustantiva, a 
los derechos humanos y en lo senalado en Ia Agenda 2030. 

Articulo 7. El program a institucional de lgualdad Sustantiva, sera el resultado del 
trabajo colaborativo entre los miembros que conforman Ia UNIS del IPLAEM, y debera 
elaborarse en el primer trimestre del ano. 

Las actividades programadas estaran orientadas a promover y garantizar Ia igualdad 
de trato y oportunidades entre las personas que laboran en el IPLAEM, asi como 
integrar Ia perspectiva de genera en el quehacer institucional, en congruencia con Ia 
politica internacional, nacional y estatal en Ia materia. 

Articulo 8. La UNIS del IPLAEM tendra reuniones ordinarias de manera trimestral , 
calendarizadas en Ia primera sesi6n del ano, y extraordinarias cuando sea necesario. 
Las reuniones seran convocadas via correo electr6nico, por Ia persona a cargo de Ia 
Coordinaci6n Tecnica. 

En cada sesi6n se levantara el acta que incluira en el arden del dia los asuntos a tratar 
y el seguimiento de acuerdos y sera firmada por los presentes. 

DE LOS GRUPOS DE TRABAJO 

Articulo 9. La UNIS deiiPLAEM integrara un grupo de trabajo permanente conformado 
por al menos una persona de cada subdirecci6n y de Ia delegaci6n administrativa, ·: 
quienes tendran las siguientes funciones: 

I. Colaborar en el analisis y estudio de politicas y acciones que integren 
Perspectiva de Genera en los programas y presupuestos deiiPLAEM; 

II. Revisar yen su caso proponer cursos o talleres que integren Ia Perspec · a 
Genera y participar en el diseno de mecanismos de evaluaci6n; 

Ill. ldentificar y proponer anualmente los cursos y capacitaci6n continu 
aspectos de perspectiva de genera a todo el personal del I PLAEM; 
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VI. lntegrar, con el apoyo del grupo de trabajo y/o de los integrantes de Ia UNIS, el 
informe semestral y final del cumplimiento del Programa lnstitucional de lgualdad 
Sustantiva y presentarlo al pleno de Ia UNIS; 

VII. Las demas que le sea indicadas porIa UNIS para el desarrollo y cumplimiento 
del Programa lnstitucional de lgualdad Sustantiva; 

Articulo 12. El presente Reglamento lnterno entrara en vigencia al dia siguiente de su 
aprobaci6n porIa UN IS y sus modificaciones se podran realizar cuando sea necesario, 
en sesi6n ordinaria de Ia UNIS. 

Morelia, Michoacan. A los 6 seis dias del mes de marzo de 2020 dos mil veinte. En Ia 
primera sesi6n ordinaria de Ia Unidad de lgualdad Sustantiva dellnstituto de Planeaci6n 
del Estado de Michoacan de Ocampo. ---------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------CONSTE 

POR LA UNlOAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA DEL 
INSTITUTO DE PLANEACION DEL ESTADO DE MICHOACAN 

~~~~inas Mora 
Subdirecci6n de De arrollo Regional 

Maria Jaci t ranza Rangel 
e los 

Coordinadora Tecnica 
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