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2.1 

  

Prioridad  

Tranquilidad, 
Justicia y Paz. 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz. 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz. 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz. 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz. 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz. 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz. 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz. 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz. 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz. 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz. 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz. 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz. 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz. 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz. 

 

 

Generar una cult

2.1.1  M

UPP  C
U

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Procuraduría 
General de 
Justicia 

1

Procuraduría 
General de 
Justicia 

1

Procuraduría 
General de 
Justicia 

1

Procuraduría 
General de 
Justicia 

1

Procuraduría 
General de 
Justicia 

1

   

   

tura de legalidad con

Mejorar el servicio de

Clave 
UPP 

UR 

6  Oficina del 
Secretario de
Seguridad 
Pública 

6  Oficina del 
Secretario de
Seguridad 
Pública 

6  Subsecretarí
Seguridad 
Pública 

6  Dirección de
Seguridad 
Pública 

6  Dirección de
Seguridad 
Pública 

6  Dirección de
Seguridad 
Pública 

6  Dirección de
Tránsito y 
Movilidad 

6  Dirección de
Tránsito y 
Movilidad 

6  Dirección de
Tránsito y 
Movilidad 

6  Delegación 
Administrativ

3  Fiscalía 
Especializada
para la Atenc
de Delitos 
Vinculados a
Violencia de 
Género 

3  Instituto de 
Formación 
Ministerial 

3  Oficina del 
Procurador 

3  Dirección 
General de 
Administraci

3  Agencia de 
Investigación
Análisis 

 

 

n mecanismos transp

e seguridad pública 

Clave 
UR 

SPP

e 
01  Cond

Políti

e 
01  Profe

Instit

ía de  02  Coord
Mate

  03  Profe
Instit

  03  Oper

  03  Infrae
las In
Públi

  04  Direc
Movi

  04  Profe
Instit

  04  Infrae
las In
Públi

va 
27  Aseg

Admi

a 
ción 

a la 

04  Atenc
Fami

12  Profe
Instit
Carre

01  Forta
de Se
de Ju

ón 

15  Aseg
Admi

n y 
09  Policí

   

   

 

parentes y profesion

y de procuración de

ducción y Coordinació
ca Pública 

esionalización de las 
tuciones de Segurida

dinación de Acciones
eria de Seguridad Púb

esionalización de las 
tuciones de Segurida

ación Policial 

estructura y Equipam
nstituciones de Segur
ca 

cción de Control de T
lidad en la Jurisdicció

esionalización de las 
tuciones de Segurida

estructura y Equipam
nstituciones de Segur
ca 

uramiento de los Ser
inistrativos de la SSP

ción del Delito de Vio
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era Ministerial y Polic
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nales del sistema de
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PP 

ón de la  Fortale
Desarr
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d Pública 
Fortale
Desarr
Opera

s en 
blica 

Fortale
Desarr
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d Pública 
Fortale
Desarr
Opera

Fortale
Desarr
Opera

miento de 
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Fortale
Desarr
Opera

Tránsito y 
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Opera

miento de 
ridad 

Fortale
Desarr
Opera

rvicios 
P 

Fortale
Desarr
Opera

olencia  Fortale
Sistem
Penal

d Pública, 
cial 

Fortale
Sistem
Penal

tituciones 
rocuración 

Procur
Justici

rvicios 
JE 

Procur
Justici

gadora  Procur
Justici

 

 

e seguridad pública y

onalismo y ética. 

SF 

ecimiento al 
rollo y 
ción Policial 

  

ecimiento al 
rollo y 
ción Policial 

  

ecimiento al 
rollo y 
ción Policial 

  

ecimiento al 
rollo y 
ción Policial 

  

ecimiento al 
rollo y 
ción Policial 

  

ecimiento al 
rollo y 
ción Policial 

  

ecimiento al 
rollo y 
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darios 



 

 
 

2.1 

  

Prioridad  

Tranquilidad, 
Justicia y Paz. 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz. 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz. 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz. 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

 

 

Generar una cult

2.1.1  M

UPP  C
U

Procuraduría 
General de 
Justicia 

1

Procuraduría 
General de 
Justicia 

1

Procuraduría 
General de 
Justicia 

1

Procuraduría 
General de 
Justicia 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

   

   

tura de legalidad con

Mejorar el servicio de

Clave 
UPP 

UR 

3  Fiscalía de 
Atención 
Personalizad

3  Unidad 
Especializada
Combate al 
Secuestro 

3  Unidad 
Especializada
Combate al 
Secuestro 

3  Dirección 
General de 
Tecnologías 
la Informació
Planeación y
Estadística 

6  Dirección de
Centro Estat
de Comando
Comunicacio
Cómputo, 
Control, 
Coordinación
Inteligencia 

6  Dirección de
Centro Estat
de Comando
Comunicacio
Cómputo, 
Control, 
Coordinación
Inteligencia 

6  Dirección de
Centro Estat
de Comando
Comunicacio
Cómputo, 
Control, 
Coordinación
Inteligencia 

6  Dirección de
Centro Estat
de Comando
Comunicacio
Cómputo, 
Control, 
Coordinación
Inteligencia 

6  Dirección de
Investigación
Análisis del 
Delito 

 

 

n mecanismos transp

e seguridad pública 

Clave 
UR 

SPP

da 

03  Nuev

a de 
06  Comb

a de 
06  Instru

el Co
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ón, 
y 

14  Infor
la Pro
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05  Blind
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05  Sistem

l 
al 
o, 
ones, 

n e 

05  Sistem
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06  Sistem

   

   

 

parentes y profesion
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nales del sistema de

e justicia con profesio

PP 

a Penal  Procur
Justici

Procur
Justici

trategia en 
(UECS) 

Procur
Justici

ación para 
a. 

Procur
Justici

Tecno
Infraes
Equipa
la Ope
Policia
Admin
Inform

Tecno
Infraes
Equipa
la Ope
Policia
Admin
Inform

cia  Tecno
Infraes
Equipa
la Ope
Policia
Admin
Inform

nción de  Tecno
Infraes
Equipa
la Ope
Policia
Admin
Inform

rmación  Tecno
Infraes
Equipa
la Ope
Policia
Admin
Inform
 

 

e seguridad pública y

onalismo y ética. 

SF 

ración de 
a 

Sist
Nac
Seg
Púb

ración de 
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Pro
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ración de 
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Pro
de J

ración de 
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Pro
de J
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amiento para 
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al y 
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mación 

  

logías, 
structura y 
amiento para 
eración 
al y 
nistración de 
mación 

  

logías, 
structura y 
amiento para 
eración 
al y 
nistración de 
mación 

  

logías, 
structura y 
amiento para 
eración 
al y 
nistración de 
mación 

  

logías, 
structura y 
amiento para 
eración 
al y 
nistración de 
mación 
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dad Interior 



 

 
 

2.2. 

  

Prioridad  

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

 

Fortalecer el Esta

2.1.1  G

UPP  C
U

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

   

ado de Derecho en e

Garantizar tranquilid

Clave 
UPP 

UR 

6  Subsecretarí
Prevención 

6  Subsecretarí
Prevención 

6  Subsecretarí
Prevención 

6  Subsecretarí
Prevención 

6  Dirección de
CERESO "Lic.
David Franco
Rodríguez" 

6  Dirección de
CERESO 
"Uruapan" 

6  Dirección de
CERESO 
"Zitácuaro" 

6  Dirección de
CERESO 
"Sahuayo" 

6  Dirección de
CERESO "Láz
Cárdenas" 

6  Dirección de
CERESO 
"Zamora" 

 

el sistema de justicia

ad y paz para lograr

Clave 
UR 

SPP

ía de  07  Coord
Mate
Reins

ía de  07  Imple
Sistem
Comp

ía de  07  Forta
Penit
Ejecu
Adole

ía de  07  Reclu

l 
. 
o 

08  Reclu

l  08  Reclu

l  08  Reclu

l  08  Reclu

l 
zaro 

08  Reclu

l  08  Reclu

   

 

a y de seguridad para

r el bienestar de los c

dinación de Acciones
eria de Prevención y 
serción Social 

ementación y Desarr
ma de Justicia Penal 
plementarios 

alecimiento al Sistem
tenciario Nacional y d
ución de Medidas par
escentes y Adultos Jó

usión y Readaptación

usión y Readaptación

usión y Readaptación

usión y Readaptación

usión y Readaptación

usión y Readaptación

usión y Readaptación

a lograr respeto y co

ciudadanos. 

PP 

s en  Capac
Institu
el Serv
Seguri
la Apli
Ley Pe

rollo del 
y Sistemas 

Capac
Institu
el Serv
Seguri
la Apli
Ley Pe

ma 
de 
ra 
óvenes 

Capac
Institu
el Serv
Seguri
la Apli
Ley Pe

n Social  Capac
Institu
el Serv
Seguri
la Apli
Ley Pe

n Social  Capac
Institu
el Serv
Seguri
la Apli
Ley Pe

n Social  Capac
Institu
el Serv
Seguri
la Apli
Ley Pe

n Social  Capac
Institu
el Serv
Seguri
la Apli
Ley Pe

n Social  Capaci
Instituc
el Serv
Segurid
la Aplic
Ley Pe

n Social  Capaci
Instituc
el Serv
Segurid
la Aplic
Ley Pe

n Social  Capaci
Instituc
el Serv
Segurid
la Aplic
Ley Pe

 

onfianza en las instit

SF 

idades 
ucionales para 
vicio de 
idad Pública y 
cación de la 
enal 

  

idades 
ucionales para 
vicio de 
idad Pública y 
cación de la 
enal 

  

idades 
ucionales para 
vicio de 
idad Pública y 
cación de la 
enal 

  

idades 
ucionales para 
vicio de 
idad Pública y 
cación de la 
enal 

  

idades 
ucionales para 
vicio de 
idad Pública y 
cación de la 
enal 

  

idades 
ucionales para 
vicio de 
idad Pública y 
cación de la 
enal 

  

idades 
ucionales para 
vicio de 
idad Pública y 
cación de la 
enal 

  

dades 
cionales para 
vicio de 
dad Pública y 
cación de la 
nal 

  

dades 
cionales para 
vicio de 
dad Pública y 
cación de la 
nal 

  

dades 
cionales para 
vicio de 
dad Pública y 
cación de la 
nal 

  

 

Página 15

tuciones 

F 
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2.2. 

  

Prioridad  

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

 

Fortalecer el Esta

2.1.1  G

UPP  C
U

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

   

ado de Derecho en e

Garantizar tranquilid

Clave 
UPP 

UR 

6  Dirección de
CERESO 
"Maravatío" 

6  Dirección de
CERESO 
"Tacámbaro"

6  Dirección de
CERESO "Los
Reyes" 

6  Dirección de
CERESO 
"Apatzingán"

6  Dirección de
CERESO "Gra
Francisco J. 
Mújica" 

6  Dirección de
CERESO "La 
Piedad" 

6  Dirección 
Técnica de 
Prevención 

6  Dirección 
Técnica de 
Prevención 

6  Unidad 
Especializada
para 
Adolescente
Adultos Jóve

6  Dirección de
Ejecución de
Sanciones 
Penales 

 

el sistema de justicia

ad y paz para lograr

Clave 
UR 

SPP

l  08  Reclu

l 

" 

08  Reclu

l 
s 

08  Reclu

l 

" 

08  Reclu

l 
al. 

08  Reclu

l  08  Reclu

20  Imple
Sistem
Comp

20  Forta
Penit
Ejecu
Adole

a 

s y 
enes 

21  Forta
Penit
Ejecu
Adole

 
e 

22  Imple
Sistem
Comp

   

 

a y de seguridad para

r el bienestar de los c

usión y Readaptación

usión y Readaptación

usión y Readaptación

usión y Readaptación

usión y Readaptación

usión y Readaptación

ementación y Desarr
ma de Justicia Penal 
plementarios 

alecimiento al Sistem
tenciario Nacional y d
ución de Medidas par
escentes y Adultos Jó

alecimiento al Sistem
tenciario Nacional y d
ución de Medidas par
escentes y Adultos Jó

ementación y Desarr
ma de Justicia Penal 
plementarios 

a lograr respeto y co

ciudadanos. 

PP 

n Social  Capaci
Instituc
el Serv
Segurid
la Aplic
Ley Pe

n Social  Capaci
Instituc
el Serv
Segurid
la Aplic
Ley Pe

n Social  Capac
Institu
el Serv
Seguri
la Apli
Ley Pe

n Social  Capaci
Instituc
el Serv
Segurid
la Aplic
Ley Pe

n Social  Capaci
Instituc
el Serv
Segurid
la Aplic
Ley Pe

n Social  Capaci
Instituc
el Serv
Segurid
la Aplic
Ley Pe

rollo del 
y Sistemas 

Capaci
Instituc
el Serv
Segurid
la Aplic
Ley Pe

ma 
de 
ra 
óvenes 

Capaci
Instituc
el Serv
Segurid
la Aplic
Ley Pe

ma 
de 
ra 
óvenes 

Capaci
Instituc
el Serv
Segurid
la Aplic
Ley Pe

rollo del 
y Sistemas 

Capaci
Instituc
el Serv
Segurid
la Aplic
Ley Pe

 

onfianza en las instit

SF 

dades 
cionales para 
vicio de 
dad Pública y 
cación de la 
nal 

  

dades 
cionales para 
vicio de 
dad Pública y 
cación de la 
nal 

  

idades 
ucionales para 
vicio de 
idad Pública y 
cación de la 
enal 

  

dades 
cionales para 
vicio de 
dad Pública y 
cación de la 
nal 

  

dades 
cionales para 
vicio de 
dad Pública y 
cación de la 
nal 

  

dades 
cionales para 
vicio de 
dad Pública y 
cación de la 
nal 

  

dades 
cionales para 
vicio de 
dad Pública y 
cación de la 
nal 

  

dades 
cionales para 
vicio de 
dad Pública y 
cación de la 
nal 

  

dades 
cionales para 
vicio de 
dad Pública y 
cación de la 
nal 

  

dades 
cionales para 
vicio de 
dad Pública y 
cación de la 
nal 
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2.2. 

  

Prioridad  

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

 
 
 

 

Fortalecer el Esta

2.1.1  G

UPP  C
U

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Secretaría 
de Seguridad 
Pública 

1

Procuraduría 
General de 
Justicia 

1

Procuraduría 
General de 
Justicia 

1

Procuraduría 
General de 
Justicia 

1

Procuraduría 
General de 
Justicia 

1

Procuraduría 
General de 
Justicia 

1

Procuraduría 
General de 
Justicia 

1

   

   

ado de Derecho en e

Garantizar tranquilid

Clave 
UPP 

UR 

6  Dirección de
Ejecución de
Sanciones 
Penales 

6  Dirección de
Participación
Ciudadana p
la Prevención
del Delito 

6  Dirección de
Coordinación
Interinstituci

6  Dirección de
Atención Físi
Psicológica 

6  Dirección de
Atención Físi
Psicológica 

6  Dirección de
Asuntos  
Jurídicos  

3  Instituto de 
Formación 
Ministerial 

3  Dirección 
General de 
Administraci

3  Agencia de 
Investigación
Análisis 

3  Unidad 
Especializada
Combate al 
Secuestro 

3  Instituto de 
Mecanismos
Alternos de 
Solución de 
Controversia

3  Oficina del 
Procurador 

 

 

el sistema de justicia

ad y paz para lograr

Clave 
UR 

SPP

 
e 

22  Profe
Instit

 
n 
ara 
n 

23  Preve
la De
Ciuda

 
n 
ional 

24  Vincu
Inter

 
ica y 

25  Forta
Nutri
Instit

 
ica y 

25  Atenc

  26  Asun
Públi

12  Form

ón 

15  Aseg
Admi
Gene

n y 
09  Policí

a de 
06  Comb

s 

as 

05  Nuev

01  Cond
Políti

   

   

 

a y de seguridad para

r el bienestar de los c

esionalización de las 
tuciones de Segurida

ención Social de la Vi
lincuencia con Partic
adana 

ulación y Coordinació
institucional 

alecimiento Físico, Ps
icional a los Element
tuciones de Segurida

ción a Víctimas del D

tos Jurídicos de Segu
ca 

mación y Capacitación

uramiento de los Ser
inistrativos de Procu
eral de Justicia 

ía Ministerial Investig

bate al Secuestro 

vo Sistema de Justicia

ducción  y Coordinaci
ca Pública 

a lograr respeto y co

ciudadanos. 

PP 

d Pública 
Capac
Institu
el Serv
Seguri
la Apli
Ley Pe

iolencia y 
cipación 

Capac
Institu
el Serv
Seguri
la Apli
Ley Pe

ón  Capac
Institu
el Serv
Seguri
la Apli
Ley Pe

sicológico y 
os de las 
d Pública 

Capac
Institu
el Serv
Seguri
la Apli
Ley Pe

Delito  Capac
Institu
el Serv
Seguri
la Apli
Ley Pe

uridad  Capac
Institu
el Serv
Seguri
la Apli
Ley Pe

n Policial  Fortale
Sistem
Penal

rvicios 
raduría 

Procur
Justici

gadora  Procur
Justici

Procur
Justici

a Penal  Procur
Justici

ión de la  Procur
Justici

 

 

onfianza en las instit

SF 

idades 
ucionales para 
vicio de 
idad Pública y 
cación de la 
enal 

  

idades 
ucionales para 
vicio de 
idad Pública y 
cación de la 
enal 

  

idades 
ucionales para 
vicio de 
idad Pública y 
cación de la 
enal 

  

idades 
ucionales para 
vicio de 
idad Pública y 
cación de la 
enal 

  

idades 
ucionales para 
vicio de 
idad Pública y 
cación de la 
enal 

  

idades 
ucionales para 
vicio de 
idad Pública y 
cación de la 
enal 

  

ecimiento al 
ma de Justicia 

Pro
de J

ración de 
a 

Asu
Fina

ración de 
a 

Pro
de J

ración de 
a 

Pro
de J

ración de 
a 

Sist
Nac
Seg
Púb

ración de 
a 

Polí
Inte
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curación 
Justicia 

Justicia

untos 
ancieros 

Asuntos
Financie
Hacend

curación 
Justicia 

Justicia

curación 
Justicia 

Justicia

ema 
cional de 
uridad 
blica 

Asuntos
Público 
Segurid

ítica 
erior 

Coordin
Política 
Gobiern
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s 
eros y 
darios 

s de Orden 
y de 

dad Interior 

nación de la 
del 
no 



 

 
 

2.2. 

  

Prioridad  

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

2.2. 

  

Prioridad  

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Fortalecer el Esta

2.1.1  G

UPP  C
U

Centro 
Estatal de 
Certificación, 
Acreditación 
y Control de 
Confianza 

6

Centro 
Estatal de 
Certificación, 
Acreditación 
y Control de 
Confianza 

6

Centro 
Estatal de 
Certificación, 
Acreditación 
y Control de 
Confianza 

6

Centro 
Estatal de 
Certificación, 
Acreditación 
y Control de 
Confianza 

6

Instituto de 
Defensoría 
Pública del 
Estado 

8

Instituto de 
Defensoría 
Pública del 
Estado 

8

Instituto de 
Defensoría 
Pública del 
Estado 

8

Instituto de 
Defensoría 
Pública del 
Estado 

8

Comisión 
Ejecutiva 
Estatal de 
Atención a 
Víctimas 

8

Fortalecer el Esta

2.2.2.  C

UPP  C
U

Procuraduría 
General de 
Justicia 

1

Procuraduría 
General de 
Justicia 

1

ado de Derecho en e

Garantizar tranquilid

Clave 
UPP 

UR 

63  Centro Estat
de Certificac
Acreditación
Control de 
Confianza 

63  Centro Estat
de Certificac
Acreditación
Control de 
Confianza 

63  Centro Estat
de Certificac
Acreditación
Control de 
Confianza 

63  Centro Estat
de Certificac
Acreditación
Control de 
Confianza 

85  Subdirección
Defensa y 
Asesoría Jurí

85  Oficina del 
Director Gen

85  Subdirección
Investigación
Capacitación

85  Subdirección
Administrativ

88  Oficina del 
Titular 

ado de Derecho en e

Consolidar acciones a

Clave 
UPP 

UR 

3  Instituto de 
Formación 
Ministerial 

3  Fiscalía 
Especializada
para la Atenc
de Delitos 
Vinculados a
Violencia de 
Género 

el sistema de justicia

ad y paz para lograr

Clave 
UR 

SPP

al 
ión, 
n y 

01  Cond
Políti

al 
ión, 
n y 

02  Forta
de ev
Confi

al 
ión, 
n y 

03  Forta
de ev
Confi

al 
ión, 
n y 

63  Admi

n de 

ídica 

02  Aseg
Defen
Fami

neral 
01 

n de 
n y 
n 

03  Capa
Servi
Defen

n 
va 

04  Aseg
Admi
Defen

ES1  Atenc
u Ofe

el sistema de justicia

afirmativas para gru

Clave 
UR 

SPP

12  Form

a 
ción 

a la 

04  Atenc
Fami

 

a y de seguridad para

r el bienestar de los c

ducción y Coordinació
ca Social 

alecimiento de las ca
valuación en Control 
ianza 

alecimiento de las ca
valuación en Control 
ianza 

inistración de Recurs

uramiento del Acces
nsa Jurídica en Mate
liar Penal 

citación y Certificació
dores Públicos del In
nsoría Pública 

uramiento de los Ser
inistrativos del Instit
nsoría Pública 

ción y Protección a la
endidos del Delito 

a y de seguridad para

pos específicos. 

mación y Capacitación

ción de Delito de Vio
liar 

a lograr respeto y co

ciudadanos. 

PP 

ón de la  Desarr
Profes
Certifi

pacidades 
de 

Desarr
Profes
Certifi

pacidades 
de 

Desarr
Profes
Certifi

sos  Desarr
Profes
Certifi

so a la 
eria Civil, 

Defens
Consti

ón de 
nstituto de 

Defens
Consti

rvicios 
uto de 

Defens
Consti

as Víctimas  Atenci
Protec
Víctim
Ofend
Delito

a lograr respeto y co

PP 

n Policial  Fortale
al Siste
Justici

olencia  Fortale
al Siste
Justici

onfianza en las instit

SF 

rollo, 
sionalización y 
cación Policial 

  

rollo, 
sionalización y 
cación Policial 

  

rollo, 
sionalización y 
cación Policial 

  

rollo, 
sionalización y 
cación Policial 

  

soría Pública 
itucional 

  

  

soría Pública 
itucional 

  

soría Pública 
itucional 

  

ión y 
cción a las 
mas u 
idos del 

  

onfianza en las instit

SF 

ecimiento 
ema de 
a Penal 

Procu
Justic

ecimiento 
ema de 
a Penal 

Procu
Justic
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F 

ración de 
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Prioridad  

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

  

Prioridad  

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

  

Prioridad  

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

Tranquilidad, 
Justicia y Paz 

 
 
 
 

3.1. 

  

Priorida

2.2.3.  A

UPP  C
U

Procuraduría 
General de 
Justicia 

1

Secretaría 
de Igualdad 
Sustantiva y 
Desarrollo 
de las 
Mujeres 
Michoacanas 

9

2.2.4.  G

UPP  C
U

Procuraduría 
General de 
Justicia 

1

Secretaría 
de 
Educación 

1

Instituto de 
la Juventud 
Michoacana 

9

Instituto de 
la Juventud 
Michoacana 

9

2.2.5.  T

UPP  C
U

Procuraduría 
General de 
Justicia 

1

Procuraduría 
General de 
Justicia 

1

Secretariado 
Ejecutivo del 
Sistema 
Estatal de 
Seguridad 
Pública 

3

Involucrar a la

3.1.1. 

ad   UPP 

Abatir la violencia y l

Clave 
UPP 

UR 

3  Oficina del 
Procurador 

95  Dirección de
Promoción d
Igualdad 
Sustantiva 

Garantizar la transve

Clave 
UPP 

UR 

3  Oficina del 
Procurador 

2  Subsecretarí
Educación 
Básica. 
(Coordinació
Estatal del 
PNCE). 

94  Dirección de
Coordinación
Vinculación 

94  Dirección de
Coordinación
Vinculación 

Transformar el sistem

Clave 
UPP 

UR 

3  Oficina del 
Procurador 

3  Instituto de 
Mecanismos
Alternos de 
Solución y 
Controversia

2  Secretariado
Ejecutivo de
Sistema Esta
de Seguridad
Pública 

a comunidad a tra

Proximidad y 

Clave 
UPP 

a delincuencia. 

Clave 
UR 

SPP

01  Forta
de Se
de Ju

 
de la 

02  Preve
Errad
Géne

rsalidad de las accio

Clave 
UR 

SPP

01  Forta
de Se
de Ju

ía de 

ón 

222  N/A

 
n y 

5RO  Orien
Cultu

 
n y 

5RO  Orien
Cultu

ma de seguridad y de

Clave 
UR 

SPP

01  Forta
de Se
de Ju

s 

as  

05  Nuev

o 
l 
atal 
d 

32  Coord
Segu

vés de la participa

participación ciud

UR 
Cla
U

 

alecimiento a las Inst
eguridad Pública y Pr
sticia 

ención, Atención, San
dicación de la Violenc
ero en Michoacán 

ones de seguridad y j

alecimiento a las Inst
eguridad Pública y Pr
sticia 

ntación Educativa, Ar
ura, Salud y Desarroll

ntación Educativa, Ar
ura, Salud y Desarroll

e procuración de jus

alecimiento a las Inst
eguridad Pública y Pr
sticia 

vo Sistema de Justicia

dinación Interinstitu
ridad Pública 

 
ación ciudadana pa

dadana. 

ave 
UR 

SPP

PP 

tituciones 
rocuración 

Fortale
al Siste
Justici

nción y 
cia de 

Promo
Iguald
Sustan
Desarr
Integra
Mujer

justicia. 

PP 

tituciones 
rocuración 

Procur
Justici

Conve
del PN

rte, 
lo Social. 

Rutas 
de la J

rte, 
lo Social. 

Ritmo 

sticia. 

PP 

tituciones 
rocuración 

Procur
Justici

a Penal  Procur
Justici

cional en  Opera
Sistem
de Seg
Públic
Procur
Justici

ara promover el b

P

SF 

ecimiento 
ema de 
a Penal 

Policía

oción de la 
ad 
ntiva y 
rollo 
al de las 
es 

  

SF 

ración de 
a 

Otros 
de Or
Públic
Segur

enio Marco 
NCE con SEP. 

  

Integrales 
uventud 

  

Joven    

SF 

ración de 
a 

Otros 
de Or
Públic
Segur

ración de 
a 

Sistem
Nacio
Segur
Públic

ción del 
ma Estatal 
guridad 
a y 
ración de 
a 

  

bienestar social. 

P  SF
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a   Asuntos
Público 
Segurid

  

F 

 Asuntos 
den 
co y 
ridad 

Asuntos
Público 
Segurid

  

  

  

F 

 Asuntos 
den 
co y 
ridad 

Asuntos
Público 
Segurid

ma 
nal de 
ridad 
ca 

Asuntos
Público 
Segurid

  

F  F 
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s de Orden 
y de 

dad Interior 

s de Orden 
y de 

dad Interior 

s de Orden 
y de 

dad Interior 

s de Orden 
y de 

dad Interior 



 

 
 

Prevenció
del Delito

Prevenció
del Delito

Prevenció
del Delito

Prevenció
del Delito

  

Priorida

Prevenció
del Delito

Prevenció
del Delito

Prevenció
del Delito

Prevenció
del Delito

Prevenció
del Delito

Prevenció
del Delito

3.2. 

  

Priorida

Prevenció
del Delito

3.2. 

  

Priorida

ón 
o 

Secretaría de 
Seguridad Públi

ón 
o 

Instituto de la 
Juventud 
Michoacana 

ón 
o 

Instituto de la 
Juventud 
Michoacana 

ón 
o 

Comisión 
Ejecutiva Estata
de Atención a 
Víctimas 

3.1.2. 

ad   UPP 

ón 
o 

Procuraduría 
General de 
Justicia 

ón 
o 

Procuraduría 
General de 
Justicia 

ón 
o 

Procuraduría 
General de 
Justicia 

ón 
o 

Secretaría de 
Igualdad 
Sustantiva y 
Desarrollo de la
Mujeres 
Michoacanas 

ón 
o 

Comisión 
Ejecutiva Estata
de Atención a 
Víctimas 

ón 
o 

Procuraduría de
Protección al 
Ambiente 

Promo

3.2.1. 

ad   UPP 

ón 
o 

Procuraduría 
General de 
Justicia 

Promo

3.2.1. 

ad   UPP 

ica 
16 

Direcc
Atenc
Psicol

94 
Direcc
Organ
Partic

94 
Direcc
Organ
Partic

al 
88  Oficin

Erradicar la v

Clave 
UPP 

13 

Fiscalí
Espec
la Ate
Delito
la Viol
Géner

13 
Fiscalí
Perso

13 
Direcc
de Ad

as 
95 

Direcc
Promo
Iguald

al 
88  Oficin

e 
46 

Oficin
Procu

ver la participació

Reconstruir e

Clave 
UPP 

13 
Oficin
Procu

ver la participació

Reconstruir e

Clave 
UPP 

ción de 
ión Física y 
ógica 

1

ción de 
nización y 
ipación Social 

5Q

ción de 
nización y 
ipación Social 

5Q

a del Titular  ES

iolencia. 

UR 
Cla
U

ía 
ializada para 
nción de 
os Vinculados a 
lencia de 
ro 

0

ía de Atención 
nalizada 

0

ción General 
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Meta final 

2

0
1 

0
 
1 

0100% 

105000 

105000 

10100% 

106480 

106480 

10100% 

482880 

482880 

10100% 

6
 

360 

6360 

10100% 

6
 

360 

6
 

360 

10100% 

mplados va

ñala en las

Met

2
 

2020 
 

2021 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

0 0 

101000 000 

101000 000 

10100% 0% 

101080 080 

101080 080 

10100% 0% 

4480 80 

4480 80 

10100% 0% 

6
 
60 

 
60 

660 60 

10100% 0% 

6
 
60 

 
60 

6
 
60 

 
60 

10100% 0% 

arias accio

 tablas sigu

 
tas Intermedias 

 
2018 

 
2019 

 
0 

 
0 

0 0 

100 0 

101000 000 

101000 000 

10100% 00% 

101080 080 

101080 080 

10100% 00% 

4480 80 

4480 80 

10100% 00% 

6
 
60 

 
60 

660 60 

10100% 00% 

6
 
60 

 
60 

6
 
60 

 
60 

10100% 00% 

nes para d

uientes: 

V

2016
 

2017 

 
Nú
So
Ap

0 1 

 
Nu
So
im
do

0 1 

Co
(%

0 00% 

Nu
Un
eq
pro
en

0 000 

To
ele

0 000 

Co
(%

0 00% 

O
R

1080 080 

O
Re

1080 080 

C
100% 00% 

Nu
M

O

480 480 

Nu
M

R

480 480 

C
100% 00% 

 Op
Re

 
60 

 
60 

O
Pro60 60 

C
100% 00% 

O
R

 
60 

 
60 

Op
Pro

 
60 

 
60 

C
100% 00% 

 

dar cabal c

 
Tu Seguridad 

FórVariables 

NSI 
NSI = N
Aplic

Softw

úmero de 
ftware 
plicados 

umero de 
ftwares 
plementa
os 

obertura 
) 

Numero

equipos

entrega

element

umero de 
niformes y 
uipos de 
otección 
tregados 

tal de 
ementos 

obertura 
) 

ORI= OR
Ope

OP= Op

perativos 
ealizados 

perativos 
equeridos 

obertura 
(%) 

NMO
NM

Manda
NM

Manda

umero de 
andamien
tos 

rdenados 

umero de 
andamien
tos 

ealizados 

obertura 
(%) 

OR= OR
Ope

O

perativos 
ealizados 

perativos 
ogramado

s 

obertura 
(%) 

OR= OR
Ope

O

perativos 
ealizados 

erativos 
ogramados 

obertura 
(%) 

umplimient

rmula de calculo 

 
= NSA/NSI donde  
Número de Software
cados/ Número de 

ware Implementados

o de Uniformes y 

s de protección 

ados/ Total de 

tos* 100 

R/OP*100 donde OR
rativos realizados, 
perativos Requeridos

 

 
O/NMR*100 donde 
MO= Numero de 
amientos Ordenados
MR =Numero de 
amientos Realizados

 

R/OP*100 donde OR=
rativos realizados, 
OP= Operativos 
programados 

R/OP*100 donde OR=
rativos realizados, 
OP= Operativos 
programados 

 
 
 
 
 

to al mismo

Indicador

 
Numero de Soft

implementad
e 

Numero de Unif

y equipos de 

protección entre

Numero de Ope
Interinstitucio

realizados

R= 

s 

 

Número de apo
mandamien
judiciales y
ministeriale
realizados

s 

s 

Numero de ope
para erradicaci

narcomenud
realizados

= 

Numero de ope
de mando ún

realizados

= 
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s 
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minis

oyos a 
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es 
s 
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rativos 
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deo 
s 
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s 
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mo 

oyecto 

 
entación de 
e de análisis 
rense 

olicías con 

y equipos 

ción personal 

Operativos 
itucionales 
cán‐Jalisco, 
hoacán‐
najuato 

 

umplimiento 
damientos 
ciales y 
steriales 

vo conjunto 
es niveles de 
no para la 
cación del 
menudeo 

ivos en el 
mando único



 

 
 

Meta final 

2

0
 
1 

0
 
1 

0100% 

530 

530 

10100% 

3
 

180 

3
 

180 

10100% 

5025200 

5025200 

10100% 

12
 

720 

12
 

120 

10100% 

406
 

244080 

406
 

244080 

10100% 

1
 
72 

Met

2
 

2020 
 

2021 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

0 0 

5 5 

5 5 

10100% 0% 

3
 
30 

 
30 

3
 
30 

 
30 

10100% 0% 

505040 040 

505040 040 

10100% 0% 

1
 

120 
 
20 

1
 

120 
 
20 

10100% 0% 

40
 

40680 
 
680 

40
 

40680 
 
680 

10100% 0% 

1
 
12 

 
12 

 
tas Intermedias 

 
2018 

 
2019 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

100 0 

5 5 

5 5 

10100% 00% 

3
 
30 

 
30 

3
 
30 

 
30 

10100% 00% 

505040 040 

505040 040 

10100% 00% 

1
 

120 
 
20 

1
 

120 
 
20 

10100% 00% 

40
 

40680 
 
680 

40
 

40680 
 
680 

10100% 00% 

1
 
12 

 
12 

V

2016
 

2017 

M
D
R

 
0 

 
1 

M
D
R

 
0 

 
1 

C
0 00% 

Di

S
R

5 5 

Dis
de
Se
Pro
s 
 

5 5 

C
100% 00% 

 
Dis
de
Se
Re

 
30 

 
30 

Dis
de
Se
Pro
s 

 
30 

 
30 

C
100% 00% 

 Pa
Re

0 040 

Pa
Pro0 040 

C
100% 00% 

O
R

 
120 

 
120 

Op
Pro
s 

120 
 

120 

C
100% 00% 

Pa
R

 
40680 

 
0680 

 
Pa
Pro
s 
 
 

 
40680 

 
0680 

C
100% 00% 

p 
12 

 
12 

 

 
Tu Seguridad 

FórVariables 

MGR
MGR=

realizad
De

Mapa Geo 
Delictivo 
Realizado 

Mapa Geo 
Delictivo 
equerido 

obertura 
(%) 

DSR=D
DSR
segu
DS

segu

spositivos 
de 

eguridad 
ealizados 

spositivos 
 
guridad 
ogramado

obertura 
(%) 

DSR=D
DSR
segu
DS

segu

spositivos 
 
guridad 
ealizados 

 

spositivo 
 
guridad 
ogramado

obertura 
(%) 

PR=
PR=pat
PP= pat

atrullajes 
ealizados 

atrullajes 
ogramado

s 

obertura 
(%) 

OR= OR
oper

O

perativos 
ealizados 

perativos 
ogramado

obertura 
(%) 

PR=
PR=pat
PP= pat

atrullajes 
ealizados 

trullajes 
ogramado

obertura 
(%) 

PLR= PL
pases de 
lista 

rmula de calculo 

R/MGR*100  donde 
= Mapa Geo delictivo
do MGDR = Mapa Ge
lictivo Requerido 

DSR/DSP*100, donde
R= dispositivo de 
uridad realizado y 
SP=dispositivo de 
uridad programado 

DSR/DSP*100, donde
R= dispositivo de 
uridad realizado y 
SP=dispositivo de 
uridad programado 

PR/PP*100 donde 
trullajes realizados y
trullajes programado

 
R/OP*100 donde OR=
rativos realizados,  
OP= operativos 
programados 

PR/PP*100 donde 
trullajes realizados y
trullajes programado

 
LRR/PLRP*100 donde

Indicador

Numero de map
delictivos requ

o 
eo 

Numero Dispos
de seguridad

eventos y días fe
realizados

e 

Numero d
Dispositivos 

seguridad en es
Morelos 

implementad

e  

Numero de  patr
donde se encue

alerta de gen
realizados

y  
os 

Numero de ope
en manifestacio
plantones reali

= 

Numero de Patr
de vigilancia

prevención del 
realizados

y 
os 

Numero de pas
lista y revise 
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Meta final 

2

1
 
72 

10100% 

0
 
1 

0
 
1 

0100% 

0
 
1 

0
 
1 

0100% 

1
 
66 

166 

10100% 

105000 

105000 

10100% 

16 

16 

10100% 

1
 
6 

16 

Met

2
 

2020 
 

2021 

1
 
12 

 
12 

10100% 0% 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

00% % 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

00% % 

1
 
11 

 
11 

111 11 

10100% 0% 

101000 000 

101000 000 

10100% 0% 

1 1 

1 1 

10100% 0% 

 
1 

 
1 

1 1 

 
tas Intermedias 

 
2018 

 
2019 

1
 
12 

 
12 

10100% 00% 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

100% 0% 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

100% 0% 

1
 
11 

 
11 

111 11 

10100% 00% 

101000 000 

101000 000 

10100% 00% 

1 1 

1 1 

10100% 00% 

 
1 

 
1 

1 1 

V

2016
 

2017 

re

 
pa
list
rev
pro
s 

 
12 

 
12 

C
100% 00% 

Nu
Me
No

 
0 

 
1 

Nu
me
no
d 
req

 
0 

 
1 

C
0% 00% 

S
Inf
R

 
0 

 
1 

 
Sis
Inf
Re
 
 

 
0 

 
1 

C
0% 00% 

C
Ca

R

 
11 

 
11 

Cu
Ca
ne
Pro
s 

11 11 

C
100% 00% 

C
0 000 

Re
0 000 

C
0% 00% 

Ev
s R

1 1 

Ev
s 
Pro
s 

1 1 

C
100% 00% 
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Ce

 
1 

 
1 

Ele1 1 

 

 
Tu Seguridad 

FórVariables 

PL
realiza
lista y r

ealizados 

ses de 
ta y 
vista 
ogramado

obertura 
(%) 

NMN/ 
NMN= n
la nor
Num

Norm

umero de 
ejoras a la 
ormativida

d 

umero de 
ejoras a 
ormativida

queridas 

obertura 
(%) 

S
SIR= s

Sistema 
formático 
Realizado 

stema 
formático 
equerido 

obertura 
(%) 

CCR/CC
Curso

Realiza
Capaci

Cursos de 
apacitacio

nes 
ealizados 

rso de 
pacitacio
s 
ogramado

obertura 
(%) 

PC 
PR = 

Plazas 
Creadas 

Plazas 
equeridas 

obertura 
(%) 

ER/E
Evalu

E

valuacione
Realizadas 

aluacione

ogramada

obertura 
(%) 

EC/
EC=nú
certific

lementos 
ertificados 

ementos 

rmula de calculo 

R =pases de lista 
ados, PLRP=pases de 
revista programados

/ NMNR * 100 donde
número de mejoras 
rmatividad NMNR = 
mero de Mejoras a 
matividad Requerida

SIR=SIR donde  
sistema informático 

realizado 

CP*100, donde CCR=
os de Capacitación 
ados CCP=Cursos de 
itación Programados

PC/PR*100 
= Plazas Creadas 
Plazas Requeridas 

EP*100 donde ER= 
uaciones realizadas, 
P=Evaluaciones 
Programadas 

/EE)*100, donde 
úmero de elementos 
cados, EE= Elementos

Indicador

realizados
 
s 

Mejoras a 
normatividad 

servicio profesio
carrera realiz

e 
a 

Sistema inform
para óptim

desempeño 
Servicio Profesio
Carrera realiz

Porcentaje de c
de capacitacio

realizadas

= 

 
s 

Porcentaje de p
creadas 

Numero d
evaluaciones

habilidades y de
realizadas

Porcentaje 
elementos eval

en C3 s 
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yor índice 
ictivo 

 
mejoras en la 
ividad que 
a adecuada 
n del Servicio 
al de Carrera 

 
ar el Sistema 
ático para 
desempeño 
Servicio 
al de Carrera 

homologar, 
y mantener 
dos, ante las 
respectivas, 

partados 
micos de la 
n Inicial y la 
n continua y 
mación 
izada, que 
orman la 
onalización 
licial. 

mentar el 
o de plazas 
mismas que 
brindar una 
cobertura 
a población. 

ción de las 
es, destrezas 
mientos del 
sonal. 

idad de 
tos con C3 
obado 



 

 
 

Meta final 

2

10100% 

01 

01 

0100% 

1
 
6 

1
 
6 

10100% 

 
 
 

Meta 
final   

2021 

1356 7450 

1356 7450 

100% 100% 

12 60 

12 60 

100% 100% 

 
4 

 
22 

 
4 

 
22 

100% 100% 

 
 
 
 
 

Met

2
 

2020 
 

2021 

10100% 0% 

0 0 

0 0 

00% % 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

10100% 0% 

 
Metas Inte

 
2019 

 
2020 

1356 1356 

1356 1356 

100% 100% 

12 12 

12 12 

100% 100% 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

100% 100% 

 
tas Intermedias 

 
2018 

 
2019 

10100% 00% 

0 0 

0 0 

100% 0% 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

10100% 00% 

ermedias 

 
2017 

 
2018 

1356 1356 

1356 1356 

100% 100% 

12 12 

12 12 

100% 100% 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

100% 100% 

V

2016
 

2017 

Ev

C
100% 00% 

Ca
E
C

0 1 

Ca
Est
Re

0 1 

C
0% 00% 

O
 
1 

 
1 

R
 
1 

 
1 

C
100% 00% 

Tú

Variabl
 

2016 

Encuest
Realizad

670 

Encuest
Proyecta

670 

Cobertura100% 

Conveni
Celebrad

0 

Convenios
Solicitados

0 

Cobertura100% 

Reunion
Realizad

 
2 

Reuniones
Convocada

 
2 

Cobertura100% 

 

 
Tu Seguridad 

FórVariables 

aluados 

obertura 
(%) 

C
CEC =C

CER = C

atálogo de 
Estímulos 
Creados 

tálogo de 
tímulos 
equeridos 

obertura 
(%) 

EO/E
Equip

Eq

Equipo 
Otorgado 

Equipo 
equerido 

obertura 
(%) 

 
ú Seguridad 

Fórmula des 

ER / EP
ER = Encuest

y EP = En
Proye

tas 
das 

tas 
das 

 (%) 

CC / CS
CC = Co
Celebrad

Convenios 

ios 
dos 

s 
s 

a (%) 

RR / RC *
Reuniones 

RC = Re
Convo

nes 
das 

s 
as 

 (%) 

 

rmula de calculo 

Evaluados 

CEC / CER * 100 
Catálogo de Estímulos

Creado  
Catálogo de Estímulo

Requerido 

ER*100 donde ER= 
po Otorgado y ER= 
quipo Requerido 

de calculo  

encu

P * 100 
tas Realizadas 
ncuestas 
ectadas 

To
cele
de 

S * 100 
onvenios 
dos y CS = 
 Solicitados 

To
R

Seg

* 100 RR= 
Realizadas y 
euniones 
ocadas 

Indicador

Catálogo de estí
creado 

s 

os 

Numero de eq
entregado a elem

e instalacion

Indicador 

Porcentaje de 
uestas realizadas en 
las 7 regiones 

otal de convenios 
ebrados en materia 
Seguridad Pública 

otal de Reuniones 
Realizadas con los 
Directores de 

guridad Pública de 
los Municipios 
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vinculación
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sector privad
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Reuniones de va
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un catálogo 
ímulos y 
ensas para 
r al personal 
taque en el 
eño de sus 
ciones 

 
de equipo 
a elementos 
stalaciones 
iciales 

o 

plicación 
7 regiones 
ace Amigo 

o a la 
ón y 
de los 
dos de la 
n y 
d tanto 
como 
nal con 
os tres 
bierno, 
do y 
s de la 
ivil 

loración 
el Sistema 
rmación 
ón de la 
ública 



 

 
 

Meta 
final   

2021 

 
0 

 
6 

0 6 

0% 100% 

 
0 

 
6 

 
0 

 
6 

0% 100% 

 
484 

 
2904 

 
484 

 
2904 

100% 100% 

 
0 

 
1 

 
0 

 
100 

0% 100% 

 
 

El pro

activid

por N

Preve

vialida

por la

proye

 

La pr

 
Metas Inte

 
2019 

 
2020 

 
0 

 
0 

0 0 

0% 0% 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

0% 0% 

 
484 

 
484 

 
484 

 
484 

100% 100% 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

0% 0% 

ograma den

dades: Com

Nuestra S

ención; dich

ades a per

a seguridad 

ectos que te

revención d

ermedias 

 
2017 

 
2018 

 
3 

 
3 

6 6 

50% 50% 

 
3 

 
3 

 
6 

 
6 

50% 50% 

 
484 

 
484 

 
484 

 
484 

100% 100% 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

0% 100% 

nominado P

mité de Vig

Seguridad, 

has accione

rsonas con 

de Michoa

engan relac

del delito e

Tú

Variabl

 
 
 
 

 
2016 

Número
Unidades
Captur

Estableci

 
0 

Número
Unidades
Captur

Programa

0 

Cobertura0% 

Número
Sub cent
Atendid

 
0 

 
0 

Cobertura0% 

Número
reporte
Atendid

 
484 

Número d
reportes 
Recibidos

 
484 

 
 

Cobertura
 
 

100% 

Implemen
n de Banc
Datos Est

 

 
0 

Implemen
n de Banco
Datos Esta
Programad

 
0 

Cobertura0% 

Participaci

gilancia Ve

Equinotera

es van enc

discapacid

acán, “Corre

ción entre a

es una de 

 

ú Seguridad 

Fórmula d

es 

NUCE / NU
UNCE = Nú
Unidades d
Establecida
Número de U
Captura Pro

o de 
s de 
ra 
idas 

o de 
s de 
ra 
adas 

a (%) 

NSA = Núm
centros a

o de 
tros 
dos 

a (%) 

NRA / NR
NRA = Nú

Reportes A
NRA = Nú
reportes R

o de 
es 
dos 

e 

a (%) 

IBDE / IBD
IBDE = Imple
de Banco 
Estatal y 

Implemen
Banco de Da

Progra

tació
co de 
tatal 

tació
o de 
atal 
do 

 (%) 

ión Ciudad

ecinal (COM

apia, Jorn

caminadas 

dad y conc

e con tu po

utoridad y 

las vertien

de calculo  

Núm
cap

UCP *100 
úmero de 
de Captura 
as y NUCP = 
Unidades de 
ogramadas 

Númmero de sub 
atendidos 

Nú

RR *100 
úmero de 
Atendidos y 
úmero de 
Recibidos 

Banc

DEP *100 
ementación 
de Datos 
 IBDEP = 
ntación de 
atos Estatal 
amado 

dana se int

MVIVE), Es

nadas Infa

a la instrum

ientización 

licía”, Un d

población/p

ntes de la 

Indicador 

ero de unidades de 
ptura establecidas 

mero de sub centros 
atendidos 

mero de reportes 
Atendidos 

co de Datos Estatal 

tegra por la

scuelas co

antiles y B

mentación 

vial,  carre

ía con tu po

percepción

seguridad 
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Proyecto

 
Implementación d

de captura de In
Policial Homologa
en las 6 regiones d

Faltantes

Fortalecimiento
centros de capt
Registro Nacio
Personal de Seg

Publica  donde ex
centros de 

Generación de Est
operacional y De

Implementación d
de Datos Est

as siguient

omprometid

Brigadas d

de apoyo e

eras atlétic

olicía, y otr

. 

pública q

68 

o 

de centros 
nforme 
ado (IPH) 
del Estado 
s 

o de los 
tura del 
onal de 
guridad 
xisten sub 
C5i 

tadísticas 
elictiva. 

de Banco 
tatal 

es 

as 

de 

en 

cas 

ros 

ue 



 

 
 

atiend

la inte

social

y fam

Policí

con la

atlétic

sana 

Morel

 

Por o

respo

la jorn

cultur

demo

cuerp

benef

Ceno

de Pa

 

Otra a

ciudad

de se

const

 

A la f

Morel

Cárde

de y comba

egridad y d

l, es por ell

iliares que 

a Michoacá

a Comisión 

cas por la s

convivenc

ia, Zitácuar

otra parte p

onsabilidad 

nada “Un 

rales y de

ostrativas d

pos de se

ficiando a la

bio Moreno

arácuaro. 

actividad se

danía orga

eguridad y p

ruyendo as

fecha se ha

ia, Uruapa

enas en lo

ate el fenóm

derechos d

o que se fo

permitan r

án. A la fec

Estatal de 

seguridad 

ia entre lo

ro y Zamor

para contrib

y paz socia

día con tu

e prevenc

e las difer

eguridad, g

a fecha má

o, municipio

erá la prom

nizada a tr

prevención

sí un model

an conform

n, Zamora,

os que se 

meno socia

de las perso

omentará a 

reconstruir 

cha la Secr

Cultura Fís

de Michoa

os más de 

a. 

buir a la co

al, la Secre

u Policía”, 

ción, media

rentes área

generando 

s de 1,611 

o de Apatz

moción de lo

avés de la 

 del delito 

o de inclus

mado 1, 945

, La Piedad

ha benefic

 

al de la deli

onas, así c

través de l

el tejido so

retaría de S

sica y Depo

cán “Corre

10,000 pa

nstrucción 

etaría de Se

la cual co

ante un 

as de la D

la proxim

niños, niña

zingán y la 

os COMVIV

figura del v

con las au

ión social e

5 COMVIV

d, Sahuayo

ciado a 9,

ncuencia e

como prese

los valores 

ocial y recu

Seguridad P

orte han lle

e con tu P

articipantes

de valores

eguridad Pú

onsiste en 

circuito de

Dependenci

midad soc

as y jóvene

 comunida

VE cuyo obj

voluntariad

toridades e

en labores d

VE en los m

o, Los Reye

,725 perso

en aras de 

ervar el or

cívicos, éti

perar la co

Pública en 

evado a cab

Policía”, pe

s en los m

s y crear un

ública ha im

actividades

e accione

a y habilid

cial con la

s de la Ten

d de Áspe

jeto primord

o, coadyuv

estatales y 

de segurida

municipios d

es, Apatzing

onas en lo
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salvaguard

den y la p

icos, social

onfianza en 

coordinació

bo 4 carrer

ermitiendo 

municipios d

na cultura d

mplementad

s educativa

s lúdicas 

dades de l

a població

nencia de 

ro, municip

dial es que 

ve en mate

municipale

ad pública.

de Zitácuar

gán y Láza

s municipi

69 

dar 

az 

es 

la 

ón 

ras 

la 

de 

de 

do 

as, 

y 

os 

ón, 

pio 

la 

ria 

es, 

ro, 

aro 

os 



 

 
 

referid

 

La Se

por 

oportu

transv

Entida

soluci

actua

Secre

los go

se pre

 

 

Meta 
Final 

25,800 

25,800 

100% 

 

 

 

dos.  

ecretaría de

Michoacán

unidades o

versal con 

ades de la 

iones para 

les en las q

etaría de Se

obernados,

esentan en 

M

 
2020 

 
2021 

7,120 8,120 

7,120 8,120 

100% 100% 

e Segurida

n en colo

o en detr

las Delega

Administra

dichas pro

que se enc

eguridad Pú

para dism

cada pobla

 
Metas Intermedias 

 

 
2018 

 
2019 

5,120 6,120 

5,120 6,120 

100% 100% 

ad Pública 

onias en s

rimento de

ciones Fed

ación Públi

oblemáticas

cuentran las

ública y las

minuir las pr

ación.  

 
2016 

 
2017 

3,120 4,120 

3,120 4,120 

100% 100% 

 

realiza el p

situación d

el tejido s

derales, las

ca Estatal 

s con la fin

s comunida

 diferentes 

roblemática

Variables 

 
Total de  municipi

declarados con Alert
Genero por El titula

la Secretaría de 
Gobernación (SEGO

los municipios  de
Estado que las 

condiciones permit
implementar

 

 
Total de comités d
vigilancia vecina

programados en l
diferentes municip

del Estado. 
 

 
Cobertura (%)

 

programa R

de vulnera

social, co

s Dependen

y Municipi

nalidad de m

ades, acerc

dependenc

as de violen

Formula de

 
ICVVR / ICVV
ICVVR = inte

de comit
vigilancia v

realizados Y
Comités de V
Vecinal Prog
en los dife

municipios d

ios 
ta de 
ar de 
e 
B), y 
el 

tan 

de 
al 
os 
pios 

Ruta por l

abilidad, c

laborando 

ncias, Coor

ios, en la b

mejorar las

cando los se

cias gubern

ncia y delin

Indicade Calculo 

Número
comit

integra

VP * 100  
egración 
tés de 
vecinal 
Y ICVVP = 
Vigilancia 
gramados  
erentes 
el Estado 
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a segurida

con falta d

de mane

rdinaciones

búsqueda d

s condicion

ervicios de 

namentales

ncuencia q

Proyectodor 

(COMVIV
o de 
tés 
ados 

70 

ad 

de 

era 

s y 

de 

es 

la 

s a 

ue 

o 

VE) 



 

 
 

 
Meta 
Final 

 

2,171 

2,171 

100% 

 
 
 
 

Meta 
Final 

2040 

100% 

 
 
 
 

Meta 
Final 

2474 

M

2020 2021 

434 499 

434 499 

100% 100% 

Metas 

 
201

 
2020 

 
2021 

340340 340 

100100% 100% 

 
2020 

 
2021 

494 568 

Metas Intermedias 

2018 2019 

328 377 

328 377 

100% 100% 

 
Intermedias 

 

 
2017 

 
2018 19 

340 340 0 

100% 100% % 

 
Metas Intermedias

 

 
2018 

 
2019 

374 430 

Partic

2016 2017 

248 285 

T

248 285 

100% 100% 

Partic

 
 
 
 

 
2016 

Número
atendidas m

340 

Co100% 

Part

s 

 
2016 

 
2017 

283 325 

 

 
cipación Ciudadana

 

Variables 

 
Impartición de Plát
de Prevención del D

a alumnos de 
preescolar, primari
secundaria  en lo
municipios con alt
índice delictivo y d

acuerdo a las solicitu
recibidas por las

Escuelas 
 

 
Total  de municipios 
alto índice delictivo 
acuerdo a las solicitu

recibidas por las
Escuelas 

 

 
Cobertura (%)

 

 
cipación Ciudadana

 

Variables 

o de niñas y niños 
mediante el program

obertura (%) 

 
icipación Ciudadana

 

Variables 

Jornadas realizad

Formula de 

PER/ PESMA
Platicas en e

realizad
PESMAID= P

en escue
solicitada

municipios c
índice delicti

icas 
Delito 

ia y 
os 
to 
de 
udes 
s 

  con 
y de 
udes 
s 

Formula de 
Calculo 

TP = Terapias 
Realizas 

a 

a 

Formula de 

JR/JC * as 

IndicadCalculo 

Número
pláticas 
escuela
atendid

ID PER =  
escuelas 
das 
Platicas 
elas 
as en 
con alto 
ivo*100 

Indicado

Terapias a niño
capacidades dif

Indic Calculo 

Jornad100 
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Proyectodor 

Escuelas
Compromet
por Nuest
Segurida

o de 
 en 
as  
das 

Proyecor 

Equin
terap

os con 
ferentes 

Proyeccador 

Jornaddas en 

71 

o 

s 
tidas 
tra 
d 

cto 

no 
pia 

cto 

as 



 

 
 

2474 

100% 

 
 
 

Meta 
Final 

114 

114 

100% 

 
 
 
 

Meta 
final 

45 

45 

100% 

 
 
El Eje

Cárde

Segu

 

494 568 

100% 100% 

2020 2021 

23 26 

23 26 

100% 100% 

 
2020 

 
2021 

18 18 

18 18 

100% 100% 

ecutivo del 

enas, debe

ras. 

374 430 

100% 100% 

 
Metas Intermedias

 

2018 2019 

17 20 

17 20 

100% 100% 

 
Metas Intermedias

 

 
2018 

 
2019 

18 18 

18 18 

100% 100% 

Estado est

en obtener

283 325 

100% 100% 

Part

s 

2016 2017 

13 15 

13 15 

100% 100% 

Part

s 

 
2016 

 
2017 

0 18 

0 18 

%0 100% 

tableció que

r la Certif

 

en los municipio
considerados co

estado de 
marginación y alt
vulnerabilidad

Total de municipi
programados co
marginación y alt
vulnerabilidad en 

Estado 

Cobertura (%)

 
icipación Ciudadana

 

Variables 

Número de evento
extraordinarios 

realizados 

Total de municipio
del Estado que se
determine atende

Cobertura (%)

 
icipación Ciudadana

 

Variables 

 
 
 
 

Número de 
Campañas 

Implementadas 

Número de 
Campañas 

Programadas 

Cobertura (%) 

e las ciuda

ficación co

JR = Jornadas R
y JC = Jorn
Program

os 
n 

ta 

os 
n 
ta 
 el 

a 

Formula de 

BDR / BDP
BDR = Briga

Difusión Rea
BDP = Brigada

Program

os 

os 
e 
er 

a 

Fórmula de calcu

NCI / NCP * 100
NCR = Número d

Campañas 
Implementadas  y N
Número de Campa

Programadas

des de Uru

omo Ciuda

colo
escu
etcét

Realizadas 
nadas 

madas 

IndicCalculo 

Difusi
accion
preve

P * 100 
adas de 
lizadas y 
s Difusión 
adas 

Indicadoulo 

Número d
Campaña

Implementa

0 
de 

NCP = 
añas 

uapan, Mor

ades o Co
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Infantonias 
uelas 
tera. 

Proyeccador 

Brigadas
Prevenc

ón de 
nes de 
nción 

Proyectoor 

Apoyo e
vialidades
personas c
discapacida
concientiza
vial en escu

de 
as 
adas 

relia y Láza

omunidade

72 

til 

cto 

s de 
ción 

o 

n 
s a 
con 
ad y 
ción 
uelas 

aro 

es 



 

 
 

El Co

contro

ser d

Estad

mund

Accid

estab

Segur

 

El mo

lesion

un ma

 

Comu

la Co

segur

comu

 

Para 

una i

grupo

comu

todos

riesgo

Educa

 

Meta 
final 

oncepto de

ol y la prev

determinada

do. La Orga

ial durante

entes, en 

lece: “Todo

ridad” 

odelo ha d

nes y la vio

arco de 24 

unidades S

omunidad 

ridad integ

nidad es en

ser certifica

nfraestructu

o transector

nidad; mos

 los género

o; y, prog

ación, Salu

e Comunida

vención de 

a dentro d

anización M

e la Prim

Estocolmo,

os los Sere

demostrado

olencia en l

países y 36

eguras imp

que busc

gral, media

n ese mom

ada una co

ura basada

rial que se

strar progra

os, edades

gramas de

d, Deporte

 
Metas Intermedias

 

ades Segu

las lesione

de un área

Mundial de l

mera Confe

, Suecia, 1

es Humano

o ser una 

as comunid

65 Comunid

plica una la

ca accione

ante un p

ento un lug

omunidad d

a en alianz

a responsa

amas suste

s, ambiente

e: Segurid

, Cultura, y 

Ciudades

s 

 

uras es un

s y violenc

a geográfic

la Salud (O

erencia so

1989. Con 

os tienen u

medida efe

dades en l

dades Cert

abor conjun

es encamin

proceso es

gar perfecta

debe cumpl

zas de con

able de la 

entables a

es y situacio

dad Ciuda

Medio Am

 
s y Comunidades Seg

 

Variables 

n modelo d

cia en la co

ca como u

OMS) lo ava

obre Preve

la firma d

n derecho 

fectiva para

as que se 

tificadas. 

nta del Esta

nadas al 

structurado

amente seg

ir con siete

nfianza y c

promoción

a largo plaz

ones focali

adana, Pro

biente. 

guras 

Fórmula de 

de interven

omunidad, l

un Municipi

ala como u

ención de 

el manifies

igualitario 

a la preve

ha instituid

ado, la Soc

mejoramie

, no sign

guro. 

e indicadore

colaboració

 del bien c

zo, con co

zados a gr

ocuración 

Indic calculo 
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nción para 

a cual pued

io, Ciudad 

na estrateg

Lesiones 

sto donde 

a la Salud

nción de l

do, dentro d

ciedad Civi

ento de u

ifica que 

es; present

ón; existir 

común en 

obertura pa

rupos de a

de Justic

Proyeccador 

73 

el 

de 

o 

gia 

y 

se 

d y 

as 

de 

l y 

na 

la 

tar 

un 

su 

ara 

lto 

ia, 

cto 



 

 
 

 
30240 

 
30240 

100 

 
 
 
 

Meta 
final 

5400 

5400 

100% 

180 

180 

100% 

90 

90 

100% 

960 

960 

100% 

90 

 
2020 

 
2021 

 
5040 

 
5040 

 
5040 

 
5040 

100 100 

M

2020 2021 

1,080 1,080 

1,080 1,080 

100% 100% 

36 36 

36 36 

100% 100% 

18 18 

18 18 

100% 100% 

192 192 

192 192 

100% 100% 

18 18 

 
2018 

 
2019 

 
5040 

 
5040 

 
5040 

 
5040 

100 100 

etas Intermedia

2018 2019 

1,080 1,080 

1,080 1,080 

100% 100% 

36 36 

36 36 

100% 100% 

18 18 

18 18 

100% 100% 

192 192 

192 192 

100% 100% 

18 18 

 
2016 

 
2017 

 
5040 

 
5040 

 
5040 

 
5040 

100 100 

Ciudades y C
as 

20162017

0 1,080 

0 1,080 

0% 100% 

0 36 

0 36 

0% 100% 

0 18 

0 18 

0% 100% 

0 192 

0 192 

0% 100% 

0 18 

 

Patrullajes Realizad

Patrullajes 
Programados

Cobertura (%)

Comunidades S

F

Variables

 

P
Re

Patrullajes 
Realizados 

Patrullajes 
Programados 

Cobertura (%)

NA
NA
Apo
NA

Número de 
Apoyos 

Brindados 

Número de 
Apoyos 

Programadas 

Cobertura (%)

D
 DS

Rea
D

Dispositivos 
de Seguridad 
Realizados 

Dispositivos 
de Seguridad 
Programados 

Cobertura (%)

O
O
Re

Operativos 
Realizados 

Operativos 
Programados 

Cobertura (%)

N
NP

Im

Número de 
Programas 

Implementad
os 

PR / PP *
PR = Patru
Realizados

Patrullajes Pro

dos

Seguras

Fórmula de 
calculo 

PR / PP *100 
PR = Patrullajes 
ealizados y PP = 
Patrullajes 

Programados 

AB / NAP * 100 
AB = Número de 
oyos Brindados y 
AP = Número de 

Apoyos 
Programados 

 

DSR / DSP * 100 
SR = Dispositivos 
de Seguridad 
alizados y DSP = 
Dispositivos de 

Seguridad 
Programados 

OR / OP *100 
R = Operativos 
ealizados y OP = 
Operativos 
Programados 

NPI / NPC * 100 
PI = Número de 
Programas 

mplementados y 

Patru
realiz

pa
certifi
Comu
Seg

* 100 
ullajes 
 y PP = 
ogramados 

Indicador 

Porcentaje de 
patrullajes 

realizados para 
certificación 
Comunidad 
Segura 

A

c
Número de 
apoyos 

Brindados 

D
e

M
D

Porcentaje de 
Dispositivos 
realizados en 
eventos y días 

festivos 

O

Porcentaje de 
Operativos 
realizados 

Número de 
programas 

Implementados 
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Reforz
patrullaje
vigilanci

prevenció
delito en
municipio
Uruapa
Lázaro

Cárdena
Morelia, e
marco d
program

Ciudad Se

ullajes 
zados 
ara 
cación 
unidad 
gura 

Proyecto

Patrullajes en 
cumplimiento de ley
reglamento de tráns
en los municipios d
Morelia, Uruapan 
Lázaro Cárdenas

Apoyo conjunto para
acciones de los tre
niveles de gobiern

(vigilancia de vehícu
contaminantes, 

contrabando de mad
en rollo, detección 
vehículos de servic
irregulares en los

municipios de Láza
Cárdenas, Uruapan

Morelia. 

Dispositivos de Segur
en eventos y días fest

(expo feria, fiesta
patrias, Revolució

Mexicana, Semana Sa
Día de Muertos y Fie

Decembrinas) 

Operativos para dete
conductores bajo e
efecto de alcohol y 
estupefacientes en 
municipios de More

Uruapan y Lázaro
Cárdenas 

Implementación d
programa al Secto

privado en manejo a
defensiva en los 

74 

ar 
es de 
ia y 
ón del 
n los 
os de 
an, 
o 
as y 
en el 
del 
ma 
egura 

y y 
sito 
de 
y 

a las 
es 
no 
ulos 

dera 
de 
cio 
s 
ro 
n y 

ridad 
tivos 
s 
n 
anta, 
stas 

ectar 
el 
/o 
los 
elia, 
o 

de 
or 
a la 



 

 
 

Meta 
final 

90 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Meta 
final 

3 

3 

100% 

5400 

5400 

100% 

180 

180 

M

2020 2021 

18 18 

100% 100% 

M
2020 2021 

1 1 

1 1 

25% 25% 

1,080 1,080 

1,080 1,080 

100% 100% 

36 36 

36 36 

etas Intermedia

2018 2019 

18 18 

100% 100% 

etas Intermedia
2018 2019 

1 0 

1 0 

50% 0% 

1,080 1,080 

1,080 1,080 

100% 100% 

36 36 

36 36 

Ciudades y C
as 

20162017

0 18 

0% 100% 

Ciudades y C
as 

20162017

0 0 

0 0 

0% 0% 

0 1,080 

0 1,080 

0 100% 

0 36 

0 36 

 

Comunidades S

F

Variables

 

NP

C

Número de 
Programas  
Calendarizad

os 

Cobertura (%)

Comunidades S

Variables 
Número de 

balizamientos 
realizados 

Número de 
balizamientos 
programados 

Cobertura (%) 

Patrullajes Realizado

Patrullajes 
programados 

Cobertura (%) 

Número de apoyos
realizados  

Número de apoyos
programados 

Seguras

Fórmula de 
calculo 

PC = Número de 
Programas 

Calendarizados 

Seguras
Fórmula

calcul

NBSR/NBP*10
Número 

balizamient
señalización rea

NBP= Núme
Balizamien
señalizac
programa

PR/PP*100 d
PR=Patrull
Realizados y

Patrullajes Prog

os 

NAR/NAP*
NAR=Número 
Apoyos  Re
NAP=  Núme

s 

s 

Indicador 

Indica
a de 
o

Númer
Balizami
señaliza

0 NBSR= 
de 
tos  y 
alizados y 
ero de 
tos y 
ión 
ados 

Porcenta
patrull
realiza

par
certifica
Comun
Segu

donde 
lajes 
y PP= 
gramados

Númer
Apoy

Realiza

*100 
de 

ealizadas, 
ero  de 
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Proyecto

municipios de More
Uruapan y Lázaro

Cárdenas 

Proyecador 

Balizamien
señalizació
los Municip
de Lázar
Cárdena
Uruapan
Morelia

ro de 
ento y 
ación 

Patrullajes
cumplimie

de Ley y
Reglamento
Tránsito en
municipios

Morelia
Uruapan
Lázaro 

Cárdena

aje de 
lajes 
ados 
ra 
ación 
nidad 
ura 

Apoyo 
conjunto p
las accione
los tres niv

ro de 
yos 
adas 

75 

elia, 
o 

to 

nto y 
n en 
pios 
ro 
s, 
 y 
a 

s en 
ento 
y 
o de 
n los 
s de 
a, 
 y 

as 

para 
s de 
veles 



 

 
 

Meta 
final 

100% 

 

 

 

En el

Secre

preve

las in

Puent

cohes

 

El Pro

Centr

Intelig

de la 

que p

 

Este S

nivele

carret

entida

M
2020 2021 

100% 100% 

lproyecto d

etaría de 

ención del d

nstalaciones

te Peatona

sión social. 

oyecto “Blin

ro de Co

gencia, rep

tecnología

permitan pre

Sello brind

es de gobie

teros que 

ad, botones

etas Intermedia
2018 2019 

100% 100% 

de Infraest

Seguridad 

delito, mant

s, de los 

al sector R

ndaje Micho

mando, C

resenta un

a para realiz

eservar la t

a herramie

erno, tales

serán insta

s de emerge

Ciudades y C
as 

20162017

0 100% 

tructura s

Pública l

tenimiento,

cuales de

República, C

oacán C5i”

Comunicacio

a solución 

zar las tare

ranquilidad

entas impor

s como lo 

alados en 

encia, la co

 

Comunidades S

Variables 

Cobertura (%) 

ello se tie

a habilitac

 construcci

 manera e

Ciudad Via

” cuyo térm

ones, Cóm

integral y d

eas de prev

d, Justicia y 

rtantes a co

son, un si

las princip

onstrucción 

Seguras
Fórmula

calcul
Apoyos  Prog
Acciones Realiz

ene contem

ción de e

ión habilita

enunciativa

al Infantil fo

mino provien

mputo, Co

de vanguar

vención, re

y Paz en el t

orporacione

istema de 

ales vías d

 de un cent

Indica
a de 
o
gramados 
zadas 

mplado por 

spacios p

ación y equ

a son C5i,

ortaleciendo

ne de la ab

ontrol, Coo

rdia que co

eacción e  

territorio M

es policiale

video vigi

de comuni

tro de mand
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Proyecador 
de gobier
(vigilancia
vehículo

contaminan
contraban
de madera
rollo, detec
de vehículo

servicio
irregulares
los municip
de Lázar
Cárdena
Uruapan
Morelia

parte de 

úblicos pa

ipamiento d

 Corralone

o con ello 

breviación d

ordinación 

onjuga el u

investigació

ichoacano.

es de los tr

lancia, arc

cación de 

do C5i cuya

76 

to 
rno 
 de 
os 
ntes, 
ndo 
a en 
cción 
os de 
o 
s en 
pios 
ro 
s, 
 y 
a. 

la 

ara 

de 

es, 

la 

de 

e 

so 

ón 

. 

res 

os 

la 

a  



 

 
 

estruc

ubica

accion

munic

Zitácu

la Re

incluy

oportu

 

 

 

 

 

Meta 
final 

 
1 
 

 
1 
 

100% 

 
1 
 

 
1 
 

100% 

 
 
 
 

Meta Final 

42 

42 

100% 

ctura estará

rá en la c

nes de seg

cipios de L

uaro, La Pie

d Estatal d

ye una Red

uno. 

M
2020 2021 

 
0 
 

 
0 
 

 
0 
 

 
0 
 

0 0 

 
0 
 

 
0 
 

 
0 
 

 
0 
 

0 0 

Infr

Metas In

2017 2018 

23 19 

42 42 

55% 45% 

á basada e

capital mic

guridad púb

Lázaro Cá

edad, Zamo

e Comunic

d de fibra 

Metas Intermedi
2018 2019 

 
0 
 

 
0 
 

 
0 
 

 
0 
 

0 0 

 
0 
 

 
0 
 

 
0 
 

 
0 
 

0 0 

raestructura, (Las ac

ntermedias 

2016 

0 

0 

0% 

en Salas y 

choacana y

blica apoyá

rdenas, Hu

ora y Jiquilp

cación que 

óptica para

Inf
as 

20162017
 
0 
 

 
1 
 

 
0 
 

 
1 
 

0 100% 

 
0 
 

 
1 
 

 
0 
 

 
1 
 

0 100% 

ciones se programan

Variables 

 

Número de sitio
instalados 

Número de Sitio

Programados

Cobertura (%)

 

Salones d

y desde d

ándose en 9

uetamo, C

pan, esta in

cuenta con

a garantiza

fraestructura

Variables

Número de 
Instalaciones 
Atendidas  

Cobertura (%)

Instalación 
Construida 

Cobertura (%)

n del 2016 al 2018 q

Formula

NSI / N
NSI = Núm

Instalados y N
Sitios Pro

os 

os 

de Trabajo 

donde será

9 subcentro

Coalcomán, 

nfraestructu

n torres de 

ar que el tr

Fórmul
calcu

 
IA= Instala

Atendid

IC= Instala
Constru

uedando concluidas

a de Calculo 

NSP * 100 
mero de Sitios 
NSP = Número de 
ogramados 

Especializa

án operada

os que ope

Apatzingá

ura estará s

transmisió

ransporte d

Indic
a de 

ulo

Nume
com
GO

remod

aciones 
das 

Nume
dormi

GO
constr

ciones 
idas 

s en este periodo) 

Indicador 

Porcentaje de nod
de la red instalad
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ados, que 

as todas l

erarán en l

án, Uruapa

sostenida p

ón de datos

de datos se

Proyeccador 
Mantenim
y remodel

de las
instalacio
del come

del 
Agrupami
Anti‐mo

ero de 
edor 
OES 
delado 

Construc
de dormit

para e
agrupami
Anti‐mo

ero de 
itorios 
OES 
ruidos 

Proyect

Red de tran
de video, v

datos

dos 
os 

77 

se 

as 

os 

an, 

por 

s e 

ea 

cto 
miento 
lación 
s 
ones 
edor 

iento 
otín 

cción 
torios 
el 
iento 
otín 

to 

sporte 
voz y 
s 



 

 
 

11 

11 

100% 

188 

188 

100% 

4000 

4000 

100% 

4800 

4800 

100% 

 

Meta 
final 2

1 

100% 

1 

100% 

1 

1 

100% 

1 

100% 

2 

2 

100% 

7 4 

11 11 

64% 36% 

164 188 

164 188 

100%100% 

700 1500 

4000 4000 

18% 37% 

2020 0 

4800 4800 

42% 0% 

Metas

202020 2021 
11 1 

1010% 10% 

11 1 

1010% 10% 

00 0 

00 0 

00 0 

11 1 

2020% 20% 

10 0 

10 0 

100% 0% 

0 

0 

0% 

136 

136 

100% % 

1800 

4000 

45% 

2780 

4800 

58% 

s Intermedias 
20172018 019 

1 1 1 

60% 10% 0% 

1 1 1 

60% 10% 0% 

1 0 0 

1 0 0 

100%0 0 

1 1 1 

20% 20% 0% 

1 0 1 

1 0 1 

100%0% 0% 

Número de 
centros 

construidos y 
equipados 

Número de 

centros 

proyectados

Cobertura (%)

Número de 
canales 

disponibles 

Número de 
canales Totales

Cobertura (%)

Número de radio
en servicio 

Número de radio
totales 

Cobertura (%)

Número de 
equipos 
instalados 

Número total d
equipos 

Cobertura (%)

Inf
Varia

20167 
Instala
Const

0 

Cobert0 

Instala
Const

0 

Cobert0 

Instala
Atend

0 

Instala
Proyec

0 

Cobert0 % 

Instala
Const

0 

Cobert0 

Puen
Peato
Realiz

0 

Puen
Peato
Proyec

0 

Cobert0% % 

 

NCC / N
NCALLC = Núm

de atención
construidos y 

= Número
proye

NCD / N
NCD = Núm
disponibles y

de Cana
s 

NRS / N
NRS = Núme
servicio y NR

radios to

os 

os 

NEI * N
NEI = Núme
instalados y 

Total d

e 

fraestructura

Fór
c

ables

 
IC = In

Co

ciones 
ruidas 

ura (%) 

IC = In
Co

ciones 
ruidas 

ura (%) 

IA /
IA = In
Aten
Inst
Pro

ciones 
didas 

ciones 
ctadas 

ura (%) 

IC = In
Co

ciones 
ruidas 

ura (%) 

PPR /
PPR

Peatonal
PPP 

Peatonal

ntes 
onales 
zados 

ntes 
onales 
ctados 

ura (%) 

NCP * 100 
mero de centros 
n de llamadas 
equipados y NCP 
o de centros 
ectados 

NCT * 100 
ero de canales 
y NCT = Número 
ales Totales 

 
 
 

NRT * 100 
ero de radios en 
RT = Número de 
otales)*100 
 
 
 

NTE * 100 
ero de equipos 
NTE = Número 
e Equipos 

rmula de 
calculo 
nstalaciones 
onstruidas 

nstalaciones 
onstruidas 

/ IP * 100 
nstalaciones 
ndidas yIP = 
talaciones 
oyectadas 

nstalaciones 
onstruidas 

 
 

/ PPP * 100 
R = Puentes 
les Realizados y 
P = Puentes 
les Proyectados 

Porcentaje de cent
de atención de 
llamadas de 
emergencias y 

denuncia anónim
construidos y 
equipados 

Porcentaje de 
disponibilidad de 

cobertura de la red
radio 

Porcentaje de rad
en servicio 

Porcentaje de 
instalación de equi

Indicador 

CrInstalaciones 
construidas 

O
d

Instalaciones 
construidas 

UrInstalaciones 
Atendidas 

pa
Instalaciones 
Atendidas 

pe
(a

Puentes 
Peatonales 
Construidos 
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Centros 
atención
llamadas
emergenc

denuncia an

tros 
 

ma 

sistema de 
comunica

la 
d de 

ios 

Sistema de 
vigilancpos 

Proyecto 

reación de CIUDAD V
INFANTIL 

ficinas para la Direcc
de Tránsito y Movilid

Proyecto Integral de
rbanización vial en pu
de conflicto casa de

gobierno 

 
Barda perimetral y

avimentación de los 
corralones 

Propuesta de Puent
eatonal sector Repúb
alto índice de acciden

a peatones) 

78 

de 
n de 
s de 
cias y 
nónima 

radio 
ación 

video 
cia 

VIAL 

ción 
dad 

e 
unto 
e 

y 
dos 

te 
blica 
ntes 



 

 
 

 

Meta 
Final 

3 

3 

100% 

3 

3 

100% 

2 

2 

100% 

3 

3 

100% 

3 

3 

100% 

3 

3 

100% 

3 

3 

M
2020 2021 

0 0 

0 0 

0% 0% 

0 0 

0 0 

0% 0% 

0 0 

0 0 

0% 0% 

0 0 

0 0 

0% 0% 

0 0 

0 0 

0% 0% 

0 0 

0 0 

0% 0% 

0 0 

0 0 

Metas intermedia
2018 2019 

1 0 

1 0 

100% 0% 

1 0 

1 0 

100% 0% 

1 0 

1 0 

100% 0% 

2 0 

2 0 

100% 0% 

3 0 

3 0 

100% 0% 

3 0 

3 0 

100% 0% 

0 3 

0 3 

Inf
as 

20162017

0 2 

0 2 

0% 100% 

0 2 

0 2 

0% 100% 

0 1 

0 1 

0% 100% 

0 1 

0 1 

0% 100% 

0 0 

0 0 

0% 0% 

0 0 

0 0 

0% 0% 

0 0 

0 0 

 

fraestructura

Variables

Acciones de 
Reestructuración
Equipamiento 
Realizadas 

Acciones de 
Reestructuración
Equipamiento 
Programadas

Cobertura % 

Acciones de 
Reestructuración
Equipamiento 
Realizadas 

Acciones de 
Reestructuración
Equipamiento 
Programadas

Cobertura % 

Acciones de 
Reestructuración
Equipamiento 
Realizadas 

Acciones de 
Reestructuración
Equipamiento 
Programadas

Cobertura % 

Acciones de 
Reestructuración
Equipamiento 
Realizadas 

Acciones de 
Reestructuración
Equipamiento 
Programadas

Cobertura % 

Acciones de 
Reestructuración
Equipamiento 
Realizadas 

Acciones de 
Reestructuración
Equipamiento 
Programadas

Cobertura % 

Acciones de 
Reestructuración
Equipamiento 
Realizadas 

Acciones de 
Reestructuración
Equipamiento 
Programadas

Cobertura % 

Acciones de 
Reestructuración
Equipamiento 
Realizadas 

Acciones de 
Reestructuración

Formula 
Calculo

ARE / AREP * 
ARE = Accione
Reestructurac
Equipamien

Realizadas y A
= Acciones 

Reestructurac
Equipamien
Programad

n y 

n y 

ARE / AREP * 
ARE = Accione
Reestructurac
Equipamien

Realizadas y A
= Acciones 

Reestructurac
Equipamien
Programad

n y 

n y 

ARE / AREP * 
ARE = Accione
Reestructurac
Equipamien

Realizadas y A
= Acciones 

Reestructurac
Equipamien

ProgramadasS
ma de Inhibid

de Señal

n y 

n y 

ARE / AREP * 
ARE = Accione
Reestructurac
Equipamien

Realizadas y A
= Acciones 

Reestructurac
Equipamien
Programad

n y 

n y 

ARE / AREP * 
ARE = Accione
Reestructurac
Equipamien

Realizadas y A
= Acciones 

Reestructurac
Equipamien
Programad

n y 

n y 

ARE / AREP * 
ARE = Accione
Reestructurac
Equipamien

Realizadas y A
= Acciones 

Reestructurac
Equipamien
Programad

n y 

n y 

ARE / AREP * 
ARE = Accione
Reestructurac
Equipamien

Realizadas y A
= Acciones 

n y 

n y 

Indicad
de 

o

Accione
Reestructur
Equipami

 100 
es de 
ción y 
nto 
AREP 
de 
ción y 
nto 
as 

Accione
Reestructur
Equipami

 100 
es de 
ción y 
nto 
AREP 
de 
ción y 
nto 
as 

Accione
Reestructur
Equipami

 100 
es de 
ción y 
nto 
AREP 
de 
ción y 
nto 
Siste
dores 

Accione
Reestructur
Equipami

 100 
es de 
ción y 
nto 
AREP 
de 
ción y 
nto 
as 

Accione
Reestructur
Equipami

 100 
es de 
ción y 
nto 
AREP 
de 
ción y 
nto 
as 

Accione
Reestructur
Equipami

 100 
es de 
ción y 
nto 
AREP 
de 
ción y 
nto 
as 

Accione
Reestructur
Equipami

 100 
es de 
ción y 
nto 
AREP 
de 
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Proyedor 
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s de 
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Reinse
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s de 
ración y 
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Infraestr
del Cent
Reinse

Social Sa

s de 
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iento 

Infraestr
del Cent
Reinse
Social L
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s de 
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iento 

Infraestr
del Cent
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s de 
ración y 
iento 
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ecto 

ructura 
tro de 
rción 
"Lic. 
ranco 
uez". 

ructura 
tro de 
uridad 
Delito 
mpacto 
ero 1 

ructura 
tro de 
rción 
ruapan 

ructura 
tro de 
rción 
Piedad 

ructura 
tro de 
rción 
ahuayo 

ructura 
tro de 
rción 
Lázaro 
enas 

ructura 
tro de 
rción 
amora 



 

 
 

Meta 
Final 

100% 

2 

2 

100% 

2 

2 

100% 

3 

3 

100% 

4 

4 

100% 

 
 

2.
 
2.1. 

 

La de

abre e

encar

M
2020 2021 

0% 0% 

0 0 

0 0 

0% 0% 

0 0 

0 0 

0% 0% 

0 0 

0 0 

0% 0% 

0 0 

0 0 

0% 0% 

. Procurad

Programa

esigualdad 

el camino p

rgadas de 

Metas intermedia
2018 2019 

0% 100% 

0 2 

0 2 

0% 100% 

2 0 

2 0 

100% 100% 

2 1 

2 1 

100% 100% 

3 1 

3 1 

100% 100% 

duría Gene

as Priorita

social debi

para el con

la segurida

Inf
as 

20162017

0% 0% 

0 0 

0 0 

0% 0% 

0 0 

0 0 

0% 0% 

0 0 

0 0 

0% 0% 

0 0 

0 0 

0% 0% 

ral de Just

rios 

lita el desa

nflicto y la i

ad pública 

 

fraestructura

Variables

Equipamiento 
Programadas

Cobertura % 

Acciones de 
Reestructuración
Equipamiento 
Realizadas 

Acciones de 
Reestructuración
Equipamiento 
Programadas

Cobertura % 

Acciones de 
Reestructuración
Equipamiento 
Realizadas 

Acciones de 
Reestructuración
Equipamiento 
Programadas

Cobertura % 

Acciones de 
Reestructuración
Equipamiento 
Realizadas 

Acciones de 
Reestructuración
Equipamiento 
Programadas

Cobertura % 

Acciones de 
Reestructuración
Equipamiento 
Realizadas 

Acciones de 
Reestructuración
Equipamiento 
Programadas

Cobertura % 

ticia 

arrollo del p

nseguridad

y procurac

Formula 
Calculo

Reestructurac
Equipamien
Programad

ARE / AREP * 
ARE = Accione
Reestructurac
Equipamien

Realizadas y A
= Acciones 

Reestructurac
Equipamien
Programad

n y 

n y 

 
 

ARE / AREP * 
ARE = Accione
Reestructurac
Equipamien

Realizadas y A
= Acciones 

Reestructurac
Equipamien
Programad

 
 

n y 

n y 

ARE / AREP * 
ARE = Accione
Reestructurac
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rción 
ial 
baro 

ructura 
tro de 
rción 
ial 
ngán 

ucción 
tro de 
rción 
emenil 

l y 

es 

e y 



 

 
 

trabaj

mane

 

Las d

las ne

en los

 

Las n

concu

de los

 

La Pr

Priorit

Progr

espec

Impun

 

2.1.1 

Objet

resolu

 

● 

● 

ar de man

era prioritari

dependenci

ecesidades 

s que se ha

nuevas estr

urrencia y e

s tres órden

rocuraduría

tarios que 

rama Alerta

cializada a 

nidad. 

Programa

Alternativ

 

tivo: Progr

ución de co
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onflictos los 

nto de Adi

as que cons

Educativ

n conocim

zación cultu

nada con l

ociedad civi

amentales 
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a necesidad

nil: Es la f

itos que inv

que permite

de las técn

conflictos 

nferencias q

s de la víc
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reparator
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rdinación e

Niña, niño o
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rsias, prot

ortalecimie

anos y la

protegiend

vo Sistema

fortaleciend
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recursos ins
adecuados 

DNarrativo  

ación de 
e Justicia 

Mujeres 

Garantizar 
los 

de Niñas, 
escentes 

ón del 
ecido 

entación del 
olicial 

miento de 
ra y 

stitucionales 

Página 23

ependencia 

SIPINNA 

ACTIVIDA

SSP 

30 

Nivel 

ADES 

 



Su

No 
con 
equ
, pe
la 
coor
entr
Insti

Cris
Seg
Nac
Fun
Púb
atien

Exis
regi
y co
quej
den
Rev
ade
med
encu
del 
emp
prot
actu

Falt
recu
finan

Falt
coor
con 
dep
s 
gara
tran
paz 

3. In

 

 
 

V
upuestos  

Reiv
cred
ciud
insta
mate
Seg
y cu

contar 
el 

ipamiento
ersonal y  
adecuada 
rdinación 
re las 
ituciones   

Infor
CND

sis de 
guridad 
cional, que 
cionarios 

blicos no 
ndan. 

Reg
y de
área
Reg
encu
reali
resu

ste un 
stro claro 

onfiable de 
jas y 
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enuncias en las 
as de servicio. 
gistro de 
uestas 
izadas y sus 

ultados 

ntros de 
eraciones 
ratégicas 

OES) 

erdos de 
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Recibidas.      
NLEDAA= Núm
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0   NCRS= Nú
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de Centros de 
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Centros de Re
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einserción.     
= Número 

ocial con 
das para el 
a de 
.                    
= Total de 
einserción 
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Resumen 
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