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MENSAJE
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Lic. Juan Bernardo Corona Martinez

Secretario de Seguridad Publica del
Estado de Michoacan de Ocampo

mandato, el
Estado,

Silvano Aureoles Conejo, propuso un “Nuevo

Desde el inicio de su

Gobernador Constitucional del

Comienzo” para las michoacanas y los
michoacanos, asumiendo con optimismo y
entusiasmo  convertir los retos en
oportunidades como base para transformar el

Estado de Michoacan.

El compromiso y la participacion activa de
cada una de las dependencias que integran
Pudblica

fundamental para construir un Estado mas

la  Administracion Estatal es

préspero, tranquilo y en paz. En ese sentido,

Mtro. José Martin Godoy Castro

Procurador General de Justicia del
Estado de Michoacéan de Ocampo

la Secretaria de Seguridad Publica y la

Procuraduria General de Justicia, como
actores principales en la consolidacion del
Estado de Derecho, unen esfuerzos para
garantizar la convivencia segura de las
michoacanas y los michoacanos, la
salvaguarda de sus derechos fundamentales
y el fortalecimiento de la justicia, realizando
sus funciones en un marco de legalidad y

transparencia.

Este trabajo estrecho y coordinado permitira
formar un tejido estructural que logre una

fuerte cohesién, que a su vez brindara la
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seguridad y procuracion de justicia que los
ciudadanos demandan.

Con este Programa Sectorial estamos
seguros que las acciones de seguridad
publica y procuracion de justicia se realizaran
con eficacia, eficiencia y certeza juridica; que
con cada wuna de estas acciones
alcanzaremos una sociedad segura, libre de
riesgos y amenazas, y con ciudadanos que

vivan con tranquilidad, justicia y paz.

Enfocaremos todos nuestros esfuerzos en
combatir el delito desde su raiz a través de
intensas campafas de prevencion y de
participacion ciudadana porque sabemos que
la inseguridad es consecuencia y no causa y
con esto atenderemos a tiempo los
problemas que la generan. El disefio de
estas politicas publicas se sustentara un
analisis constante de la realidad social, que
permitira proponer y coordinar acciones
enfocadas a proteger la vida e integridad
fisica de

las personas, asi como su

patrimonio y derechos.

En el Gobierno del Estado de Michoacan
estamos decididos a transformar la seguridad

publica y la procuracion de justicia por lo que

se reforzaran las areas de inteligencia, se

incrementara el uso de la tecnologia, se

mejorara el equipamiento y se

profesionalizara a todos los servidores

publicos. En este punto es importante
destacar que para esta Administracion es
una prioridad la dignificacion de la policia a
través de mejores salarios, prestaciones,
reconocimiento a sus funciones y una larga

carrera policial.

Estamos plenamente convencidos que con

este Plan Sectorial se fortaleceran vy

transformaran los sistemas de seguridad
publica y procuracion de justicia, se aplicaran
a cabalidad los protocolos de actuacion, las
leyes y la transparencia en las acciones
enfocadas a la prevencion, investigaciéon vy

persecucion de los delitos.

La capacitacion constante nos permitira

contar con servidores publicos

comprometidos, entregados y responsables
atribuciones,

para cumplir con sus

garantizando a las michoacanas y los
michoacanos, certeza juridica, acceso a la
justicia, absoluto respeto de los derechos
sobre todo, una vida

humanos, pero,

tranquila y en paz.
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INTRODUCCION

En términos de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la
seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacién, los Estados y los
Municipios, que tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las
personas, asi como preservar las libertades, el orden y paz publicos; comprende la
prevencion especial y general de los delitos, la investigacion para hacerla efectiva,
la sancion de las infracciones administrativas, asi como la investigacion y la
persecucion de los delitos y la reinsercion social del individuo, en las respectivas
competencias establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.
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Para garantizar dicha funcién, el Estado desarrollara politicas en materia de

prevencion social del delito con caracter integral, sobre las causas que generan la
comision de delitos y conductas antisociales, asi como programas y acciones para
fomentar en la sociedad valores culturales y civicos, que induzcan el respeto a la

legalidad y a la proteccion de las victimas.

En este sentido, la Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo,
funda en sus articulos 12 y 22 la obligatoriedad de elaborar los programas
sectoriales, para lo cual se deberan tomar en cuenta los elementos del sistema de
planeacién nacional, estatal y municipal; especificando los objetivos, prioridades y
politicas que registren el desempefio de las actividades del sector, ademas de

contener estimaciones de recursos y las responsabilidades de su ejecucion.

1. Propésito y alcance del Programa Sectorial de Seguridad Puablica y

Procuracion de Justicia

En la busqueda por fortalecer los procesos de gestidon y la obtencién de
resultados, se introdujo el concepto de planeacion estratégica, la cual se define de

manera general como:

"La herramienta administrativa que contribuye a que una organizacion
mejore su desempefio al asegurar que sus miembros compartan los mismos
objetivos y al ajustar continuamente la direccion de la organizacién, ante los

cambios contextuales con base en los resultados obtenidos".

! Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Guia Técnica para la Elaboracion de los Programas Derivados del
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (Junio: 2013). Consultado en:
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Esto quiere decir, que la planeacidn estratégica permite cumplir con los objetivos

de la organizacion, al involucrar a todos sus miembros y al permitir reaccionar ante

el ambiente cambiante.

Como resultado de la implementacion de la planeacién estratégica en el sector
publico, nos encontramos ante el reto de desarrollar el presente programa
sectorial de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, cuyo propdsito es lograr
la coordinacion y cooperacion interinstitucional entre las dependencias encargadas
de garantizar la tranquilidad, justicia y paz de las y los michoacanos, a través de
acciones puntuales que complementen y fortalezcan el desarrollo de la estabilidad

social y un sistema de justicia al alcance de todos.

El presente programa sectorial, pretende garantizar el desarrollo de politicas en
materia de prevencion social del delito con caracter integral, sobre las causas que
generan la comision de delitos y conductas antisociales, asi como programas y
acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y civicos, que induzcan

el respeto a la legalidad y proteccién de victimas.

La funcién de Seguridad Publica, se realizara en los diversos ambitos de
competencia por conducto de las Instituciones Policiales, del Ministerio Publico, de
las instancias encargadas de aplicar las infracciones administrativas, de los
responsables de la prision preventiva y ejecucion de penas, de las autoridades
competentes en materia de justicia para adolescentes, asi como por las demas
autoridades que en razéon de sus atribuciones deban contribuir directa o

indirectamente a cumplir los fines de la Seguridad Publica y la Procuracién de

http://www.shcp.gob.mx/RDC/prog plan_nacional/guia tecnica pnd 2013-2018.pdf
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Justicia.

2. Estructura del Programa Sectorial

En observancia a lo anterior, se presenta el programa sectorial denominado
"Seguridad Publica y Procuracion de Justicia", el cual establece los objetivos y
tiene la finalidad de profundizar en las lineas estratégicas, acciones prioritarias e
indicadores de medicion que permitan garantizar el desarrollo y fortalecimiento de
las prioridades transversales establecidas: Tranquilidad, justicia y paz, Prevencion
del Delito, Cohesion Social e Igualdad Sustantiva y, Rendicién de Cuentas,

Transparencia y Gobierno Digital.

Para ello, se parte de la elaboracion de un diagnostico sectorial, con la finalidad de
conocer coOmo nos encontramos, a partir de la identificacion de cuatro
componentes: 1) Prevencion del Delito, 2) Contencion del Delito, 3) Investigacion y
Esclarecimiento del Delito y, 4) Reinsercion Social, donde fueron ubicados y
detectados focos de atencidén que son indispensables tratar para lograr los
objetivos del PLADIEM 2015 - 2021, a través de acciones precisas que atiendan
estas problematicas, dando como resultado el disefio de indicadores de
desempeno que nos permitiran medir los avances que se van teniendo a las metas

establecidas que se pretenden lograr.

Asi, encontramos que las dependencias interactuan para lograr ciertas acciones,
mismas que estan definidas dentro del apartado de corresponsabilidad
programatica, fortaleciendo la cooperacion y coordinacion para garantizar el
cumplimiento de las prioridades transversales establecidas en el Plan de

Desarrollo Integral para el Estado de Michoacan 2015-2021.
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Lograr la transversalidad, para generar un Estado que se guie bajo la observancia

y respeto de los derechos humanos, la equidad de género y el apoyo siempre a
grupos vulnerables, permitiendo la inclusion, la tranquilidad y justicia en cada

accion que se plantee.

Finalmente, se busca impulsar la consolidacion de las instituciones para lograr una
administracion de seguridad vy justicia eficaz, transparente y responsable,
incentivando la participacion ciudadana en materia de cultura de la denuncia;
combatir y castigar a quienes infringen la ley, actua con arbitrariedad, practican la
corrupcion o propician la impunidad y, fomentar entre la sociedad los valores que

dan sustento a la cultura de la legalidad.

Acorde a lo establecido en el “Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacan, 2015-2021” (PLADIEM 2015 - 2021)”, se presenta el Programa

Sectorial de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia.

3. Marco Juridico

El Programa Sectorial de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia, esta
considerado en el PLADIEM 2015 — 2021, se fundamenta en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Planeacion, la Constitucidon
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo y Ley de

Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo.

Con base en ello, a continuacion se enlista el marco normativo que regulan la
organizacion del Estado, el desempefio de la Administracion Publica, el ejercicio
de los Derechos Humanos, la Seguridad Publica, la Procuraciéon y Administracion

de Justicia y todos aquellos servicios que otorgan seguridad juridica a los
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ciudadanos respecto a su persona y su patrimonio.

Ordenamientos Federales:

Constitucion:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Cédigos:
e (Cddigo Nacional de Procedimiento Penales.

e (Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.

Leyes:

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

e Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley de Coordinacion Fiscal.

e Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

e Leyde los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

e |ey de Nacionalidad.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

e Ley de Seguridad Nacional.

e Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales.

e lLey del Registro Nacional de Datos de Personas Extraviadas o
Desaparecidas.

e Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

e Ley Federal de Seguridad Privada.

e |Ley Federal del Procedimiento Administrativo.
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e Ley Federal del Trabajo.

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

e Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura.

e Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Ley General de Cambio Climatico.

e Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas.

e Ley General de Poblacion.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Ley General de Victimas.

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Ley General para la Prevencidon Social de la Violencia y la
Delincuencia.

e Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de
Secuestro, Reglamentaria de la fraccion XXI del Articulo 73 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos.

e Ley Nacional de Ejecucién Penal.

e Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes.

e Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifos vy
Adolescentes.

e Ley que establece las Normas Minimas sobre Readaptacion Social
de Sentenciados.

e Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

e Ley que Establece las Normas Minimas sobre Readaptacion Social
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de Sentenciados.

Ley Nacional de Ejecucion Penal.

Reglamentos:

Otros:

Reglamento de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico.

Reglamento de la Ley de Nacionalidad.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Reglamento de la Ley Federal de Seguridad Privada.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Reglamento de la Ley General de Poblacion.

Reglamento de la Ley General de Victimas.

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar
los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y

Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

e Acuerdos.

e Estatutos.

e Lineamientos.

e Protocolos.
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Ordenamientos Estatales:

Constitucion:

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

Caodigos:

e Cddigo de Justicia Especializada para Adolescentes del Estado de
Michoacan de Ocampo.

e Caodigo de Procedimientos Penales del Estado de Michoacan de Ocampo.

e Caodigo Penal para el Estado de Michoacan de Ocampo.

e Cadigo de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo.

e Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Michoacan de
Ocampo.

e Caodigo Civil para el Estado de Michoacan de Ocampo.

Leyes:

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Michoacan de
Ocampo.

e Ley de Atencion a Victimas para el Estado de Michoacan de Ocampo.

e Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Michoacan de Ocampo.

e Ley de Ejecucidon de Sanciones del Estado de Michoacan de Ocampo.

e Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan de Ocampo.

e Ley de Extinciéon de Dominio del Estado de Michoacan de Ocampo.

e Ley de Justicia Alternativa y Restaurativa del Estado de Michoacan de
Ocampo.

e Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

e lLey de los Derechos de las Nifnas y Nifios del Estado de Michoacan de
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Ocampo.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y
sus Municipios.

Ley de Obra Pubica y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado
de Michoacan de Ocampo.

Ley de Patrimonio Estatal del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley de Responsabilidades y Registro Patrimonial de los Servidores del
Estado de Michoacan y sus Municipios.

Ley de Seguridad Privada del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley de Transito y Vialidad del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidon de
Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley del Periddico Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo.
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Ley para la Administracion de Bienes Asegurados y Decomisados.

Ley para la Administracion de Bienes Asegurados y Decomisados del
Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley para la Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar en el Estado de
Michoacan de Ocampo.

Ley para la Atencion y Proteccion a las Victimas u Ofendidos de Delito del

Estado de Michoacan de Ocampo.
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e Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Michoacan de

Ocampo.

e Ley para la Inclusion de las Personas con discapacidad en el Estado de
Michoacan de Ocampo.

e Ley para la Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Michoacan de Ocampo.

e lLey para Prevenir, Atender y Erradicar la Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia de las Victimas en el Estado de Michoacan de
Ocampo.

e Ley de Archivos Administrativos e Historicos del Estado de Michoacan de
Ocampo y sus Municipios.

e Ley de Presupuesto, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del
Estado de Michoacan de Ocampo.

e Ley de Ingresos del Estado de Michoacan de Ocampo, para el Ejercicio
Fiscal del afio 2016.

e Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la misma del Estado de
Michoacan de Ocampo y sus Municipios.

e Ley para una Cultura de Paz y Prevencion de la Violencia y la Delincuencia

en Michoacan.

Reglamentos:
e Reglamento de la Ley Organica de Procuraduria General de Justicia del
Estado de Michoacan de Ocampo.
e Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo.
e Reglamento de la Policia Ministerial del Estado de Michoacan.
e Reglamento de la Policia Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo.

e Reglamento Interior de la Administracion Publica Centralizada del Estado
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de Michoacan de Ocampo.

e Reglamento de la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo.

e Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Michoacan de Ocampo.

e Reglamento de la Ley de Ejecucion de Sanciones Penales del Estado de
Michoacan de Ocampo.

e Reglamento de la Ley de Seguridad Privada del Estado de Michoacan de
Ocampo.

e Reglamento de la Ley de Transito y Vialidad del Estado de Michoacan de
Ocampo.

e Reglamento de la Policia Estatal Preventiva del Estado de Michoacan de
Ocampo.

e Reglamento de los Centros de Integracion para Adolescentes

e Reglamento de los Centros de Internamiento del Estado de Michoacan de
Ocampo.

e Reglamento de Remuneracion y Régimen Complementario de Seguridad
Social de los Integrantes de los Cuerpos de Seguridad de la Secretaria de
Seguridad Publica.

e Reglamento del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo.

e Reglamento del Consejo para el Sistema Penitenciario del Estado de
Michoacan de Ocampo.

e Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del Ejecutivo del Estado de
Michoacan de Ocampo.

e Reglamento Interior del Consejo Estatal de Proteccion, Vigilancia y
seguimiento de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes.

e Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de Michoacan
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de Ocampo.

Reglamento Interno del Consejo de Coordinaciéon para la Implementacion,
Seguimiento y Evaluacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal en el
Estado de Michoacan de Ocampo.

Reglamento Interno del Observatorio Ciudadano para la Prevencion del
Delito y Fomento a la Cultura de la Legalidad.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y prestacion de
Servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las
Mismas para el Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios.
Reglamento de la Ley de Seguridad Privada del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Reglamento de Remuneraciones y Régimen Complementario de Seguridad
Social de los Integrantes de los Cuerpos de Seguridad de la Secretaria de
Seguridad Publica.

Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Reglamento Interior del Centro de Readaptacion Social "Lic. David Franco
Rodriguez".

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de Michoacan
de Ocampo.

Reglamento de la Ley de Archivos Administrativos e Histéricos del Estado
de Michoacan de Ocampo y sus Municipios.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y prestacion de

Servicios del Sector Publico.

e Acuerdos.
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e Decretos.

e Lineamientos.

Ordenamientos Municipales:

Reglamentos:

e Municipios y sus Reglamentos.

Otros:

e Bandos de Gobiernos Municipales.
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JUSTIFICACION

El objetivo general del Programa Sectorial Seguridad Publica y Procuracion de
Justicia, es reafirmar y fortalecer el Estado de Derecho, mediante la proteccion de
la integridad de las personas y su patrimonio, mediante acciones dirigidas a la
profesionalizacion policial, la prevencion del delito, la cultura de la legalidad, el
fortalecimiento del aparato de justicia y la consolidacién del estado democratico a
través de la participacion ciudadana, con el enfoque de respeto de los Derechos
Humanos en el actuar de los servidores publicos que se desempenan dentro de la

Secretaria de Seguridad Publica y la Procuraduria General de Justicia del Estado.

Para la elaboracion de este programa, se tomaron en consideracion los factores
predominantes que inciden en la seguridad publica y procuracion de justicia, para
buscar la satisfaccion de las necesidades y exigencias de los usuarios en el marco

del desarrollo y bienestar de las y los michoacanos.

La seguridad y la procuracion de justicia son intrinsecas al estado de derecho, su
vigencia es fundamental para la poblacion Michoacana, es por ello que tanto la
seguridad, educacioén con calidad y finanzas sanas son directrices de la presente
Administracion en el PLADIEM 2015-2021, lo que permitira garantizar la
Tranquilidad, Justicia y Paz que se demandan, asimismo, esta es una condicion
primordial para el crecimiento econdmico, el empleo, niveles dptimos de bienestar

y desarrollo humano y la gobernabilidad.

Uno de los tres ejes de Gobernanza, lo constituye la seguridad de las y los
michoacanos de ahi la convergencia de las dependencias, coordinaciones y
entidades de la administracion publica del Estado, para garantizar la atencion
integral de la poblacion michoacana, a través de la alineacion desde una
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perspectiva transversal acorde a las prioridades del PLADIEM 2015 - 2021 y que

este programa sectorial abordara de manera sistémica atendiendo los diferentes
factores cuyos resultados seran evaluados, con base en la metodologia
denominada "Presupuesto con Base en Resultados", es decir, los recursos
publicos seran evaluados por un sistema de indicadores de impacto y evaluacion
del desempeno, lo que permitira una planeacion y programacion ajustada a la
politica publica y al presupuesto a partir de la evolucién de los indicadores a fin

de lograr mas y mejores resultados.

Este programa sectorial retoma los indicadores de las prioridades transversales 2.
Tranquilidad Justicia y Paz, 3. Prevenciéon del Delito y 9. Rendicién de Cuentas,
Transparencia y Gobierno Digital, del PLADIEM 2015-2021, por lo que
corresponde s6lo a aquellos objetivos, lineas estratégicas y acciones aplicables a

este instrumento.

Indicadores de la Prioridad Transversal 2: Tranquilidad, Justiciay Paz

Fuente Indicador
INEGI Tasa de victimas del delito por cada 100,000 habitantes
Tasa de incidencia delictiva por entidad federativa por cada

SESNSP 160000 habitantes. segin tipo de defito P
SESNSP - Extorsion
SESNSP - Secuestro
SESNSP - Homicidios
SESNSP - Robo de vehiculos con violencia
SESNSP - Robo de vehiculos sin violencia

UDLAP indice Global de Impunidad

Las siguientes tablas indican los datos histdricos, tendencia y la proyeccion de la

presente Administracion Publica 2015-2021 respecto a los siguientes indicadores:

Pagina 26

Programa Sectorial de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia 2016 - 2021




Tasa de Victimas del Delito por cada 100,000 habitantes [l
35,000 .
2 s - . ="
= _
£
E 25000 S
= Media Nacional .
8‘ - - -
=]
-
£ 20,000
g e — Rk 31
g ichoacédn Con politica publica
15,000
Dato | Proyeccion
10,000 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
— ichoacin T 14,931 21,040 20,354 20,002 21,311 23,044 24216 25,389 26,561 27,733 18,905 30,077
—Michoacin P 14,931 21,040 20,354 20,002 21,311 20,000 19,500 19,000 18,500 18,000 17,500 17,000
-Media Macional| 23,206 22,955 24,950 24,796 25,569 25,700 25950 26,781 27,293 27,805 18,318 28,830
Fuente: Datos histéricos, INEGI. Proyecciones CGAP
Tasa de Incidencia Delictiva por cada 100,000 hab.
1600.0
Media Nacional
1400.0
1
3
&  1200.0
i
g 10000
=]
-3
-
L]
8 8000
. Tendencial
5 Michoacén —— Rk 25
g 1 = Rk 27
ki 600.0 Con politica publica
Dato | Proyeccion
400.0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
s \lichoacan T 760.6 756.8 738.4 734.8 7750 674.0 729.7 725.3 7138 709.0 697.4 689.1
s Michoacdn P 760.6 756.8 738.4 734.8 7750 674.0 670 660 650 640 630 620

-Media Nacional| 1538.8 | 1529.5 | 15008 | 1461.0 | 13763 | 13248 | 13138 | 12684 | 12230 | 11777 & 11323 | 1086.9
Fuente: Datos historicos, SESNSP Proyecciones CGAP

Indicadores de la Prioridad Transversal 3: Prevencion del Delito

Fuente Indicador
SESNSP Tasa de incidencia delictiva por entidad federativa por
cada 100,000 habitantes, segun tipo de delito
INEGI
Cifra negra (delitos no denunciados)
INEGI

Percepcion de la inseguridad en su entidad federativa
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Las tablas siguientes indican los datos histéricos, tendencia y la proyeccion de la

presente Administracién Publica 2015-2021 respecto a los siguientes indicadores:

1600.0

1400.0

1200.0

1000.0

800.0

Tasa por cada 100,000 habitantes

600.0

400.0

s=Michoacdn T
weMichoacin P
*Media Nacional

Tasa de Incidencia Delictiva por cada 100,000 hab. |

Media Nacional
Michoacdn
2010 2011 2012 2013
760.6 756.8 738.4 7348
760.6 756.8 738.4 7134.8
1538.8 1529.5 1500.8 1461.0

Fuente: Datos histdricos, SESNSP Proyecciones CGAP

96

94

92

Porcentaje
o
o

88

86

84

——Michoacin T
s Aichoacdn P
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Fuente: INEGI, 2010-2014. CGAP Proyecciones 2015-2021.

Michoacan
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2010
94.8
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Q0.9

2011
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a0.7

Q0.7

2013
94
94
92

Dato | Proyeccidn
2014 2015 2016 07 2018
7750 674.0 729.7 725.3 7138
775.0 674.0 670 660 650
13763 | 13248 | 13138 | 12684 12230
i L
Cifra negra |}
Tendencial

Dato

2014
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0.7
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—
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Rk 25
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Indicadores de

Percepcion de la inseguridad en su entidad federativall

as

a0

85

80

‘-'.!:' Michoacédn
§ 75
o
70
65
Media Nacional
60
55
2010 2011
— pichoacin T 63 76
s Pichoacan P 63 76
Media MNacional 61 65.6

Fuente: Datos historicos, INEGI. Proyecciones CGAP

2012
6
i6

61.8

Fuente

CIDE/COMAIP

2013
80.3
80.2
67.4

la Prioridad

Dato

2014
82
82

67.5

Tendencial

Rk3

E————

\

e

S —

Rk 12

Con politica publica

Transversal 9:

Proyeccion
2015 2016 2017 2018 2019
83.8 84.8 85.8 86.8 87.8
79.8 79 78 76 75
67.9 69.8 711 72.4 73.7

Rendicion

Indicador

indice Métrica de la Transparencia

derecho de acceso a la informacion publica (CIDE, 2010).

2020
BB.8 89.8

2021

71

750 | 763

de Cuentas,

Es una medicién nacional de transparencia y acceso a la informacién, cuyo
objetivo es dar cuenta del estado que guarda la transparencia y el acceso a la
informacion en todo el pais, en todos los poderes y en los tres ordenes de
gobierno; ademas de identificar avances, buenas préacticas y ventanas de

oportunidad para mejorar la transparencia y los instrumentos para el ejercicio del
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COMPONENTES ESTRUCTURALES

1. Anélisis del Comportamiento Historico

1.1. Seguridad Publica

Para el Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, la seguridad publica es un
elemento sustancial e indisociable de la gobernabilidad democratica. Es un tema
prioritario a través de él, se sientan las bases para seguir impulsando el desarrollo
del Estado y la proteccion del ejercicio de los derechos de todos y cada uno de las

y los michoacanos.

La vigencia del estado de derecho, el fomento de la convivencia civica y el
sustento de la paz social, asi como el desarrollo de la actividad productiva,
dependen de las condiciones que en materia de seguridad publica logremos

establecer.

Con la creacién de la Secretaria de Seguridad Publica, publicada en el Periddico
Oficial del Estado, numero 23, de fecha 31 de marzo de 2004, el Ejecutivo del
Estado pretendié dar resultados tangibles a la sociedad, a través de una lucha
constante y profesional contra la delincuencia, en coordinacién con las instancias
federales y municipales, desarrollando programas de seguridad publica relativos a

la proteccién de los habitantes, al orden publico, a la prevencion de los delitos.

Las politicas de seguridad son, en primera instancia, de prevencion, de
multiplicacion de los servicios y de reduccién de riesgos. En este sentido, se

trabaja en el desarrollo de formas de participacion ciudadana, fomentando una
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cultura de denuncia y autoproteccion. Se reestructura a fondo el sistema de

prevencion y reinsercion social para tener carceles gobernables, con programas

educativos y proyectos productivos.

Se establecera el servicio civil de carrera y se profesionalizaran a fondo los
cuerpos policiacos, ademas se aplicaran medidas que propicien una conducta
policial basada en los principios de legalidad, eficiencia, disciplina y honradez, asi
mismo garantizar el ejercicio responsable y transparente del gasto en materia de
seguridad, son algunas de las lineas generales de trabajo y del compromiso de la

Secretaria de Seguridad Publica, a favor de un Michoacan tranquilo y seguro.

1.2. Procuraciéon de Justicia

La Procuraduria General de Justicia del Estado de Michoacan, es una Institucion
que cumple con puntualidad el compromiso de garantizar la aplicacion de la ley y
el acceso de la justicia para toda la ciudadania. Derivado de la Reforma
Constitucional al sistema de justicia penal del 18 de junio de 2008, se transforma
el sistema inquisitivo en un sistema acusatorio predominantemente oral, cuyos
principios (publicidad, contradiccion, concentracion, continuidad e inmediacion)

corresponden a un estado democratico y garantista.

Gracias a esta Reforma, la entidad se encuentra en un proceso de transiciéon en
materia de procuracion e imparticién de justicia, que hace necesaria la adecuacion
del marco normativo de las instituciones de imparticién y procuracion de justicia
para su fortalecimiento, mediante las modificaciones legislativas correspondientes
que permitan la dotacion de herramientas para la promocion y defensa de los

Derechos Humanos, asi como para el combate a la corrupcion.

A efecto de cumplir con las reformas constitucionales y atender las exigencias de
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la implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal, el 26 de febrero de 2015,

se publicod en el Periddico Oficial del Estado, la Ley Organica de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Michoacan de Ocampo, a través de la cual se
reestructura dicha Institucion a efecto de satisfacer las necesidades del nuevo
sistema, ampliando y adecuando las facultades y atribuciones del Procurador
General de Justicia, del Ministerio Publico, asi como de las areas administrativas y
operativas de la Procuraduria. De igual manera, se establecen siete fiscalias
regionales: Apatzingan, La Piedad, Lazaro Cardenas, Morelia, Uruapan, Zamora y

Zitacuaro.

Bajo esta premisa, en los ultimos afos se han contemplado disposiciones como el
contar con la Ley Organica que, de legitimidad a la instalacion de areas
especializadas para la investigacion y persecucion del delito, tales como:
Homicidio, Secuestro, Robo de Vehiculos, Violencia Familiar y Género, Sexuales,
Trata de personas, Personas desaparecidas, Justicia Integral para Adolescentes,

Robo de Autotransporte, Anticorrupcion, Delitos contra la Ecologia.

Ademas, se cuenta con el Programa Integral de Atencion a la Mujer, para lo cual,

se ha fortalecido el Centro de Justicia

-l E‘-I
HOMICIDIgs ¢/ FaRaLa

(-

Integral para las Mujeres y se ha

ATENGIGY e,
EN AGRAVID o
creado la Unidad Especializada de
Atencion de los Delitos de Homicidio

Cometidos en Agravio de la Mujer.

Convencidos de que el secuestro es el
delito que mas lastima a las familias,
asi como la integridad fisica, emocional y patrimonial de las victimas, la estrategia

de seguridad que llevan a cabo autoridades estatales y federales en la entidad, a

Pagina 33

Programa Sectorial de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia 2016 - 2021

—Estaenti—



MICHOACAN
—Estaenti—

partir de enero del 2014 dio inicio con una reestructuracion en la Fiscalia
Antisecuestros y Extorsiones, que a la fecha cuenta con agentes del Ministerio
Publico y Policias Investigadores, capacitados y certificados a nivel nacional e
internacional.

Este proceso ha permitido dar un A " UNIDAD ANTISECUESTROS
fuerte golpe a los grupos
delictivos dedicados a esta
actividad y ha generado un
ambiente de confianza ciudadana

que se ha acercado a Ia

institucion para denunciar hechos,

incluso ocurridos en anos anteriores al 2014.

En un paso mas por fortalecer la organizacion de la Procuraduria, dentro de la
reestructuracion se crea la Direccion de Asuntos Internos, que es el area
especializada con la que cuenta la Institucion para vigilar el cumplimiento puntual
de protocolos y garantizar el desempeno eficiente, transparente y apegado a los

cédigos de conducta de todos y cada uno de los miembros de la Institucion.

De esta manera, se han venido realizando las adecuaciones para venir a
conformar una dependencia capaz de procurar la cohesidon social a través de la
justicia y el respeto de los derechos humanos, impulsando las acciones necesarias
para generar una cultura de la legalidad y participacién ciudadana, viendo
reflejado una mayor recepcion de denuncias gracias a la confianza en nuestras
instituciones y asi generar esa tranquilidad, justicia y paz que requieren los

michoacanos.
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2. Diagnostico Sectorial

Actualmente, el Estado de Michoacan de Ocampo cuenta con cuatro millones y
medio de habitantes, con un detrimento en las finanzas publicas; lo que genera
condiciones sociales y econdmicas adversas a los estandares Nacionales e

Internacionales de vida de los ciudadanos.

Ante dicho panorama, la incidencia delictiva es un tema complejo tanto en
Seguridad Publica como Procuracién de Justicia; lo que refleja la necesidad de
atender los factores que tienen efectos sobre la prevencion y persecucion de

delitos, asi como la operacion del sistema de justicia penal en el Estado.

La seguridad publica y la procuracion de

justicia, como parte de una necesidad

- imperante en la sociedad michoacana, es

POLIC Vg
'.-'|"')LR1‘&AL

necesario implementar medidas transversales

interinstitucionales, cimentados en los

principios de legalidad, transparencia,
rendicion de cuentas, igualdad, equidad y proporcionalidad, promoviendo acciones
y mecanismos viables de participaciéon ciudadana, asi como la profesionalizacion

de los recursos humanos utilizados en la materia.

En forma paralela la legalidad, trae como consecuencia el fortalecimiento del
estado de derecho, mejorando en consecuencia el tejido social, garantizando la
paz y bienestar para los ciudadanos michoacanos, precisando las acciones
encontramos la creacion del Instituto de la Defensoria Publica del Estado y la
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas (CEEAV), fortalecida esta

ultima con la implementacion del Registro Nacional de Atencién a Victimas,
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agilizando los apoyos de seguridad social para las personas afectadas por la

comision de algun delito.

La percepcion social de la inseguridad y la falta de procuracion de justicia, es uno
de los temas que mas preocupa a las familias mexicanas; la Encuesta Nacional de
Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE/2011-2015. Gréfica
1), determin6 que en el afo 2015 el 73.2% de la poblacién de 18 afios y mas,
considera que vivir en un estado de inseguridad y poco propicia para el desarrollo

econdmico y la inversion.

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Percepcion de Inseguridad 2011 - 2015

75

+0.53% #0.52%
:0.64 %

72

+0.97 %
o | mle

+1.01%

w 1 732

69.5
63 6616
&0

2011 2012 2013 2014 2015°

FUENTE: ENVIPE/2011-2015. Gréafica 1

En forma particular los delitos que dafan la integridad fisica, emocional y
econdmica de las victimas directas e indirectas son: la extorsion, el feminicidio, el
homicidio doloso, el robo de vehiculo, el secuestro y la trata de personas, mismos

que han tenido una tendencia declinatoria, como se aprecia en la siguiente tabla:
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Total

848
14
3,338
25,091
443
19
29,753

2015

43

77

5,734

31

6,600

Delitos de Alto Impacto

Afo
2014 2013 2012
202 261 342
7 0 0
904 902 755
6,257 6,248 6,852
83 194 135
5 6 0
7,458 7,611 8,084

FUENTE: PGJM

Delito

Extorsion
Feminicidio
Homicidio Doloso
Robo de Vehiculo
Secuestro

Trata de Personas
Total

Durante el ano 2014 se cometieron 33.7 millones de delitos, asociados a 22.8

millones de victimas, en la entidad. (Grafica 3).

44,000

40,000

36,000

32,000

28,000

24,000

MICHOACAN

£3.13%

=l=

30,535

2010

+2.84%

z=l=n
29,200

2011

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Tasa de delitos p/c 100,000 hab. 2010 - 2014

13.21%

£2.64 %

2012 2013
Gréafica 3

FUENTE: ENVIPE.

2.92% 2010 23.1
2011 226
2012 27.8
2013 331
2014 337
2014
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Tasa de Incidencia Delictiva del Fuero Comun por cada 100 mil habitantes
1.800
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Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sisterma Macional de Seguridad Publica

El Secretariado

Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad
Publica, establece que
Michoacan tiene una
incidencia de delitos del
fuero comun por debajo

de la media nacional. En

el primer lustro de la presente década, la comision de este tipo de delitos tiende a

disminuir a nivel nacional y se observa hasta un 13% menos que a principios de

dicho periodo. (Grafica 4)

Michoacan se ha mantenido relativamente
constante desde 2010, aunque para 2015 ya se
observa una disminucién en la tasa de incidencia
delictiva de 11% con respecto al inicio del
periodo, lo que explica que la entidad se ubique
en la séptima posicion dentro de los estados con

menor incidencia delictiva. (Grafica 5).

En un analisis mensual, se observa un
comportamiento estacional en 2015, con una
tendencia a la baja durante los primeros 4 meses
y un repunte durante el resto del ano, el cual se
repite en 2016; en particular, en este afio se
advierte una ligera tendencia a la baja respecto

de los primeros meses de 2015 (Gréfica 6).
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Tasa de Incidencia Delictiva por cada 100 mil

habitantes, 2015
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Tasa de Incidencia Delictiva del Fuero Comun por cada
100 mil habitantes
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=
65
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Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

La incidencia delictiva registrada en los afios 2014 y 2015 por municipio, revela
que los municipios con el mayor numero de delitos denunciados en orden
descendente corresponden a Morelia, Uruapan, Zamora, La Piedad, Lazaro
Cardenas, Zitacuaro y Apatzingan, presentando solo variacion en 2015 en los

lugares ocupados por La Piedad y Zitacuaro.

A nivel nacional existen diversos estudios que sefalan una debilidad en las
instituciones de procuracion de justicia, tal es el caso de la Encuesta Nacional de
Victimizacion y Percepcidn Sobre Seguridad Publica 2015, emitida por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, en la que sobre el rubro de “PREVALENCIA
DELICTIVA 2013-2014”, se precisa, en lo que corresponde al Estado de
Michoacan, que los delitos denunciados representan tan solo el 6.4 % del total de
los delitos cometidos, ante un 93.6 % de delitos donde no hubo denuncia o no se
inicié averiguacion previa, que revela la cifra negra de dicha encuesta; lo que nos
ubica en una posicion favorable respecto de la media nacional, por consiguiente,

Michoacan ocupa el sexto lugar con menor incidencia delictiva.

Las razones que desmotivan a los ciudadanos a presentar una denuncia formal

ante el Ministerio Publico, van desde incapacidad para investigar, tramites largos,
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pérdida de tiempo y desconfianza en la autoridad.

Institucionalmente existe un registro estadistico de denuncias presentadas en
cada una de las Fiscalias Regionales del Estado, para los afos 2012, 2013, 2014
y 2015, desprendiéndose que en Michoacan se denunciaron 33 mil 187; 33 mil
284; 35 mil 369 y 30 mil 898 delitos, respectivamente.

Por cada denuncia que se presentd en la Procuraduria del Estado, durante el
periodo de 2012 a 2015, se ejercitd accién penal de 6,885; 5,132; 7,451 y 4,755

averiguaciones previas, de acuerdo a cada uno de los afnos.

Con la entrada del Nuevo Sistema de Justicia Penal en la totalidad del Estado de
Michoacan el pasado 9 de mayo, la institucion ha sufrido cambios drasticos en su
modelo de gestion, lo cual deriva en nuevos instrumentos estadisticos, en su fase
de implementacion, que estara sujeta a la evaluacion y adaptaciones para lograr

los objetivos trazados por la reforma.

A partir del analisis en el marco de la gestion para resultados, el Programa
Sectorial de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, se estructura en base a

cuatro componentes:
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2) Contencién

del Delito

3) Investigacion
y 4) Reinsercién
Esclarecimiento Social
del Delito

1. Prevencioén del Delito

1.1. Prevencion del Delito

Prevenir la vulneracion del orden y la paz publica implica un analisis de
informacion respecto de los diferentes factores crimindgenos para que, desde la
Optica cientifica se disefien programas efectivos tanto de prevencion como de

combate delictivo.

Una de las razones por las cuales la delincuencia se increment6 en el pais, es la
ausencia de una cultura sobre prevencion del delito; conscientes de esta realidad,
el ultimo dia del ano de 1994 se publicoé en el Diario Oficial de la Federacion la
reforma al articulo 21 constitucional, con la cual se crea el Sistema Nacional de
Seguridad Publica, mismo que se convertiria en el nuevo esquema institucional en

materias de seguridad publica y prevencion del delito y la violencia.

Pagina 41

Programa Sectorial de Seguridad Pudblica y Procuracién de Justicia 2016 - 2021



MICHOACAN
—Estaenti—

Con este nuevo orden legal se revoluciona el concepto de seguridad publica, el

cual comprende los siguientes aspectos: una funcién a cargo de la Federacién, la
Ciudad de México, los Estados y los Municipios; ademas comprende las funciones
de prevencion, investigacion y persecucion de delitos. Para estar en posibilidad de
aplicar estos principios en 1995 se publicé la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, con lo que se concibe a la prevencion del delito como un eje
importante de la seguridad con jerarquia constitucional, o que obliga a las

autoridades federales, estatales y municipales a cumplirlo.

Ante esta situacién la experiencia nos ha demostrado que cualquier accién que se
emprenda para prevenir la criminalidad, combatir el delito y la violencia en todas
sus manifestaciones, no tendra éxito si no se cuenta con la participacion
corresponsable de la sociedad. Ningun esfuerzo en materia de prevenciéon estara
en condiciones de alcanzar sus objetivos y metas sin la decidida participacion de
la ciudadania. La participacion social en la prevencion del delito debe centrarse en
privilegiar la cultura de la legalidad, la denuncia y el fortalecimiento de los lazos

comunitarios.

Para disuadir los hechos delictivos, es necesario identificar y atender las causas
relacionadas con su comision, pero, sobre todo, es indispensable saber neutralizar
sus efectos, asi como generar los mecanismos necesarios para sensibilizar y
reconciliar la funcién policial con la sociedad. Por consiguiente, para prevenir un
delito se debe elaborar un diagndstico sobre los factores que lo generan, y disefiar
politicas publicas efectivas, integrales y progresivas, que atiendan las causas

generadoras de la violencia y la delincuencia.

La prevencion social del delito conlleva a entender y resolver retos como la

descomposicion del tejido social, la falta de oportunidades para los jovenes, el
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desempleo, la educacion marginal, los graves desequilibrios causados por la

desigualdad, entre otros aspectos que detonan y potencian el incremento de la

violencia y la delincuencia en Michoacan.

En este orden de ideas, se entiende que las conductas delictivas pueden evitarse
cuando confluyen varios factores, por ello el Estado de Michoacan sustenta
argumentos sobre la importancia de las politicas publicas en red sobre prevencion
del delito, basadas en la concurrencia de diversas instituciones, la transversalidad
de los programas sociales, la integridad de los objetivos y el sentido multifactorial
de las acciones gubernamentales para frenar y atender oportunamente los

procesos delictivos y transformar las causas que los generan.

Estamos aprovechando la oportunidad de consolidar la participacion de la
sociedad en las tareas de la seguridad publica, que con la participacion de las y
los michoacanos, se identifican y conocen mejor los problemas de cada una de las
regiones que componen el estado, ademas de que es posible generar respuestas

y acciones eficaces que impulsen la tranquilidad, justicia y paz social en el Estado.

En la prevencion y combate de los hechos delictivos, es de trascendental
importancia contar con canales de comunicacion que permitan a la ciudadania
reportar y denunciar a la autoridad las situaciones que constituyan un riesgo, asi

como la atencion de solicitudes de servicios de emergencia.
La prevencion social de la violencia y la delincuencia es el conjunto de politicas
publicas, programas y acciones orientadas a reducir factores de riesgo que

favorezcan la generacion de violencia y delincuencia, asi como a combatir las

distintas causas y factores que la generan.
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La prevencion social, es un proceso que demanda acciones de corto, mediano y

largo plazos, es por ello que la Secretaria de Seguridad Publica coordinadamente
con los tres niveles de Gobierno y de manera transversal con las distintas areas
de politica publica, actualmente impulsa una politica integral de prevencion social
de la violencia y la delincuencia orientada a lograr de manera progresiva, cambios
socioculturales, dirigidos especialmente a grupos vulnerables lo cual permitira
alcanzar la tranquilidad, justicia y paz de los Michoacanos, lo que generara un
entorno social saludable y libre de violencia y delincuencia en favor de la cultura
de legalidad del Estado, permitiendo ademas el fortalecimiento de las capacidades

institucionales.

Para ello, una forma de contribuir en la prevencion del delito es fomentar un mayor
nivel de desarrollo y mejores condiciones de vida que prevengan conductas
delictivas en las comunidades y espacios urbanos, y que garanticen a toda la
poblacion el goce de sus derechos y libertades. Fortaleciendo el programa
COMVIVE, se generara mayor confianza en la institucion policial, con el objeto que
la ciudadania se convierta en los ojos de la policia en los lugares con mayor

incidencia delictiva.

Otra manera que contribuye a la prevencion del delito es la educacioén, por lo que
la Secretaria de Seguridad Publica ha suscrito diversos convenios de colaboracion
con Instituciones Educativas, cuyo objetivo primordial es que la poblacion reclusa
de los Centros Penitenciarios de nuestra Entidad Federativa continie con sus

estudios y sigan preparandose profesionalmente.

1.2. Tecnologias

Al respecto, la Secretaria de Seguridad Publica se encarga de recibir y dar
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respuesta a las llamadas ciudadanas relacionadas con los servicios médicos de
emergencia y los propios de la funcién policial, asi como las denuncias
anonimas de delitos; para cumplir con estas atribuciones, se cuenta con el
Centro de Mando C5i (Centro Estatal de Comando, Control, Comunicacion,
Computo e Inteligencia), que atiende también el servicio de video vigilancia cuya
utilidad principal radica en inhibir y auxiliar en la investigacién e impedir la
comisidon de conductas antisociales, para lo cual cuenta con 1280 videocamaras
instaladas en 315 puntos estratégicos de los 12 municipios con mayor incidencia

delictiva, que ademas resultan ser los mas poblados de la entidad.

MICHOACAN
—Estaenti—

Cuenta también con sistema de telecomunicacién en tiempo real para atender

las emergencias a través de un centro de mando en la capital del Estado y 6
subcentros distribuidos en el territorio estatal que coordinan la atenciéon de
incidentes que reporta la ciudadania respecto de urgencias médicas, proteccion
civil y policiales; La comunicacion ademas se realiza a través de 2348 radios,
fijos, moviles y portatiles que operan en frecuencia UHF entre los 380 y 399

Mega Hertz con 23 sitios de repeticion.

El sistema de radiocomunicacion, el cual debe proveer y garantizar servicios
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para la transmision y recepcion simultanea de las sefiales de radio encriptadas y

seguras para la comunicacion entre las corporaciones de seguridad publica
federal, estatal y de los municipios, opera de manera deficiente ya que su
infraestructura es insuficiente y tiene 7 o mas afos en uso, lo anterior no ha

permitido la comunicacién segura y permanente entre las corporaciones.

Se auxilia también de 15 arcos carreteros instalados en 7 municipios, de un total
de 40, cuya funcion principal es la deteccidn de vehiculos robados o que hayan
participado en hechos delictuosos; y 8,956 botones de emergencia distribuidos

en 58 municipios.

Estas funciones se realizan en la totalidad del Estado por 88 servidores publicos
distribuidos de la siguiente manera: 5 de intendencia, 24 operadores 066 y 089,
15 despachadores de emergencias, 27 operadores de monitoreo y video
vigilancia, 7 supervisores, 4 técnicos, 2 psicologos, 3 encargados y 1 auxiliar
administrativo, mismo que es insuficiente para atender los servicios que la

ciudadania demanda.

En cuanto a la integracion y el comparto de las bases de datos policiales y de
las instituciones vinculadas al sector, es a través de “Plataforma México”
mediante el cual se compila informacion criminal (detenciones, vehiculos con
reporte de robo, y registro de armamento), resultados de operacion,
investigacion policial, procesos penales (puestas a disposicion) y ejecucion de
sentencias, alimentados por todas las corporaciones nacionales, asi como el
registro del personal que trabaja en cualquier institucién de seguridad publica o

privada en el pais.

Este sistema permite consultar en tiempo real la situacion juridica de una
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persona o de un objeto (vehiculo y armas), arrojando informacion que se haya

generado en cualquier punto del pais. Los retos a enfrentar en esta materia en
los afos subsecuentes, es precisamente que toda la informacion policial quede
asentada en tiempo real en esta plataforma y sirva para generar inteligencia que

prevenga y combata la delincuencia.

1.3. Linea 911

Al respecto, la Secretaria de Seguridad Publica se encarga de recibir y dar
respuesta a las llamadas ciudadanas relacionadas con los servicios médicos de
emergencia y los propios de la funcién policial, asi como las denuncias
andnimas de delitos; para cumplir con estas atribuciones, se cuenta con el
Centro de Mando C5i (Centro Estatal de Comando, Control, Comunicacion,
Computo e Inteligencia), que atiende también el servicio de video vigilancia cuya
utilidad principal radica en inhibir y auxiliar en la investigacién e impedir la
comisidon de conductas antisociales, para lo cual cuenta con 1280 videocamaras
instaladas en 315 puntos estratégicos de los 12 municipios con mayor incidencia

delictiva, que ademas resultan ser los mas poblados de la entidad.

Cuenta también con sistema de telecomunicacién en tiempo real para atender
las emergencias a través de un centro de mando en la capital del Estado y 6
subcentros distribuidos en el territorio estatal que coordinan la atenciéon de
incidentes que reporta la ciudadania respecto de urgencias médicas, proteccion
civil y policiales; La comunicacion ademas se realiza a través de 2348 radios,
fijos, moviles y portatiles que operan en frecuencia UHF entre los 380 y 399

Mega Hertz con 23 sitios de repeticion.

El sistema de radiocomunicacion, el cual debe proveer y garantizar servicios
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para la transmision y recepcion simultanea de las sefiales de radio encriptadas y

seguras para la comunicacion entre las corporaciones de seguridad publica
federal, estatal y de los municipios, opera de manera deficiente ya que su
infraestructura es insuficiente y tiene 7 o mas afos en uso, lo anterior no ha

permitido la comunicacién segura y permanente entre las corporaciones.

Se auxilia también de 15 arcos carreteros instalados en 7 municipios, de un total
de 40, cuya funcion principal es la deteccidn de vehiculos robados o que hayan
participado en hechos delictuosos; y 8,956 botones de emergencia distribuidos

en 58 municipios.

Estas funciones se realizan en la totalidad del Estado por 88 servidores publicos
distribuidos de la siguiente manera: 5 de intendencia, 24 operadores 066 y 089,
15 despachadores de emergencias, 27 operadores de monitoreo y video
vigilancia, 7 supervisores, 4 técnicos, 2 psicologos, 3 encargados y 1 auxiliar
administrativo, mismo que es insuficiente para atender los servicios que la

ciudadania demanda.

En cuanto a la integracion y el comparto de las bases de datos policiales y de
las instituciones vinculadas al sector, es a través de “Plataforma México”
mediante el cual se compila informacion criminal (detenciones, vehiculos con
reporte de robo, y registro de armamento), resultados de operacion,
investigacion policial, procesos penales (puestas a disposicion) y ejecucion de
sentencias, alimentados por todas las corporaciones nacionales, asi como el
registro del personal que trabaja en cualquier institucién de seguridad publica o

privada en el pais.

Este sistema permite consultar en tiempo real la situacion juridica de una
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persona o de un objeto (vehiculo y armas), arrojando informacion que se haya

generado en cualquier punto del pais. Los retos a enfrentar en esta materia en
los afos subsecuentes, es precisamente que toda la informacion policial quede
asentada en tiempo real en esta plataforma y sirva para generar inteligencia que

prevenga y combata la delincuencia.

1.4. Consejo de Participacion Ciudadana

Tiene por objeto vigilar las politicas publicas en materia de seguridad publica y
procuracién de justicia, asi como del cumplimiento de las diversas disposiciones

en la materia.

Asimismo, evalua politicas e instituciones, mismas que se sujetan a los
indicadores previamente establecidos sobre los siguientes temas: [. El
desempeno de sus integrantes; II. El servicio prestado, Ill. El impacto de las

politicas publicas en prevencion del delito.

Fomentar la confianza de la sociedad en la Secretaria de Seguridad Publica, es
una de sus prioridades, mediante la puesta en marcha de mecanismos de
seguimiento y evaluacion que propicien la credibilidad en el compromiso
gubernamental de preservar el orden y la paz publicos, reactivando el Consejo
de Participacion Ciudadana, a fin de dar seguimiento a las propuestas y
consideraciones que de ahi emanen, asimismo proponer los lineamientos
basicos para la implementacion del Consejo, sustentados en casos de éxito y
sensibles a los requerimientos de nuestro contexto social asi como consolidar
las capacidades del Consejo con un acercamiento institucional por lo menos una

vez al mes.
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La carrera policial tiene fundamento en el Titulo Segundo, Capitulo I, de la Ley del

Sistema Estatal de Seguridad Publica y tiene por objeto garantizar el desarrollo
institucional y la estabilidad en el empleo, a fin de promover la responsabilidad,
honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones y en la
optima utilizacién de los recursos de las instituciones; fomenta la vocacion de
servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el establecimiento de
un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las Instituciones de

Seguridad Publica.

La carrera policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al
cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de
Reclutamiento, Seleccion, Ingreso, Profesionalizacion, Certificacién, Permanencia,

Evaluacion y

Reconocimiento; asi como
la Separaciéon o Baja del
Servicio de los integrantes
de las instituciones
policiales, en las areas de

operacion y de servicios.
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La carrera policial tiene los siguientes fines:

La restructuracion integral y efectiva de la Policia Michoacan para generar
una verdadera transformacion Institucional.

Crecer la fuerza policial (1000 elementos por afio).

Contar con verdaderos Estimulos, Incentivos y Reconocimientos para el
buen actuar de los elementos policiacos.

Fomento al desarrollo policial para mejorar sueldos y prestaciones acordes
al desempefio de acuerdo a la escala terciaria y homologacion de salarios.
Asegurar al policia un desarrollo pleno de sus capacidades y desarrollo
profesional en condiciones de certeza.

Garantizar el desarrollo institucional y la estabilidad en el empleo, a partir
de un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones
para sus integrantes.

Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el

desempeio de las funciones y en la 6ptima utilizaciéon de los recursos de
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las instituciones.

Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacidon y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones
que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y
reconocimiento de los integrantes de las instituciones policiales.

Instrumentar e impulsar la formacion y profesionalizacion permanentes para

asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios.

La carrera policial requiere de tres componentes esenciales para su operacion:

e Una Estructura Funcional y Jerarquica que determine las categorias y

niveles jerarquicos, sus funciones, responsabilidades y perfiles que
constituyen la carrera policial.

La Profesionalizacion y Organizacion Académica que comprenden, entre
otros, el disefio, instrumentacion, evaluacion y actualizacion del Programa
Rector de Profesionalizacion, los planes curriculares, el desarrollo de
metodologias de ensefianza, el disefio y elaboracion de los materiales de
apoyo a los Procedimientos formativos, su clasificacion y resguardo, y la
formacion de los cuadros de docentes y asesores que guiaran todos los
procedimientos de ensefanza- aprendizaje en sus diferentes modalidades,
presencial y a distancia.

Los Procedimientos de la Carrera Policial que delinean y sustentan el ciclo
en el que se desarrolla el policia: Planeacién, Reclutamiento, Seleccion,
Ingreso, Capacitacion continua, Certificacién, Permanencia, Evaluacion,

Promocién, Reconocimientos, y Conclusion del Servicio.

Estructura Funcional y Jerarquica

Pagina 52

Programa Sectorial de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia 2016 - 2021



MICHOACAN
—Estaenti—

Las instituciones policiales, para el mejor cumplimiento de sus objetivos,

desarrollaran cuando menos, las siguientes funciones:

Prevenciéon

Investigacion

e |Investigacion: Se desarrolla mediante sistemas homologados de
recoleccién, clasificacion, registro, analisis, evaluaciéon y explotacion de
informacion.

e Prevencion: Su objetivo es prevenir la comision de delitos e infracciones
administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en
su circunscripcion.

e Reaccion: Encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la

paz publicos.

Para tal efecto, la Carrera Policial de las instituciones policiales comprenden al
menos tres areas operativas: Prevencion y Reaccion, Vigilancia y Custodia de

Establecimientos Penitenciarios e Investigacion.

Las areas operativas de Prevencidén y Reaccién, Vigilancia y Custodia de
Establecimientos Penitenciarios se sustentan en una estructura que abarca cuatro
categorias siendo estas las de Comisarios, Inspectores, Oficiales y Escala Basica

o de Policias y trece niveles jerarquicos de mando y responsabilidad tales como
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Comisario General, Comisario Jefe, Comisario, Inspector General, Inspector Jefe,

Inspector, Subinspector, Oficial, Suboficial, Policia Primero, Policia Segundo,

Policia Tercero y Policia.

Con fecha 13 de septiembre del 2016, fue publicado en el Peridédico Oficial del
Estado el Acuerdo por el que se Establece la Organizacion Jerarquica Terciaria
para la Policia Estatal que realiza Funciones de Prevencion, Investigacion,
Reaccion, Seguridad y Custodia de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado

de Michoacan de Ocampo.

La Profesionalizacion es el “conjunto de contenidos encaminados a la
profesionalizacién de los servidores publicos de las instituciones policiales e
instituciones de procuracion de justicia" 2. En este sentido, su objetivo es sentar
las bases minimas para la formacion y capacitaciéon de los elementos de las
instituciones policiales, de
procuraciéon de justicia y del
sistema penitenciario del pais, lo
que se convierte en el principal
instrumento de politica publica en

materia de profesionalizacion.

El Gobierno del Estado ha

establecido un convenio de

colaboracién con la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, con el

2 Asi lo enuncia el articulo 5, fraccion XII de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica (LGSNSP).
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propésito de garantizar la profesionalizacion de los cuerpos e instituciones

policiales estableciendo ésta como un proceso permanente y progresivo,
tendiente al desarrollo de capacidades, habilidades y competencias
encaminadas a las buenas practicas. Con este convenio se han abierto dos
ofertas educativas que son: La licenciatura en Seguridad Publica y Ciencias
Forenses, asi como también, la carrera de Técnico Superior en Seguridad
Publica, vinculadas con la facultad de Ciencias Médicas, Ingenieria Quimica y
Derecho. Ambas carreras surgen ante la necesidad de formar profesionistas que
garanticen los principios constitucionales de legalidad, eficiencia y respeto a los
Derechos Humanos en el actuar de los posibles integrantes y de los actuales

cuerpos policiacos.

La Secretaria de Seguridad Publica va encaminada a establecer las politicas
que consoliden la dignificacidon, formacion, actualizacion, especializacion y el
desarrollo profesional de elementos policiales; asi como fortalecer la formacion
inicial y continua, estableciendo mecanismos para la formacién de mandos,
Creacidn de un sistema de educacion a distancia mediante las tecnologias de
informacion, Instaurar sistemas de evaluacion de competencias y dotar de

equipamiento de ultima generacién para el correcto desempenio.

Para la ejecucion de las acciones operativas tendientes a prevenir y combatir la
delincuencia y la violencia, la fuerza policiaca estatal esta conformada por un
total de 6,922 elementos, lo que representa una proporcién de 1.6 policias
estatales por cada 1000 habitantes. Considerando la recomendacion de la
Organizacion de las Naciones Unidas de que por cada 1000 habitantes se
cuenten con al menos 2.8 policias, desprendiéndose que se tiene un déficit de

1.2 policias por cada 1000 habitantes.
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Cabe senalar que al inicio de la gestién gubernamental, se contaba con un registro

de un mil 600 personas, denominados autodefensas, a quienes se les invitd a
desarmarse pacificamente e incorporarse a la vida civil, toda vez que la situacion
que prevalecia en afos anteriores y que por ende dio lugar a que la sociedad
tomara en sus manos el control del servicio de la seguridad publica, en defensa de
Su persona y sus bienes, ha cambiado radicalmente, en razéon de que el Estado ha

tomado el control de la prestacidn del servicio de seguridad publica.

Las personas que mostraron vocacién y cumplieron con el perfil de la convocatoria
de la Policia Michoacan se sometieron a los controles de seleccion e ingreso. Por
el contrario, aquellas que por alguna circunstancia no cubrieron los requisitos para
ingresar a las instituciones de seguridad publica, fueron beneficiarios del
otorgamiento de un incentivo econdmico, que bien invertido representa el apoyo
para el inicio de un proyecto productivo que refleje beneficio no tan solo a quien

obtuvo el apoyo, sino a su familia y la comunidad en conjunto.

La Secretaria de Seguridad Publica implementé la politica de depuracion y
regularizacién inmediata de las instituciones policiales y la transicién de la Unidad
de Fuerza Rural a la Policia Michoacan, toda vez que se ha cumplido el objeto
social de la primera, es por ello que el Titular del Ejecutivo con fecha 27 de abril
del afio en curso emitio el decreto de extincion de la Unidad de Fuerza Rural de la
Secretaria de Seguridad Publica, tendiendo la depuracién de 872 elementos de la
Fuerza Rural e incorporando a la Policia Michoacan a 561 elementos que

cumplieron con los controles de control de confianza y capacitacion.

La Secretaria de Seguridad Publica ha dado un paso importante y trascendente al
instalar el 14 de diciembre de 2015 la Comision de Honor y Justicia de la

Dependencia, la cual tiene como objeto vigilar la honorabilidad y buena reputacion
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de los Integrantes de la Secretaria; combatir la comision de conductas lesivas en

agravio de la sociedad o de las instituciones de gobierno, asi como los
procedimientos de la Carrera Policial y del Régimen Disciplinario, pero existe la

necesidad de revisar y en caso armonizar la normativa estatal.

Por su parte, la carrera profesional dentro de lo establecido en el articulo 85 del
Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado,
tiene la atribucion de establecer con las autoridades de la Institucidon, politicas y
lineamientos sobre el Servicio de Carrera, promoviendo su cumplimiento con la
finalidad de unificar criterios, elevar la calidad y eficiencia en la Procuraciéon de

Justicia.

El Servicio de Carrera, es un sistema de reclutamiento, seleccion, admision,
formacién y actualizacién, vinculado a la promocién, ascenso y retiro laboral,
segun corresponda, del personal aspirante y en activo de la Procuraduria, cuyo
objetivo es garantizar la igualdad de oportunidades en el ingreso, asi como en los
ascensos en el servicio, con base en el mérito y en la experiencia; con ello, se
pretende elevar y fomentar la profesionalizacién de sus miembros y asegurar el
cumplimiento de los principios rectores que establece la Ley Organica de la
Procuraduria, lo cuales son: autonomia, eficiencia, imparcialidad, legalidad,
objetividad, profesionalismo, responsabilidad y respeto a los Derechos Humanos

reconocidos en nuestra Carta Magna.

La finalidad del Servicio de Carrera es:

e Fomentar el desarrollo profesional de los servidores publicos.

e Formular un plan de vida y propiciar una mayor seguridad de empleo.

e Adquirir nuevos conocimientos, habilidades y destrezas por medio de la
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capacitacién, actualizacion y aprendizaje permanente basado en

competencias de desempefo.

e Incrementar el bienestar y confianza por medio de un sistema de incentivos.

e Mayor identificacion y solidaridad con la Institucion, producto de un mayor
conocimiento de los programas, responsabilidades y metas.

e Remuneracién justa y equitativa de acuerdo a sus capacidades y
desempeinio.

e Mayor motivacion y calidad de vida.

El Servicio de Carrera, busca una mejor y mayor preparacion de los Agentes del

Ministerio Publico, Agentes de Investigacion y Analisis y Peritos.

Es importante destacar, que actualmente la Procuraduria cuenta con un proceso
de ingreso, el cual permite tener a servidores publicos que cumplieron con los
requisitos necesarios para desempefarse dentro de la Institucion. Es por ello, que
para ingresar a la Procuraduria como Agente de Investigacion y Analisis, Agente

del Ministerio Publico y Perito, se deben cumplir los siguientes pasos:

e Se publica la convocatoria de ingreso aprobada por el C. Procurador.

e Los aspirantes presentan la documentacion solicitada, la cual se entrega en
la Direccion de Capacitacion del Instituto de Capacitacion vy
Profesionalizacién de la Procuraduria. Si esta se encuentra completa, se
genera el expediente.

e Una vez que se tiene el expediente del aspirante, se solicita por conducto
de la Direccion General de Administracion y la Coordinacion General de
Fiscalias Regionales, que los aspirantes sean programados para realizar
evaluaciones de control y confianza en el Centro Estatal de Certificacion,

Acreditacion, y Control de Confianza (C3); una vez sefaladas las fechas
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por C3, se notifica a los aspirantes.

e Los aspirantes que acreditan sus evaluaciones de Control de Confianza,
son notificados para participar en la Capacitacion de Formacion Inicial para
los perfiles de Agente del Ministerio Publico, Agente de Investigacion vy
Analisis y Perito.

e Al acreditar el curso de Formacion Inicial, los aspirantes se encuentran en

condiciones de formar parte de la Procuraduria General de Justicia.

Contar con un proceso de ingreso a la Institucion, permite seleccionar a los
mejores elementos, puesto que para ello, debieron ir cumpliendo con cada uno de
los requisitos que propician servidores publicos preparados para atender las
demandas de la sociedad con los conocimientos y capacitacidon necesaria para

prestar un mejor servicio.

Cabe senalar, que en un esfuerzo por la consolidacion de la capacitacion continua
de los servidores publicos que conforman a la Procuraduria, del mes de Octubre
del 2015 a Noviembre de 2016, ha llevado a cabo 52 eventos de capacitacion,

abarcando los siguientes temas:

e Diplomado para Mandos Medios de Ministerio Publico, Peritos y Agentes de
Investigacion.

e Derechos Humanos en la Procuraciéon de Justicia.

e Capacitacion basica en el Sistema Penal Acusatorio para los perfiles de
Ministerio Publico, Mediador-Conciliador, Agente de Investigacién vy
Analisis, Perito y Ministerio Publico Orientador.

e (Capacitacion especializada en el Sistema Penal Acusatorio para los perfiles
de Ministerio Publico, Mediador-Conciliador, Agente de Investigacion y

Analisis, Perito y Ministerio Publico Orientador.
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e (Capacitacion basica en el Sistema Penal Acusatorio para personal

Administrativo, incluido personal sindicalizado.

e Capacitacién especializada en Sistema Penal Acusatorio para la Unidad
Especializada en Combate al Secuestro.

e Armamento y Tiro.

e Uso Legitimo de la Fuerza.

e Defensa Personal.

e Técnicas de Entrevista.

e Proteccion a Funcionarios.

e Atencion y servicio al Usuario.

e Purépecha elemental para la Procuracion de Justicia.

e Purépecha elemental Il para la Procuracion de Justicia.

e Inglés elemental para la Procuracion de Justicia.

e Inglés elemental Il para la Procuracion de Justicia.

e Los derechos humanos y la proteccién de victimas en la violencia de
geénero.

e Perspectiva de Género en la Procuracion de Justicia.

e Violencia de género.

e Modelo Unico de Atencion integral de la Violencia de Género.

e Formacion de Instructores respecto de la Nueva Metodologia para el
registro y clasificacion de los delitos.

e Curso-taller de Investigacion Criminal aplicada al Sistema Penal Acusatorio
por parte de la Embajada de Estados Unidos.

e Practicas Forenses de Funcionarios de la PGJE Michoacan en Baja
California.

e Sindrome del Quemado (Sindrome de Burnout): Manejo de estrés, solucién
de conflictos y atencion a los usuarios.

e Formacion Inicial para aspirantes a Agente del Ministerio Publico, Agente
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de Investigacion y Andlisis y Perito.

e Taller sobre la Perspectiva de Género en la Implementacién de Justicia y
las 6rdenes de Proteccion y Prevencion del Feminicidio y Taller Regional
sobre observancia internacional en materia de 6rdenes de proteccion y
atencion a mujeres victimas de violencia.

e Evaluaciones de Habilidades y Destrezas y conocimientos de la Funcion

Policial para Policias de Investigacion.

Aun queda camino por recorrer, no obstante, los esfuerzos son contundentes para
lograr un objetivo claro: que la sociedad vuelva a creer en las instituciones de
Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, gracias a las buenas practicas al
margen de la ley, el respeto a los Derechos Humanos y mayor transparencia, con

personal mejor capacitado para el cumplimiento de su deber publico.

El 21 de agosto de 2008, se suscribié el Acuerdo Nacional por la Seguridad, la
Justicia y la Legalidad, en el marco de la XXII Sesion Ordinaria del Consejo
Nacional de Seguridad Publica, con el objeto de conjuntar los programas y
acciones de los tres 6rdenes de Gobierno, con la participaciéon del Congreso de la
Unidn, el Poder Judicial de la Federacion, asi como representantes de los medios
de comunicacién y las organizaciones de la sociedad civil, empresariales,

sindicales y religiosas, con objetivos a corto, mediano y largo plazos.

En dicho Acuerdo, los titulares de los Ejecutivos estatales se comprometieron a
realizar acciones efectivas para la depuracion y fortalecimiento de las instituciones
de seguridad y procuracion de justicia, entre ellas la creacion de un Centro de

Evaluacion y Control de Confianza, asi como perfeccionar los mecanismos de
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seleccion y capacitacion de los elementos de instituciones policiales y de

procuracién de justicia.

Bajo ese contexto, se promovio el Acuerdo de Acciones y Compromisos en
Materia de Seguridad Publica para los Michoacanos, suscrito en la | Sesidn
Extraordinaria del Consejo Estatal de Seguridad Publica, realizada el 28 de agosto
de 2008, entre los tres poderes del Estado, los municipios, representantes de
dependencias federales, medios de comunicacion y diversas organizaciones
civiles, religiosas y empresariales, en el cual en su articulo Segundo, fraccion i,
inciso a), se establece el compromiso de crear un Centro de Evaluacion y Control

de Confianza certificado.

Con la creacién de este Centro se pretende sujetar a los servidores publicos de las
instituciones policiales, de procuracion de justicia, de los centros de readaptacion
social y proteccion civil, asi como a sus mandos y a las personas que brinden

seguridad privada, a una evaluacion permanente y de control de confianza.

De igual manera, se hace imperativo perfeccionar los mecanismos de seleccion y
capacitacién del personal mencionado, a fin de contar con elementos que tengan
un claro compromiso institucional de servicio, que garantice la atencién adecuada

de los ciudadanos.

A fin de dar cumplimiento a lo anterior, con fecha 11 de febrero de 2009, se
publica en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo,
el Decreto que crea el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza del

Estado de Michoacan de Ocampo.

Se establece la creacién de dicho Centro pasando de Decreto administrativo a
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Decreto legislativo, mediante la publicacién de la Ley del Sistema de Seguridad

Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, con fecha 21 de julio de
2009.

Actualmente el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza tiene a su
cargo la aplicacion, calificacion y valoracion de los procesos de evaluacion de
control de confianza, del desempefio y competencias profesionales que se aplican
para el ingreso y permanencia de los servidores publicos, permite contar con
instituciones de seguridad publica que destaque por servidores publicos
competentes, confiables, alejados de la corrupcion, con una visién de servicio y

cuyo perfil corresponda a los requerimientos del puesto y valores institucionales.

La evaluacion de Control de Confianza; consta de 5 examenes los cuales son:
Médico, Toxicologico, Psicologico, Poligrafico y Entorno social y situacidon

patrimonial.

La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de las Instituciones
de Seguridad Publica se someten a evaluaciones periddicas, para comprobar el
cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos y médicos,

en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.

Con la finalidad de identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o
pongan en peligro el desempefio de las funciones policiales, por medio de
evaluaciones periodicas establecidas por el Centro Estatal de Control de
Confianza (C3), garantizando la calidad de los servicios que ofrecen a la
comunidad, asi como reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos

generales y especificos para desempenar sus funciones, conforme a los perfiles
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aprobados por el Centro Nacional de Acreditacion y Certificacion.

Los objetivos especificos de del C-3 es la evaluacion a los elementos de nuevo

ingreso (1000 elementos por afo) y Evaluacion a los elementos en activo.

El proceso de evaluacion de control de confianza fortalece la credibilidad, eficacia
y operatividad en las Instituciones de Seguridad Publica, de conformidad con la
normatividad, procedimientos, objetivos y funciones aplicables en cada institucion,
asi como la obligatoriedad de mantener niveles homogéneos de profesionalizacion
en el desempefio de sus funciones. Se rige bajo los principios de certeza,
legalidad, objetividad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, profesionalismo,
honradez, lealtad, disciplina y respeto a los derechos humanos, sefialados en el

articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Finalmente, se les expide un certificado al concluir los procesos de evaluacién de
control de confianza y tendra por objeto acreditar que la persona evaluada es
aprobada para ingresar o permanecer en la Secretaria de Seguridad Publica,
verificAndose asi que cuenta con los conocimientos, perfil, habilidades y aptitudes
necesarias para el buen desempefo de su cargo, este certificado tiene una

vigencia de tres afos.

En lo que va del afio 2016 se han realizado un total de 1910 evaluaciones
integrales ante el Centro Estatal de Certificacion Acreditacion y Control de
Confianza, de las cuales 1757 son de nuevo ingreso y 153 permanencias, de las
1927 acordadas por el Centro Estatal en el Proyecto de Inversiéon Michoacan para
este afo, mismas que se superaran en numeros en virtud de que aun estan por
programarse evaluaciones (considerando que para evaluaciones de control de

confianza 2016, no se nos otorgd recurso alguno); de los Nuevos Ingresos se han
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evaluado 971 aspirantes a Policia Michoacan que han integrado la Primera y

Segunda Generacion de cadetes, de la misma manera se han evaluado aspirantes
a conformar la Tercer Generacion de Policia Michoacan, el resto de las
evaluaciones fueron utilizadas para la transicion de la extinta Fuerza Rural a

Policia Michoacan.

Cabe mencionar que se realizaron 426 examenes médico-toxicologicos a los
aspirantes a Policia Michoacan; asi también 497 examenes médico-toxicologicos a

la extinta Fuerza Rural por el motivo antes mencionado.

Para el ano 2017 venceran 309 evaluaciones de Policia Estatal, y 8 de Custodios,
haciendo un total para ese ejercicio de 1241 evaluaciones de permanencia para
personal de la Subsecretaria de Seguridad Publica y 1151 para evaluaciones del

personal operativo perteneciente a la Coordinacion del Sistema Penitenciario.

De la misma manera se han creado perfiles especificos de ingreso y permanencia
a fin de contar con los mejores aspirantes y elementos, asi como perfiles para
Policia Indigena, de esta manera desarrollar las funciones especificas de cada
puesto e implementar el servicio profesional de carrera a través de la Direccion de

Desarrollo Policial.

Reflejada en una politica propia de la Seguridad Publica en cuanto a la
comunicacién enviada a la sociedad, con la firme intencion del cambio de
percepcion en la ciudadania, asi como la utilizacion de herramientas de
tecnologias de la informacién, medios impresos y de telecomunicaciones para

una cercania entre las instituciones de Seguridad Publica y la sociedad.
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Reforzar y replantear las estrategias de reclutamiento, con una vision atractiva
de la policia como “un buen lugar para trabajar para contribuir con la sociedad”,

recalcando la Honestidad, Profesionalismo y Proximidad social.

Difundir es parte del quehacer institucional de la Secretaria de Seguridad
Publica a través de los medios de comunicacién externos para dar a conocer el
desarrollo de las actividades propias de la institucion bajo un esquema de
cercania con la sociedad, realizar una campafa nacional de reclutamiento para
los nuevos elementos policiacos, cambiar el rostro de la policia para generar
confianza en la sociedad y construir una relacién cercana de la institucion con

los ciudadanos.

La Direccion de Comunicacion Social de la Procuraduria General de Justicia,
tiene como funcidon planear y
desarrollar estrategias de
comunicacién para difundir, de
manera interna y externa, la
informacion relacionada con la
Institucion®. En el periodo de
enero a noviembre del ano 2016,
ha emitido 1055 comunicados de
prensa, donde se informan las
acciones y resultados de Ia
Institucién, los cuales son

publicados en el portal web de

Procuraduria, manteniendo al dia

3 Articulo 14 del Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado
de Michoacan de Ocampo.
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la informacion.

Es valioso destacar que la Subdireccion de la Unidad de Difusion, a través del
portal web (www.pgje.michoacan.gob.mx), publica los vehiculos recuperados,
seccion donde se muestran los automotores que son localizados por region en

el Estado de Michoacan.

En colaboracion con la Fiscalia Especializada de Personas Desaparecidas, se
elaboro el sitio web www.michoacan.gob.mx/personas-desaparecidas, donde se
da a conocer a la sociedad, las acciones relacionadas a la materia, asi como la
difusién del numero telefénico de denuncia. Asimismo, se abrieron dos fanpages
en redes sociales con los siguientes links: facebook.com/AlertaAmberMich y
facebook.com/AlertaAlbaMichoacan, creando, con ambas cuentas, un vinculo de
relacion entre sociedad-gobierno que atiende las demandas sociales en el tema
de personas desaparecidas o ausentes, compartiendo las cédulas uUnicas de

identificacion.

Se creod el sitio web para el Centro de Justicia Integral para las Mujeres,
www.cjim.michoacan.gob.mx, mediante el cual se dan a conocer los servicios y
beneficios que dicho centro ofrece, cumpliendo asi con el Dictamen de Alerta de

Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de Michoacan.

A la par, se elaboran campafas para redes sociales, las cuales son difundidas y

compartidas a través de las cuentas oficiales de Gobierno del Estado.

La Secretaria de Seguridad Publica tiene el firme compromiso de velar por la
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proteccion a los derechos humanos, por ello deben promoverse y respetarse. Es

cierto que el area de derechos humanos trabaja de forma correctiva y no
preventiva, puesto que al recibir las solicitudes de informacion por parte de la
Comision Estatal y Nacional de los Derechos Humanos, tanto en quejas derivadas
de violaciones a los de derechos humanos, asi como la conclusion de estas,
siendo la emision de Recomendaciones por parte de estos Organismos, se situa la
atenciéon en los municipios sefialados como presuntos violadores de derechos
humanos, se propone de primera instancia la conciliacion entre las partes durante
el tramite y ya en la Recomendacion se realizan las acciones necesarias y
posibles para su cumplimiento. Pero es entonces, cuando la Direccién de Asuntos
Juridicos a través del area responsable al tema de derechos humanos deberia
intervenir de forma preventiva y no enmendadora, sin embargo, las posibilidades
reales con que cuenta esta area son minimas puesto que no se tiene el recurso
humano y material adecuado para promover, divulgar, respetar, vigilar y cumplir

con el respeto a los derechos humanos que marca la norma.

Teniendo entonces cubierto el tema de capacitacion en materia de derechos
humanos, derivado de recomendaciones emitidas por la Comision Estatal y
Nacional de los Derechos Humanos en la totalidad de los municipios del Estado,
asimismo con la entrada en vigor del Nuevo Sistema de Justicia Penal y la reforma
Constitucional en materia de derechos humanos el 10 de junio del 2011, en la que
el respeto, la proteccion y promocion de los derechos humanos, se convierten en
un eje rector de la diplomacia mexicana y que no puede ser neutral frente a sus

violaciones, la dependencia ha capacitado a sus elementos en esta materia.

Sin embargo, la Secretaria de Seguridad Publica pretende ser supervisora de que
cada elemento conozca los derechos que le correspondan en primera instancia,

asi como los derechos humanos que debera salvaguardar y que conozcan el
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protocolo que deberan aplicar para ello. Pretende ademas que cada Direccion de

Seguridad Publica cuente con personal capacitado en materia de derechos
humanos, regionalizar el Estado en dicha materia y ser esta Direccion la receptora

de la informacion generada por cada una de las Direcciones de Seguridad Publica.

La Dependencia cuenta con la Direccién de Participacion Ciudadana y Prevencién
del Delito, la que lleva a cabo capacitaciones referentes a la prevencion del delito,
trata de personas, violencia de género, entre otras, asi también la Direccion de
Desarrollo Policial lleva acabo la coordinacion de capacitaciones a los elementos
en diversas materias entre ellas derechos humanos, pero el Instituto, Desarrollo
Policial y las Direcciones de Seguridad Publica en coordinacion con la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos, son quienes llevan a cabo la capacitacion en

cumplimiento a Recomendaciones.

Se requiere ser preventivos en esta materia y no correctivos, informandole que se
proyecta trabajar de manera Coordinada con Asuntos Internos para que, todos
aquellos procedimientos administrativos derivados de recomendaciones, se
prioricen en investigacién y sancién si esta asi lo requiriera, y ademas documente
estadisticamente a los actores tanto nacionales y estatales cual es el indice de
procedimientos iniciados por violaciones a derechos humanos y cuales han sido

Sus sanciones.

Asimismo, el fortalecimiento al area tanto de recurso humano como material,
podra disminuir el numero de quejas, puesto que se apostara por la conciliacion o
incluso la reparacion previo al procedimiento si el asunto lo ameritara, participando
activamente en las solicitudes hechas por los Organismos Protectores de
Derechos Humanos y buscar soluciones a los problemas de manera conjunta,

crear una base de datos comun y fortalecer a los municipios con mayor indice de
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violaciones a derechos humanos.

En base a la obligacion Constitucional establecida en el articulo 1° de la carta
magna, es un deber que las corporaciones policiales en su tarea de preservar la
seguridad, estén plenamente capacitados en relacion con los Derechos Humanos.
Con el objetivo de perfeccionar el actuar policial se prevé la creacién y

actualizacion de los protocolos de actuacion que son los siguientes:

e Protocolos de actuacion para la Conciliacidén y Resolucion de Conflictos.
e Protocolos para el Uso medido de la Fuerza en la actuacion Policial.

e Protocolos especiales a fin de evitar detenciones arbitrarias.

Parte de las tareas de la Secretaria de Seguridad Publica es dotar a los
elementos de la de los mecanismos y procedimientos técnico metodoldgicos para
que su actuacién se efectue con eficiencia y profesionalismo en la deteccion,
identificacion, intervencion, atencién, proteccion y prevencion en los casos de
violencia y conflictos que se presenten, al llevar a cabo sus atribuciones y
funciones; actualizar y generar nuevos protocolos de actuacion en base a las
necesidades del Estado de Michoacan en el lapso de los préximos 8 meses;
acercamiento con los sectores especializados para el disefio de estos protocolos.
(Naciones Unidas, USAID, Human RightWatch, etc.). Y capacitacion de los
elementos para el conocimiento y uso de los protocolos de actuacién a partir de la

creacion de los mismos.

En este sentido, la Procuraduria General de Justicia del Estado, cuenta con la
Direccion General Juridica y de Derechos Humanos, que tiene su fundamento en
el articulo 45 del Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de

Justicia del Estado de Michoacan de Ocampo, que en su parrafo segundo, a la
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letra senala: "... le corresponde también, la generacion de criterios de naturaleza

juridica administrativa, tendientes a la eficiencia de la Procuraduria, la
coordinacion institucional con los organismos publicos y privados de proteccion a
los derechos humanos, el auxilio técnico juridico sobre consultas provenientes de
los servidores publicos de la Institucion, la validacion de protocolos de actuacion,
elaboracion de propuestas de normas interna, circulares, acuerdos, dictamenes
juridicos y determinaciones del Procurador, convenios y contratos en que sea

parte el Procurador y la Procuraduria."

En el articulo 49, habla sobre la Direccién de Promocién y Defensa de los
Derechos Humanos, en donde podemos destacar que dentro de su competencia
se encuentra establecer protocolos de prevencion e investigacion de violaciones
de Derechos Humanos entre los servidores de la Procuraduria, asi como fortalecer

la cultura de respeto a los Derechos Humanos.

Bajo esta premisa, cabe destacar que se cuentan con algunos Acuerdos donde se
sefalan protocolos en pro de la defensa de los Derechos Humanos emitidos por el

C. Procurador, sefialando los siguientes:

e Acuerdo 24/2015, que expide el Procurador General de Justicia del Estado,
mediante el cual se emite el Protocolo en Materia de Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias en Materia Penal, mismo que
establece las medidas que habran de adoptar los servidores publicos de
esta Procuraduria en la implementacion de los mecanismos alternativos de
solucién de controversias;

e Acuerdo 13/2016, que expide el Procurador General de Justicia del Estado,
mediante el cual emite el Cdédigo de Etica y buena Conducta para los

integrantes de la Institucion, mediante el cual se establecen los deberes
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especificos de conduccion y actuacién de los Agentes de Investigacion y

Analisis de esta Procuraduria, y;

e Acuerdo 4/2014, que expide el C. Procurador General de Justicia del
Estado de Michoacan de Ocampo, por el que se establecen los
lineamientos y directrices que deberan observar los servidores publicos de

la Institucion en la detencion y puesta a disposicidn de personas.

Aunado a lo anteriormente expuesto, la Direccion de Promocion y Defensa de los
Derechos Humanos, recibe y turna a la Direccion General de Asuntos Internos de
la Institucion, las quejas por presuntas violaciones de los derechos humanos que
son imputadas a servidores publicos de la Procuraduria; asimismo, da seguimiento
a todas las recomendaciones emitidas tanto por la Comision Estatal, como la

Comision Nacional de los Derechos Humanos.

El gobierno del Estado tiene contemplada la construccion y equipamiento de 11
Cuarteles, de los cuales se ha iniciado con la Regidn tierra Caliente, ubicada en el
Municipio de Huetamo, los cuales albergaran a 500 elementos, se prevé la

conclusion de los complejos en un lapso de 2 anos.

La unidad Regional Administrativa contara con un edificio de gobierno, comedor,
edificio para escoltas, alojamiento para auxiliares, edificio para atencion al publico,
sala de conferencias, edificio para servicios estatales, edificio de alojamiento
niveles superiores, patio de conferencias, caseta de acceso y torres de vigilancia;
en las areas exteriores se consideran circulaciones vehiculares, circulaciones
peatonales, patio o plaza central, estacionamiento exterior, edificios ajardinados,

helipuerto y acceso vehicular secundario.

Pagina 72

Programa Sectorial de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia 2016 - 2021




Asi como la adquisicion de un cuartel movil que servira para situaciones

emergentes.
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Contar con las instalaciones adecuadas, pero sobre todo propias de una
dependencia, trae como consecuencia la funcionalidad de las areas de trabajo. En
este sentido, la Procuraduria General de Justicia del Estado, cuenta con proyectos
de infraestructura que repercutirian de manera positiva en el desempefio de las

funciones propias de la institucion.

Entre ellos, se busca la construccion de las Fiscalias Regionales: Apatzingan, La
Piedad y Lazaro Cardenas, asi como de los Servicios Médicos Forenses

(SEMEFO) en los municipios de Sahuayo, Puruandiro, Los Reyes, Zacapu,
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Huetamo y Maravatio.

Para ambos casos, se procura que el disefo de dichas instalaciones sea el
adecuado en espacios, pero sobre todo, que se logre el acondicionamiento
necesario para cumplir con las atribuciones correspondientes para asi, dar un

servicio de calidad a los ciudadanos.

Sin duda alguna, el proyecto mas visionario es la construccion y creacion de la
"Ciudad Ministerial", la primera en el pais que albergue todas y cada una de las
areas que conforman la Procuraduria General de Justicia del Estado, en edificios
modernos bajo las normas de seguridad requeridas, esto con la finalidad de que
los ciudadanos puedan, sin perder tiempo en trasladarse de un lugar a otro, llevar

mas facil y rapido sus tramites.

El Mando Unico Policial consiste en la coordinacion y definicién de politicas de
caracter permanente, para desarrollar acciones tendientes a fortalecer la funcion
de la seguridad publica y transito dentro del territorio del Municipio a través de la
que se estructurara y regulara la actuacidon conjunta y coordinada de los
elementos que conforman las instancias de seguridad publica del Municipio y el
Estado, en la conformacién de Mando Unico Policial del Estado de Michoacan de
Ocampo, a través de una sola instancia rectora, que estara a cargo del Titular de

la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Michoacan de Ocampo.

El Mando Unico Policial tiene la eficaz funcién de la seguridad publica,
salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar las libertades, el

orden y la paz publica y la prevencion de los delitos, que actue al amparo de
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protocolos de actuacion, coordinacién y homologacion, asi como la simetria en sus

salarios, perfil de cargos, requisitos de ingreso, procedimiento de reclutamiento,
seleccion, permanencia y evaluaciones, contribuira a que en la sociedad
michoacana se genere la suficiente confianza en la efectividad de la actuacion

policial.

La misién del Mando Unico Policial es garantizar la paz y seguridad del Estado, a
través de una sola estrategia de operacion y administracion policial, homologada,
profesionalizada y estructurada, que concentra a todas las corporaciones
municipales y estatales de Seguridad Publica que respondan a un solo mando,
para una mayor y mejor coordinacion y con ello lograr la transformacion hacia una
nueva corporacion policiaca depurada, confiable y mas eficaz en el combate al
delito, para disminuir los indices delictivos, lo que permitira mayor tranquilidad a la

ciudadania.

El fin perseguido con el mando Unico es fortalecer los mecanismos de
coordinacion para el combate a la delincuencia mediante la participacion
ciudadana, la coordinacién entre el Municipio y el Estado, el uso de mayor
inteligencia, reforzar el intercambio de informacion en las operaciones

coordinadamente.

En la actualidad se ha estrechado la coordinacién entre el Estado y las diversas
administraciones municipales, lo que ha generado un ambito de confianza en la
conformacion de la figura de Mando Unico Policial, por lo cual se cuenta con 110
Municipios adheridos a este modelo, quedando pendientes los Municipios de

Cheran, Charapan y Tancitaro.
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La Secretaria de Seguridad Publica y la Procuraduria General de Justicia,

integran en el presente programa sectorial el disefio de Politicas Publicas con
Perspectiva de Género en el marco de la Convencidon Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género contra la Mujer, la cual
considera el derecho de las mujeres a una vida Libre de Violencia, tanto en el
ambito publico como en el privado. Asi como al reconocimiento, goce, ejercicio y

proteccion de todos los derechos humanos en los que se contemplan:

e E| derecho a que se respete la vida;
e El derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral y;

e El derecho a la libertad y seguridad personal, entre otros.

Ejes en los que se regira el disefio de dichas politicas, garantizando los principios

de igualdad y no discriminacion entre mujeres y hombres.

Por lo anterior, y con lo establecido en los Acuerdos Internacionales que México
ha signado, dirigidos a eliminar toda forma de discriminacion hacia la mujer, el 14
de septiembre de 1999, el Congreso del Estado aprobd el Decreto Legislativo
numero 41 mediante el cual crea el Instituto Michoacano de la Mujer, el cual fue

puesto en operacion el 8 de marzo del aio 2002.

Sin perder de vista la importancia del seguimiento a la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia este disefio, parte de un diagnostico en
materia de seguridad publica que permitira identificar las areas de oportunidad, asi

como el establecimiento de un procedimiento para su evaluacion y redisefio en
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caso de ser necesario.

La violencia contra las mujeres en el Estado de Michoacan fue recrudeciendo al
ser permeada por los momentos culturales, sociales y econdmicos, obligandonos

a tomar medidas que incidan en la disminucion de la misma.

El 27 de junio del 2016 la Secretaria de Gobernacion, a través de la Comisién
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM),
decreta en el Estado de Michoacan, Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en catorce municipios: Uruapan, Patzcuaro, La Piedad, Apatzingan,
Lazaro Cardenas, Hidalgo, Morelia, Zamora, Maravatio, Zitacuaro, Los Reyes,
Tacambaro, Huetamo y Sahuayo; asumiendo con ello el compromiso de generar
acciones para dar cumplimiento a las medidas de seguridad, prevencion y justicia
emanadas de dicho decreto.

MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MICHOACAN EN LOS
QUE SE EMITIO LA ALERTA DE GENERO

Morelia
" Maravatio
—_Patzcuaro
~—__Hidalgo
fitdcuaro
Tacdmbaro

Husamo

La Piedad_
Sahuayo —
Zamora —
Los Reyes _
Uruapan_

Apatringin
Lézaro Chrdemms,

En la atencion de las medidas correspondientes al tema de seguridad, se tomé en
cuenta el marco legal internacional de los derechos humanos de las mujeres; la
Convencidn para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar, Yy
erradicar la violencia contra la mujer (Convencion de Bélermdo Para), asi como los

compromisos asumidos por nuestro pais dentro de la IV Conferencia Mundial de la
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Mujer en Beijin. La normatividad nacional vigente, Ley General de Acceso a una

Vida Libre de Violencia y Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres.

Algunas de las tareas primordiales de la Secretaria de Seguridad Publica y

Procuraduria General de Justicia, que produciran cambios tangibles en la vida de

las mujeres, son:

Disminuir la violencia feminicida y los indices de violencia de género en el
periodo comprendido del afio 2016 al 2021.

Dar cumplimiento a la declaratoria de alerta de género decretada en los 14
municipios.

Coordinar acciones con perspectiva de género a través del mando unico en
materia de prevencion del delito, participacidn ciudadana y reaccion policial.
Creacion de observatorio ciudadano de seguridad y violencia de género.
Disminuir la incidencia delictiva en contra de mujeres, mediante el
reforzamiento de programas de prevencion del delito con perspectiva de
geénero.

Fortalecer los procesos de formacion y capacitacion permanente para
personal de seguridad publica en materia de derechos humanos de las
mujeres y perspectiva de género.

Disenar protocolo de actuacion policial en materia de violencia de género,
en el marco de la normatividad vigente aplicable.

Capacitar de manera continuo a los elementos de seguridad publica para
que sus intervenciones se respeten los derechos humanos de las mujeres.
Dar acceso a las mujeres al uso de transporte publico seguro.

Crear y/o fortalecer agrupaciones policiales especializadas de reaccion
inmediata.

Fomentar la participacion ciudadana que incluya dentro de sus objetivos

realizar acciones de prevencion del delito con perspectiva de género.

Pagina 78

Programa Sectorial de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia 2016 - 2021



KY

MICHOACAN
—Estaenti—

La Secretaria de Seguridad Publica y la Procuraduria General de Justicia del

Estado, han llevado a cabo acciones respecto a la Igualdad Sustantiva y la

Perspectiva de Género, entre ellas destacan las siguientes:

La Secretaria de Seguridad Publica ha instalado 1,524 camaras de video
vigilancia urbana de un total proyectado de 4,800 en puntos estratégicos, y
2956 botones de emergencia en las colonias con mayor incidencia delictiva
en contra de mujeres.

Se implementdé campana de difusién de las lineas de emergencia 066 y 089
para la atencion a mujeres en situacion de violencia de género.

Se cred el Grupo especializado en violencia familiar y de género cuyo
objetivo es proteger la vida e integridad fisica y emocional de las victimas
de género, asi como sus derechos durante la intervencion policial y
asistirlas en la activacion de los servicios especializados para brindarles
atencion.

Se conformaron 3092 comités de vigilancia vecinal en los 14 municipios con
alerta de género.

Se designd personal, capacitado en violencia de género para la atencion de
la aplicacion para teléfonos inteligentes que permitira a mujeres victimas de
violencia acceso inmediato a los servicios de atencion y seguridad.

Se realizo la actualizacion de la informacion de los casos atendidos por esta
secretaria en el periodo comprendido enero de 2010 a octubre de 2016 al
Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres (BANAVIM).

La elaboracion del Acuerdo 5/2016, que expide el Procurador General de
Justicia del Estado de Michoacan de Ocampo, por el que emite el Protocolo

de Actuacion para la Aplicacion de Medidas de Proteccion.
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e En colaboracion con la Fiscalia Especializada de Personas Desaparecidas,

se llevd a cabo la elaboracion y expedicidn del Acuerdo 23/2016 por el que
se expide el Protocolo Alerta Alba Michoacan, publicado en el Periddico
Oficial del Estado con fecha de 17 de octubre de 2016, y que tiene como
propésito, establecer mecanismos de busqueda y localizacion en el menor
tiempo posible de las nifias, adolescentes y mujeres que sean reportadas
como desaparecidas o ausentes.

e En conjunto con el Centro de Justicia Integral para Mujeres, se llevo a cabo
la publicacion de los Acuerdos 35/2016 y 36/2016, ambos de fecha 3 de
noviembre, que expide el Procurador General de Justicia del Estado,
mediante los cuales, se emiten: el Protocolo de atencion para las Usuarias
de los Centros de Justicia Integral para Mujeres y el Protocolo de
Evaluacion de Riesgo para las Usuarias de los Centros de Justicia Integral
para las Mujeres.

e Con fecha 7 de octubre de 2016, se llevé a cabo la firma y difusion de la
Circular 09/2016, que expide el Procurador, por la que se reitera a los
Agentes del Ministerio Publico relacionados con la emision de ordenes de
proteccion, la obligacion que les asiste de dictarlas en todos los casos en
los que exista un riesgo de dafio en las mujeres victimas de violencia.

e En el mismo orden de ideas, se encuentra el Acuerdo 08/2013, en el cual
se emite el Protocolo de Investigacion de Delitos relacionados con

Desapariciones, Violacion y Homicidio de Mujeres por razones de Género.

Cabe destacar, que el Director General
Juridico y de Derechos Humanos de la
Procuraduria, es el Coordinador Técnico de
Igualdad Sustantiva, es el encargado de

solicitar a las demas areas, el informe de
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actividades que solicite a su vez la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo

de las Mujeres Michoacanas, la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y la Secretaria de Gobierno, en atencién a las
acciones realizadas en materia de perspectiva de género, violencia contra las

mujeres y alerta de género dictada en la entidad.

El Centro de Justicia Integral para las Mujeres (CJIM), forma parte de un
Programa de Prioridad Nacional relativo a los cincos Ejes Estratégicos del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, con el fin de contribuir en la erradicacion de la
violencia en la sociedad y la dignificacion de las mujeres, a través de un proceso
integral de atencién, concentrando a las distintas instancias bajo un mismo techo,
y contando con redes de colaboracién tanto internas como externas, mediante la

firma de convenios de colaboracion y cooperacion interinstitucional.

Se trabaja de cerca con la Casa de la Mujer Indigena de Patzcuaro
"JuchariKumanchikua", a fin de fortalecer el apoyo integral a las mujeres indigenas
en situacion de violencia. También, se participa en el proyecto "Ruta por la
Seguridad y Bienestar de Michoacan", coordinado por la Secretaria de Seguridad

Publica, realizado en los municipios de Morelia y Zitacuaro.

Ademas, el 25 de octubre del 2016, se instalo el "Buz6n Naranja: Mujer Denuncia”,

para atender las quejas y denuncias de las usuarias.

El Centro de Justicia Integral para la Mujer, brinda servicios integrales a las
mujeres en situacion de violencia, por ello, se cuenta con areas las areas de:
trabajo social, atencion psicoldgica, atencién juridica, atencion ludica, un area de
Ministerio Publico, atencién médica y un area de empoderamiento social y

econdmico, las cuales estan a disposicion tanto de ellas, como a sus hijas e hijos.
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En este tenor, es preciso mencionar que del mes de septiembre de 2015 al mes

de octubre de 2016, se han brindado 7231 servicios multidisciplinarios.

Por su parte, el personal que labora en el Centro, ha participado en diversas
capacitaciones relacionadas con la violencia de género, tanto de manera particular
como aquellas otorgadas por instituciones publicas, donde destacan los

siguientes:

e Taller de Sensibilizacién con Perspectiva de Género.

e 12° Encuentro de Ludotecarias "Si yo aprendo, te podré ensefar a ti".

e Conferencia y Taller de las VIl Jornadas de Trabajo Social, "Derecho y
Justicia Social... Creando Nuevos Caminos".

e Diplomado de Igualdad Sustantiva y No Discriminacién.

e Curso de Metodologia Aplicada al Estudio del Comercio Sexual.

e Capacitacién con relacion a la Ley General de Victimas y su Ejecucion.

e Curso "Perspectiva de Género en la Procuracion de Justicia" y " Violencia
de Género".

e Curso relacionado al uso de la plataforma BANESVIM (Banco Estatal de
Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las mujeres).

e Taller de "Redes Ciudadanas e Interinstitucionales: tejiendo redes para la
erradicacion de la violencia de género, fortalecimiento de capacidades para
la generacion de estrategias colectivas".

e Curso "Programa de capacitacion en la Nueva Metodologia para el Registro
y Clasificacion de los Delitos", dirigido a Agentes del Ministerio Publico.

e Curso en linea "Curso de Derechos Humanos y Violencia".

Es de destacarse, que actualmente se cuenta con un registro de 909 usuarias,
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desglosando 873 registradas en el Banco Estatal de Datos e Informacion de

Casos de Violencia Contra las Mujeres y, 36 en el Banco Nacional de Victimas.

3. Investigacién y Esclarecimiento del Delito _
3.1. Sistema Penal Acusatorio _

El 18 de junio de 2008 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto

por el que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos que dieron origen al Sistema de Justicia
Penal Acusatorio y Oral, regido por los principios de publicidad, contradiccién,
concentracion, continuidad e inmediacion; estableciéndose la obligacion a cargo
de la federacion y de las entidades federativas de implementarlo, a mas tardar el
18 de junio de 2016, con ello se marcé una diferencia sin precedente en la
manera de concebir el sistema de justicia penal en nuestro pais, no solo para los
operadores, sino también para la sociedad en general, la que desde hace ya
varios afos exigia una imparticion de justicia mas agil, efectiva, sencilla y

transparente.

La transicion al Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral, ha constituido un gran
reto para nuestro pais, para su ejecucion fue necesario realizar diversas acciones
de coordinacion entre los tres poderes del Estado, en los tres niveles de gobierno,
asi como con el sector académico y la sociedad civil. Fue necesario adecuar y
crear nuevos ordenamientos juridicos, que cumplieran con los objetivos de la
reforma constitucional y con los compromisos internacionales asumidos por
nuestro pais; asimismo, fue indispensable reestructurar a las instituciones que
participan como son las Procuradurias Generales de Justicia, las Defensorias

Publicas, los Poderes Judiciales y las instituciones de Seguridad Publica.
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Esta evolucidn representa una gran oportunidad para mejorar la investigacion de
los delitos, asi como para renovar la
procuracion y la imparticiéon de justicia

penal en nuestro pais.

En el Estado, el proceso de

construccion arranco el 10 de junio de

2010 con la creacion del Consejo de
Coordinacion para la Implementacion, Seguimiento y Evaluacion del Nuevo
Sistema de Justicia Penal como unica instancia de consulta, planeacion y
coordinacion de todas las acciones, actualmente se encuentra en marcha en todo
el territorio estatal. Este proceso de transformacion de la reforma penal se ha
llevado a cabo de manera gradual, por regiones de implementacion, en éstas inicié
su vigencia atendiendo a una gradualidad temporal e incluyendo la totalidad de los
tipos penales. Las regiones de implementacidén son: Morelia, Zitacuaro, Uruapan,

Zamora, Apatzingan y Lazaro Cardenas.

Esta administracion desde su inicio y de manera coordinada con los poderes
Judicial y Legislativo, asumi6é el compromiso con la reforma penal y se trabajé
intensamente para consolidar su operacién en las regiones en las que aun no se
habia implementado el Nuevo Sistema de Justicia Penal, mismas que iniciaron

operaciones a partir las fechas siguientes:

11 de Febrero de 2016 Regidn Zamora
9 de Mayo de 2016 Regidn Apatzingan
9 de Mayo de 2016 Regidn Lazaro Cardenas

La Entidad cumplié con la meta constitucional de tenerlo en operacion antes del 18

de junio de 2016, como se muestra en la gréafica siguiente:
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Entrada en vigor del nuevo sistema de justicia penal en Michoacan. Forma Regional y gradual.

NUEVO SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL
MICHOACAN

Regién Morelia 07 de marzo 2015

Acuitzio 001 — Alvaro Obregén 003 — Charo 022 — Chucandiro 027 — Copandaro 018 — Cuitzeo
020 — Erongaricuaro 032 — Huandacareo 036 — Huiramba 039 — Indaparapeo 040 — Lagunillas
048 — Madero 049 — Morelia 053 — Patzcuaro 066 — Queréndaro 072 — Quiroga 073 — Salvador
Escalante 079 — Santa Ana Maya 078 — Tarimbaro 088 — Tzintzuntzan 100 — Tzitzio 101 —
Zinapécuaro 110,

Region Zitdcuaro 07 de marzo del 2015

Angangueo 005 - Aporo 007 — Conte pec 017 - Epitacio Huerta 031 — Hidalgo 034 — Huetamo

038 — Irimbo 041 — Juarez 046 — lungapeo 047 — Maravatio 050 — Ocampo 061 — San Lucas 077
—Senguio 080 — Susupato 081 - Tiquicheo 092 — Tlalpujahua 093 — Tuxpan 098 — Tuzantla 099
— Zitacuaro 112

Regidn Uruapan 03 de agosto 2015

Ario 009 — Caracuaro 013 — Charapan 021 — Churumuco 029 — Gabriel Zamora 033 — La Huacana
035 — Nahuatzen 056 — Nocupétaro 057 — Nuevo Parangaricutiro 058 — Nuevo Urecho 059 —
Paracho 065 — Tacambaro 082 — Tancitaro 083 - Taretan 087 - Tingambato 090 — Turicato 097 —
Uruapan 102 — Ziracuaretiro 111.

Regidn Zamora

Angamacutiro 004 — Brisefias 011 — Chavinda 023 — Cherdan 024 — Chilchota 025 — Churintzio
028 — Coeneo 016 — Cotija 019 - Ecuandureo 030 — Huaniqueo 037 — Ixtlan 042 — Jacona 043 —
Jiménez 044 — Jiquilpan 045 — José Sixto Verduzco 113 — La Piedad 069 — Los Reyes 075 —
Marcos Castellanos 051 — Morelos 054 — Numaran 060 — Pajacuaran 062 — Panindicuaro 063 —
Penjamillo 067 — Periban 068 — Purépero 070 — Puruandiro 071 — Régules 074 — Sahuayo 076 —
Tangamandapio 084 — Tangancicuaro 085 — Tanhuato 086 — Tinglindin 091 — Tlazazalca 094 —
Tocumbo 095 - Venustiano Carranza 103 — Villamar 104 — Vista Hermosa 105 - Yurécuaro 106
Zacapu 107 - Zamora 108 - Zinaparo 109

09 de me

Agquililla 002 — Apatzingan 006 — Buenavista 012 — Chinicuila 026 — Coalcoman 015 — Mugica 055
- Faracuaro 064 — lTepalcatepec 089

Regién Lazaro Cardenas 09 de m:

Aquila 008 - Arteaga 010 — Coahuyana 014 — Lazaro Cardenas 052 — Tumbiscatio 096

Desde la entrada en vigor del Sistema Penal Acusatorio en la entidad se han
iniciado 19 mil 521 investigaciones, de las cuales se pusieron a disposicion del
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Juez en turno 398, y se han resuelto 2 mil 724 asuntos de delitos no graves a

través de los mecanismos alternativos de solucion de controversias.

Actualmente las Instituciones carecen de los recursos necesarios (infraestructura,
humanos —agentes del Ministerio Publico, peritos y agentes de investigacion-,
materiales y financieros) para crear agencias en todos los municipios del Estado,
que faciliten la recepcion de denuncias, y que las mismas se investiguen en forma
adecuada, disminuyendo las cifras de impunidad; aumentando la eficiencia de las

fiscalias regionales.

En 2015 se tenia una existencia de 8,756 mandamientos judiciales pendientes de
cumplimentar, se recibieron 1,780, se cumplieron 1,096, se cancelaron 706, lo que
deja un déficit de mandamientos sin cumplir de 8,734; de lo que se advierte una
nula reduccion de los mismos; asimismo en el mismo periodo existian 16,552
ordenes giradas de mandamientos judiciales, de las cuales unicamente se
atendieron 14,084.

No pasa desapercibido, que la figura ministerial con independencia de sus
funciones de investigacion de un delito, también incursiona como representante
social en materias civil y familiar; y, que pese a la falta de personal que enfrenta
cada area, han intervenido en el afo 2015 en 13,356 audiencias en ambas

materias y que hasta agosto del 2016 se han intervenido en 13,970.

A la fecha se lleva un avance significativo en la construccién de las instalaciones
para la implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal de la Secretaria de
Seguridad Publica en las regiones Judiciales de Zitacuaro, Zamora, Uruapan y
Patzcuaro, asi como en la Procuraduria General de Justicia e Instituto de la

Defensoria Publica.
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La Secretaria de Seguridad Publica en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva

del Consejo para el Nuevo Sistema de Justicia Penal en Michoacan ha venido
dando capacitacion a los elementos que forman parte de la Secretaria de

Seguridad Publica.

Dicha capacitacion se ha dado en cumplimiento a las directrices del Acuerdo por el
que se establecen las Politicas para la obtencion y la aplicacion de los recursos
destinados a la Implementacién de la Reforma del Sistema de Justicia Penal a

favor de las entidades federativas, donde se han realizado las siguientes acciones:

A la fecha se cuenta con 1,231 elementos capacitados de los 9 municipios
beneficiados con el programa FORTASEG (Patzcuaro, Tarimbaro, Apatzingan,
Lazaro Cardenas, Zitacuaro, Zamora, Morelia, Uruapan y La Piedad) mediante
instructores de la Secretaria de Seguridad Publica, lo que representa el
cumplimiento del 100% de la meta para el ejercicio de este recurso donde se

Capacito al Estado de Fuerza.

La capacitacién con recursos Federales (SETEC Y FASP) fue impartida durante
23 semanas, logrando capacitar a la fecha 6,535 elementos de los cuales 2,877
son estatales y 3,658 municipales aspecto que representa el 100% de la meta

pactada dentro del Plan Estratégico de Capacitacion.

Se continta con la capacitacion a Policias Estatales y Municipales en temas de

Primer Respondiente y Capacidades para Procesar el Lugar de Intervencion.

La Secretaria de Seguridad Publica cuenta con 43 Instructores (Policia Operativo)

Certificados por la Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacién Para la
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Implementacion del Sistema de Justicia Penal en el Bloque 8 Policia como Primer

Respondiente y Capacidades para Procesar el Lugar de Intervencion.

Con apoyo de Iniciativa Mérida se Capacitaron 73 Instructores incorporados a la
Secretaria de Seguridad Publica como Primer Respondiente, Capacidades

Docentes y Capacidades para procesar el lugar de intervencion.

Esta Secretaria tiene como meta al culminar esta Administracion contar con

Policias Cientificos y de Investigacion como Primer Respondiente y con

Capacidades para Procesar el lugar de Intervencion.

3.2. Tecnologia aplicada a la investigacion y Esclarecimiento del Delito

Ky
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Parte fundamental del esclarecimiento del delito es la investigacion, y para ello,
en la Agencia de Investigacién y Analisis de la Procuraduria, se cuenta con la
Direccion de Control de Plataforma México, la cual se encuentra fundamentada
en los numerales 37 y 42 del Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria
General de Justicia del Estado
de  Michoacan. Para su
operacion, cuenta con Bases de
Datos criminalisticas,
debidamente estructuradas, que
son determinantes para

consultar de forma eficaz y con

estricto apego a Derecho, los

antecedentes de los

ciudadanos, siendo una

herramienta de apoyo para los Agentes de Investigacion y Analisis y de los
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Agentes del Ministerio Publico en el desarrollo de sus investigaciones.

La Direccion de Control de Plataforma México, es importante durante la
investigacion y esclarecimiento del delito, ya que derivado de los datos
aportados por las victimas, ofendidos y la investigacion de campo, se establece
una linea de comunicacion. Asi, se realizan consultas en el Sistema Unico de
Informaciéon Criminal (SUIC), donde se encuentran datos criminales y del

personal de la dependencia.

De la misma manera, se retroalimentan dichas bases de datos a través del

Informe Policial Homologado, con la finalidad de robustecer la informacion.

Se tiene acceso a las bases de datos estatales, el padrén vehicular, las licencias
de conducir, los mandamientos judiciales, las carpetas de investigacion,

averiguaciones previas, actas circunstanciadas, entre otros.

Otra de las tareas fundamentales, es la implementaciéon de herramientas
tecnolégicas de vanguardia, particularmente las denominadas BUS de
Integracion, encaminadas a los mandamientos judiciales y vehiculos robados y
recuperados, las cuales permiten transmitir e integrar en tiempo real, la
informacion que en el Estado de Michoacan se genera, y que se eleva al

Sistema Nacional de Seguridad Publica, para su consulta y explotacién.

Sin duda alguna, la Unidad Especializada en Combate al Secuestro, ha
implementado el uso de las tecnologias para realizar un trabajo que ha venido
rindiendo frutos. A partir del mes de diciembre del afio 2014, se inicia la
adquisicidon de equipo tecnoldgico para el apoyo y mejora de la operacion de la

Unidad, sobre todo en el trabajo de campo, consistentes en camaras térmicas,
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binoculares con video grabacién, camaras ocultas, micréofonos ocultos y miras

telescopicas para el armamento.

El Sistema Penitenciario del Estado cuenta con 1356 custodios (19 de Noviembre
2016), asi como con una poblacién de 5,093 internos (19 de Noviembre 2016),
integrada por sentenciados e imputados sujetos a prisidn preventiva, distribuida en
17 Centros de Reinsercion Social, 1 de alta seguridad, 4 Centros Preventivos, y 1
una unidad especializada para adolescentes y adultos jovenes y 11 Centros de
Reinsercion Social que se encuentran ubicados en diferentes puntos territoriales
del Estado de Michoacan, personas privadas de su libertad que convergen entre el
Sistema Procesal Penal Inquisitivo y el Sistema Procesal Penal Acusatorio, este
ultimo atendiendo la Implementacion total en el Estado y en todo el pais del Nuevo
Sistema de Justicia Penal, con el cual surgen nuevas figuras de procuracién y
administracion de justicia, en las cuales es exigido, ademas, el respeto irrestricto a

los derechos humanos de todas la personas.

En el periodo 2015-2016 el gasto promedio de cada interno ascendié a 42.80
pesos diarios; del total de internos 968 son sentenciados por delitos del fuero
federal, 4125 del fuero comun, para los cuales la federacion aporta 55.00 pesos
para el pago de alimentacion. En dicho periodo el Estado destind 13% del
presupuesto total del sistema penitenciario, solo para alimentar a las personas

recluidas.

La Secretaria de Seguridad Publica inici6 ante la Asociacion Americana de
Correccionales (ACA) el proceso de certificacion de los Centros de Reinsercion
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Social de Tacambaro, Maravatio y de Alta Seguridad para Delito de Alto Impacto,

No. 1 en el Estado de Michoacan, los dias 8, 9 y 10 de julio del ano 2015 se llevo
a cabo derivado de las gestiones ante la Embajada de los Estados Unidos en
México, la visita a los centros de reinsercion referidos misma que estuvo a cargo
de la ACA para asesorar y diagnosticar a los centros interesados en el proceso de

acreditacion.

Derivado del recorrido el ACA sefalé que los tres centros cuentan con muy
buenas condiciones en todos los rubros para lograr en el mediano plazo la
acreditacion, exhortando a trabajar en la implementacién de los 138 estandares
internacionales establecidos, divididos en 7 areas principales: seguridad,
proteccion, orden, cuidado, programa y actividades, justicia y administracion y
gestion, de los cuales 39 son obligatorios para su certificaciéon por lo que se
debera trabajar en lo sucesivo en la ejecucién de todas las actividades de los
centros conforme a sus propios manuales y flujo gramas, siendo la parte mas

compleja debido a la homologacién de los procesos.

Actualmente los avances ha sido pocos a partir de la visita de 2015, debido a la
carencia de recursos para poder cumplir con los estandares establecidos, aunado
a ello cabe hacer mencion que mediante el compromiso numero 1 del Encuentro
de la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica y la Conferencia
Nacional del Sistema Penitenciario en diciembre de 2015 se establecié “se
comprometen a impulsar las gestiones necesarias para lograr la certificacion, por
lo menos de un Centro Penitenciario por Entidad Federativa en 2016”, ante la
ACA. Razon por la cual el CERESO de Tacambaro es el que presenta mayores
avances para dicha certificacién, porque a pesar de carecer el servicio de agua
potable las 24 horas tal como lo exigen de manera obligatoria los estandares

internacionales establecidos, el centro cuenta con las mejores condiciones en
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todos los rubros y por haber logrado avances importantes en la implementacion de

los procedimientos para ser acreditado en el corto plazo.

Los unicos Centros Preventivos de Reinsercion Social que actualmente se

encuentran en operacion son Patzcuaro, Ario de Rosales, Jiquilpan y Zinapécuaro.
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ANALISIS FODA

1. Prioridad 2: Tranquilidad, Justiciay Paz
Esta prioridad transversal, comprende el analisis FODA que incluye los cuatro
componentes 1. Prevencion del Delito, 2. Contencién del Delito, 3. Investigacion y

Esclarecimiento del Delito y 4. Reinsercion Social.

La cultura de la legalidad de una sociedad determinada, se puede definir como el
conjunto de creencias, valores, normas y acciones que promueve que la poblacion
crea en el Estado de Derecho, lo defienda y no tolere la ilegalidad. Sirve como
criterio para evaluar el grado de respeto y apego a las normas vigentes por parte

de sus aplicadores y destinatarios.*

Segun la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad
Publica (ENVIPE) publicada en 2015, se estima que para el 2014 en el Estado de
Michoacan se denuncié el 11.1% de los delitos (en el 2013 fue el 10.3%, de los
cuales el 57.8% llevaron inicio de averiguacion previa en el Ministerio Publico (en
2013 fue del 58.4%).

Esto es, del total de delitos se inicié averiguacion previa en el 6.4% de los casos
(en 2013 fue del 6%).

4México Unido Contra la Delincuencia A. C. (2012). Cultura de la Legalidad. 08 de septiembre de 2016, de Cultura de la
Legalidad Sitio web: http://www.culturadelalegalidad.org.mx/Qu%C3%A9-es-Cultura-de-la-Legalidad-c53i0.html

Pagina 93

Programa Sectorial de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia 2016 - 2021



XY

MICHOACAN
—Estaenti—

Nivel de percepcion sobre la Confianza que la sociedad manifiesta respecto
de autoridades: Muchao alguna

Marina —_ﬁaas
Ejército _?;_%5
Policia Federal T 51.6

56.2

Procuraduria General de la | E_—| 5.0
Republica (PGR) 49.2

I < 5.3
Jueces 46.2

Ministerio Pablico (MP) y I 4.5

Procuradurias Estatales 41.5

Policia Ministerial o Judicial T jg-g

Policia Estatal T CG.2

42.5

Policia Preventiva Municipal e 3356?)

Policiade Transito _ 30.9

313

m Michoacan Nacional

Aunado a las cifras anteriores, nos encontramos que el nivel de confianza que la
sociedad Michoacana manifiesta respecto de sus autoridades, indica que el 86.8%
de la poblacion de 18 afios y mas, posiciona en los ultimos lugares de la tabla a
los operadores de seguridad publica y procuracion de justicia.
Fuente: ENVIPE 2015.

Para lograr un aumento en la confianza de los michoacanos, es necesario
implementar una serie de estrategias. El Gobierno del Estado, propone mejorar el
servicio de seguridad publica y de procuracion de justicia con la profesionalizacion
de los cuerpos de seguridad. Y para ello, se debe partir de la premisa de que tanto
Seguridad Publica como Procuraduria General de Justicia, cuentan con la
coordinacion de Instituciones Gubernamentales y del sector educativo para
garantizar la profesionalizacion. Ademas, se cuenta con la reciente creacion de la

Licenciatura en Seguridad Publica y Ciencias Forenses, asi como la carrera de
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Técnico en Seguridad Publica que sera impartida por la Universidad Michoacana

de San Nicolas de Hidalgo.

La participacion cada vez mas activa de la ciudadania a través de Organizaciones
No Gubernamentales que dan seguimiento a las acciones de las dependencias
encargadas de la seguridad publica y la procuracion de justicia mediante el
establecimiento de los foros de consulta en temas de seguridad, hace posible
incentivar una relacion cercana con servidores publicos. Otra oportunidad con la
que se cuenta para lograr la profesionalizacion de nuestro personal, es la
capacitacion que se puede obtener con recursos provenientes de dependencias
Federales como lo es el Centro Nacional de Seguridad (CNS), el Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) y, el Consejo de Coordinacién
para la Implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal (SETEC), asi como
los apoyos Internacionales, aportados principalmente por USAID e la Embajada de

Estados Unidos a través del Programa Iniciativa Mérida.

Aunque la implementacién del Servicio Profesional de Carrera en el sector es una
oportunidad importante, nos encontramos estancados en la misma, ya que se
deberan realizar modificaciones sustantivas a los reglamentos de la materia y la

falta de presupuesto impide directamente su ejecucion.

Las condiciones salariales son otro golpe mas, puesto que a la fecha no se cuenta
con un tabulador salarial basado en habilidades y competencias, el cual incluya la
homologacién salarial para contar con elementos de las instituciones de seguridad
debidamente remunerados y capacitados, toda vez que se considera que nuestros
servidores publicos no estan incentivados y esto puede ser presas faciles para

fomentar la corrupcion.
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No obstante, los grandes esfuerzos que se han realizado en materia de

prevencion del delito y procuracion de justicia, falta de implementacion de la
certificacion policial y de ministerios publicos. A ello se suma, que a consecuencia
de garantizar que se cuente con elementos confiables, ambas instituciones han
sufrido una depuracion de personal que no acredité las evaluaciones de control de
confianza, por lo que se ha generado un déficit de personal, mismo que es lento
abatir, derivado de la complejidad del proceso de reclutamiento, seleccion y

formacion inicial.

La falta de plazas de elementos para cumplir con la recomendacion de la
Organizacion de las Naciones Unidas de contar con 2.8 policias por cada 1,000
habitantes, se ve reflejada en horarios extenuantes de trabajo de los mismos,
quienes cumplen con jornadas laborales largas. Otro asunto que debe resolverse
es la insuficiencia de equipamiento personal, de proteccion e institucional de
vanguardia, asi como de espacios adecuados tanto para prestar los servicios de

atencion ciudadana, como de capacitacion y adiestramiento.

Para fortalecer el Estado de Derecho en el sistema de justicia y de seguridad,
logrando el respeto y confianza en las instituciones, se cuenta con un Centro
Estatal de Certificacion, Acreditacion y Control de Confianza descentralizado,
mismo que atiende la demanda de certificacién de los funcionarios obligados por
la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica, que deben aprobar exdmenes y
cumplir con los requisitos para permanecer en el servicio publico, asi como la
Certificacion de los elementos. Asimismo, se cuenta con un Instituto de la
Defensoria Publica del Estado y una Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas (CEEAV), que, en su conjunto, generan condiciones para brindar mejor
acceso a la justicia por parte de los desprotegidos. En particular la CEEAV, cuenta

con la totalidad del proceso digitalizado del Registro Nacional de Atencion a
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Victimas, agilizando el acceso a fondos de ayuda, asistencia y reparacién integral

de las victimas del delito. Ademas, se cuenta con un Centro de Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias, el cual ha permitido la reparaciéon del

dafio, de manera puntual en los actos ilicitos que se denuncian.

Cabe destacar, la implementacién del Modelo del Mando Unico Policial en el 97
por ciento de los municipios del Estado, sustentado en un esquema de
coordinacion operativa bipartita, impulsado por el Ejecutivo Estatal en casi todo el
territorio, faltando adherirse unicamente los municipios de Charapan, Cheran y

Tancitaro.

De manera coordinada, instituciones transversales ejecutan programas en materia
de salud, deporte, trabajo y educaciéon que abonan a la reinsercion social de los

internos de los centros penitenciarios.

En el contexto de colaboracién Internacional, actualmente es posible acceder a la
certificacion de los Centros Penitenciarios del Estado a través de la Asociacion
Americana de Correccionales y con ello buscar mejorar el sistema penitenciario

para lograr mejores condiciones en la reinsercion social.

Asimismo, es provechoso para la ciudadania la alineacion de la entrada en
operacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal con el inicio de la Administracion
Publica Estatal, para conjuntar esfuerzos en aras de una justicia transparente,

pronta y expedita.

Siendo Michoacan pionero en la instalacion de un Sistema Estatal de Atencién a
Victimas, los municipios deben estar incluidos en este sistema, convirtiéndose en

una limitante para la imparticion de justicia.
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Se debe atender las amenazas externas que no permiten el cumplimiento del

objetivo trazado, contando entre ellas, la falta de concientizacién y resistencia por
parte de la sociedad para apoyar la reinserciéon social de las personas que
cumplieron con una pena, lo que lograria romper con un circulo vicioso de

reincidencia delictiva.

Este programa sectorial, no ha perdido de vista consolidar acciones afirmativas
para grupos especificos como lo son: las mujeres, los nifos, los indigenas y
aquellos grupos susceptibles a discriminacién y violencia. Es por ello que, de
manera coordinada y transversal, se implementaran programas en beneficio de las
mujeres dentro de los centros penitenciarios, por mencionar alguno, se cuenta con

guarderias, donde las madres pueden tener a sus hijos hasta los 4 afios de edad.

Existen Fiscalias Especializadas, entre ellas, la Fiscalia Especializada para la
Atencion de Delitos de Violencia Familiar y de Género, que ademas cuenta con un
Centro de Justicia Integral para las Mujeres. Aunado a esto, se tiene la Fiscalia de
Homicidios contra la Mujer, lo que permite, prevenir y combatir de manera puntual

la violencia contra la mujer.

Considerando que Michoacan es un Estado con una importante cantidad de
poblacion indigena, es por ello que, derivado de la necesidad de Ila
Implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal, se celebré un convenio
entre el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) y la Procuraduria General
de Justicia del Estado, con lo cual, las etnias indigenas podran acceder a los

servicios de intérpretes certificados.

Dentro de las dependencias de seguridad y procuracidn de justicia, se han
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instalado enlaces técnicos de las Unidades de Igualdad Sustantiva que apoyan la

incorporacion de la perspectiva de género para incidir en la toma directa de
decisiones y favorecer la igualdad sustantiva. En este sentido, se realiza

capacitacidon continua a servidores publicos respecto a perspectiva de género.

Siguiendo esta linea, existe la posibilidad de obtener recursos derivados de la
conformacion del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar, y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, ya que se tiene una cooperacion interinstitucional

solida en los diferentes niveles de gobierno.

No obstante, de los grandes avances para consolidar acciones afirmativas para
grupos especificos, existe una brecha de personal de atencion ciudadana con
conocimiento de lenguas indigenas. De igual manera, la infraestructura
especializada para atender estos grupos en las diversas areas de seguridad
publica y procuracién de justicia, se hace necesaria la creacion de mas unidades

de lgualdad Sustantiva.

La carencia de recursos en los centros penitenciarios y areas especializadas, no
permite el cumplimiento de objetivos establecidos, o que se hace notorio en

brindar la atencion especializada necesaria para minimizar la desigualdad social.

A pesar de la instalacion del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar, y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, sigue proliferando la violencia de género
en el Estado y naturalmente, trunca el cumplimiento de este objetivo, la no
inclusion de acciones encaminadas a grupos especificos en el presupuesto

estatal.

Para abatir la violencia y la delincuencia, se cuenta con campainas de prevencion

Pagina 99

Programa Sectorial de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia 2016 - 2021



MICHOACAN
—Estaenti—

difundidas por los principales medios de comunicacion a nivel estatal y dentro de

los centros penitenciarios se cuenta con auditorios que permiten la realizacion de
actividades de esparcimiento que se han logrado en colaboracion con

asociaciones civiles.

Derivado de los recortes presupuestales federales, la entidad cuenta con menos
recursos para la comunicaciéon social, no obstante de ello, se pueden difundir
campanas para abatir la violencia y la delincuencia, sin costo, a través del sistema

michoacano de radio y television.

Tal y como se mencioné anteriormente, la falta de recursos para desarrollo y
ejecucion de campafas de pacificacion social. Asimismo, se cuenta con una
brecha de espacios publicos para la realizacion de actividades culturales, asi

como en los centros penitenciarios.

Para garantizar la transversalidad de las acciones de seguridad y justicia, se
cuenta con mecanismos interinstitucionales formales y en el contexto de las
reformas y misceldneas en el sistema de justicia, se podria potencializar la
celebracién de convenios o acuerdos con dependencias o entidades de la

administracion publica en beneficio de la sociedad.

Para cumplir con este objetivo es necesario combatir la debilidad en la
comunicacién externa para la coordinacién, ejecucién y seguimiento de los
acuerdos y convenios con las dependencias y entidades de la administracion

publica.

En la transformacion del sistema de seguridad y de justicia, en el marco de la

implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal, mismo que se encuentra
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operando en la totalidad del Estado, con un modelo de gestién documentado y

con sistemas informaticos estandarizados que permiten una comunicacion
electronica interinstitucional, se cuenta a la vez, con operadores capacitados para
el desempefio de sus funciones, y se han generado unidades institucionales como
son: un organismo facultado para evaluar y dar seguimiento a la implementacion
del sistema de justicia penal que permitira que el sistema opere cumpliendo los
objetivos trazados en la reforma, la Direccion de Medidas Cautelares y

Suspension Provisional del Proceso, un Centro de Integracion para Adolescentes.

Asimismo, se construye infraestructura nueva para crear las unidades de justicia

en Morelia, Zitacuaro, Zamora y Uruapan.

La consolidacion del nuevo sistema de justicia penal, es uno de los retos que
tienen las instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia, existiendo la
posibilidad de obtener recursos para el fortalecimiento de la implementaciéon del
sistema a través de la SETEC, que cabe resaltar que mediante Acuerdo 04/XL/16
se aprueba que funja como enlace operativo del Poder Ejecutivo e integrante de la
instancia tripartita coordinadora de la consolidacion del Sistema de Justicia Penal,
a partir del 15 de octubre de 2016, esto se advierte derivado de que esta ultima,
realizd un levantamiento de necesidades en cada una de las entidades
federativas. A su vez, se debe buscar la obtencion de equipamiento tecnologico y
capacitaciéon de operadores con recursos provenientes de la Embajada de los

Estados Unidos de América en México.

Existe un desconocimiento de la operacion del nuevo sistema de justicia penal por
parte de la sociedad, asi como una fuerte resistencia de manejo de nuevas
tecnologias por parte de los operadores, esto hace indispensable la actualizacion

de las habilidades técnicas y tecnolégicas en las areas de informatica de las
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instituciones operadoras.

Los espacios adecuados para la atencién a la ciudadania, resultan insuficientes,

asi como recursos humanos, materiales y tecnologicos para el desempefio de las

funciones.

Es importante destacar que todo lo anteriormente sefialado no seria posible si ho

existe un conocimiento y compromiso por parte de los responsables de la

autorizacién del presupuesto, considerando la demanda de recursos financieros

generados a partir de la operacion del nuevo sistema de justicia penal, recortes

presupuestales en este eje mermarian notoriamente la seguridad y procuracion de

justicia en el Estado.

1.1. Componente 1: Prevencion del Delito

Prioridad 2. Tranquilidad, Justicia y Paz

Objetivo

2.1. Generar una cultura de legalidad con mecanismos transparentes y profesionales del sistema de seguridad publica y de procuracion de

justicia.

Linea estratégica

2.1.1. Mejorar el servicio de seguridad publica y de procuracién de justicia con profesionalismo y ética.

Acciones

2.1.1.3. Modernizar los recursos tecnoldgicos, infraestructura y los sistemas policiales de informacidn e inteligencia para la prevencion del
delito y el combate frontal a la delincuencia.

Amenazas

Inconvenientes que presentan
las telecomunicaciones
presentan como son las
intermitencias  causadas por
fendmenos naturales o falta de
saturacion de redes.

La falta de
permitan
requerimientos

recursos que
cubrir los
tecnoldgicos

Debilidades

La falta de certificacion del
personal sustantivo.

Solicitudes de equipo
tecnolégico que por  sus
caracteristicas especiales no se
encuentren proveedores locales
y se retrasen las adquisiciones.

Falta de equipamiento

Oportunidades

Capacitacion y orientacién del
Centro Nacional de Informacion
(CNI) en integracion de bases de
datos, asi como la experiencia en
hechos, proyecciones
estadisticas y directrices que
marca el Nuevo Sistema de
Justicia Penal.

El aprovechamiento de los

Fortalezas

Personal de perfil
multidisciplinario y especializado
en el desarrollo y gestion de
herramientas informaticas vy
equipo tecnoldgico de
inteligencia para la simplificacion
de procesos en el registro de
bases de datos estructuradas y
alineadas a los requerimientos
nacionales.
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proyectados y los que por la
actualizacién de los mismos,
deben ser adquiridos.

tecnolégico e infraestructura,
para la correcta realizacion de
las actividades operativas y de
inteligencia criminal.

Prioridad 2. Tranquilidad, Justicia y Paz

Objetivo

recursos derivados de los
convenios de colaboracién con
la Federacidn, principalmente el
Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica, siendo estos
recursos la principal fuente para
la adquisicidn de bienes muebles
con los cuales se puedan lograr
cumplir con los objetivos de la
Procuraduria General de Justicia
y la Secretaria de Seguridad
Publica.

Dotacién de equipo tecnoldgico
de Inteligencia de la CONASE.

Apoyo de Plataforma México
para capacitacion del personal y
la habilitacion de acceso al
sistema.

Capacitacion  especializada a
personal de procuraciéon de
justicia por parte del FBI, INL,
PGR, SETEC.

Intercambio de informacién con
homdlogos en las entidades
federativas, en la Secretaria de
Seguridad Publica y las
autoridades de orden Federal.

Equipo tecnoldgico, médico y de
laboratorio para fortalecer las
investigaciones.

Instalaciones adecuadas para el
drea de Inteligencia y personal

especializado para operar la
Plataforma México.
Desarrollo de aplicaciones

informaticas en la PGJE para la
implementacién de los Buses de
Datos  requeridos por la
Federacion para la alimentacion
en linea del registro de los
vehiculos robados y recuperados
y los mandamientos judiciales
por cumplimentar.

2.2. Fortalecer el estado de derecho en el sistema de justicia y de seguridad para lograr el respeto y confianza en las instituciones.

Linea estratégica

2.2.3. Abatir la violencia y la delincuencia.

Acciones

2.2.3.2. Reforzar las acciones de seguridad publica en comunidades con mayor indice de violencia.

Amenazas

Falta de presupuesto destinado
a acciones encaminadas a abatir
la violencia y delincuencia.

Pérdida de valores en los
nucleos familiares.

Pobreza, marginaciéon y la
exclusion social.

Fragmentacién familiar.

Aumento de la delincuencia.

—Estaenti—

Debilidades

Falta de recursos para desarrollo
y ejecucion de nuevas campafas
de pacificacidn social.

Oportunidades

A través del Sistema Michoacano
de Radio y Televisidn, realizar la
difusion de campafias para
abatir la violencia y la
delincuencia.

sector
civil

Involucramiento  del
empresarial y sociedad
organizada.

Fortalezas

Implementacion de campafias
de prevencion de la violencia.

Coordinacion de los diferentes
niveles de seguridad y orden
publico.

Atencidn a nifios y jévenes que
se encuentra adscritos al sector
educativo.
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Prioridad 2. Tranquilidad, Justicia y Paz

Objetivo

2.2. Fortalecer el estado de derecho en el sistema de justicia y de seguridad para lograr el respeto y confianza en las instituciones.

Linea estratégica

2.2.3. Abatir la violencia y la delincuencia

Acciones

2.2.3.3. Utilizar las TIC's para difundir la paz y resolucion de conflictos.

Amenazas

Las diferencias en los sistemas
de analisis de las dependencias,
lo que ocasiona la emision de
datos y cifras desiguales en la
estadistica de las dependencias.

El mal uso que pueda darse de
los datos proporcionados,
debido a la desinformacion y
desconocimiento  de  ciertos
temas.

Debilidades
Recurso insuficiente para
equipos tecnoldgicos, servicios,
nomina, gasto corriente,

equipamiento, contratacién y
seleccidn de personal.

Personal técnico/operativo
insuficiente para la operacion de
la institucion.

Personal sin  capacitaciones
certificadas para elevar la
calidad de la atencidn.

Insuficiente capacidad en la red
de comunicaciones.

Falta de liberacion de recursos
para realizar mantenimientos a
la infraestructura tecnoldgica.

Falta de regularizacién de pagos
de servicios (Luz, agua, telefonia
y enlaces para el mayor
funcionamiento de la institucion.

Falta de recurso para la difusion
del uso adecuado de los
servicios de emergencias y
denuncia anénima

Prioridad 2. Tranquilidad, Justicia y Paz

Objetivo

Oportunidades

Inicio de una administracién de
un periodo de 6 afios.

Mejorar la capacidad en el
servicio de atencion de
emergencias y denuncia

andénima a toda la poblacion.

Fortalecer la coordinaciéon con
las instituciones para que de
manera oportuna se pueda
salvaguardar la integridad de la
ciudadania en situaciones
criticas.

Elevar la confianza de los
ciudadanos en las instituciones
de seguridad publica.

- Difundir entre la
poblacion el uso
adecuado del sistema
de atencién de

emergencia y
denuncia anénima

- Mayor vinculacion
con las

Fortalezas
Linea 911.
Se con cuenta con una
estructura operativa y

protocolos definidos de atencidn
de llamadas de emergencias.

Infraestructura actual que
permite seguir dando un servicio
de atencion a la ciudadania en
situaciones de emergencia.

Personal responsable y
experimentado que cumplen
con las necesidades del area.

Varios afios continuos de estar
dando servicio a la ciudadania y
el reconocimiento de la sociedad
de ser el area encargada de dar
la atencién en cuestion de
llamadas y situaciones de
emergencia y seguridad publica.

2.2. Fortalecer el estado de derecho en el sistema de justicia y de seguridad para lograr el respeto y confianza en las instituciones.

Linea estratégica

2.2.3. Abatir la violencia y la delincuencia

Acciones
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2.2.3.4. Crear programas de prevencion a partir de la generacidn de proyectos culturales que favorezcan la reinsercién social.

Amenazas

La falta de recursos en materia
cultural por parte de las
Instituciones publicas.

Las personas liberadas no
aplican sus conocimientos
culturales adquiridos debido al
entorno socioecondémico que
tiene.

Debilidades

No contar con
equipamiento

espacios 'y
necesario para
desempeniar actividades
culturales, sobretodo en el
aspecto musical.

Los internos optan por
desempefiar actividades que les
generen ingreso econdmico
inmediato para apoyar a sus
familias.

Prioridad 2. Tranquilidad, Justicia y Paz

Objetivo

Oportunidades

Busqueda de apoyos publicos y

privados para fortalecer los
programas en materia de
cultura.

Coordinacién interinstitucional
con la Secretaria de Cultura para
fomentar actividades para los
internos.

Fortalezas

Implementan  programas en
materia cultural encaminados a
la reinsercion social mediante la
gestidn y apoyo.

Espacios (auditorios) en algunos
Centros Penitenciarios para el

2.2. Fortalecer el estado de derecho en el sistema de justicia y de seguridad para lograr el respeto y confianza en las instituciones.

Linea estratégica

2.2.4. Garantizar la transversalidad de las acciones de seguridad publica y justicia.

Acciones

2.2.4.1. Establecer campafias permanentes de difusion sobre valores y cumplimiento de las leyes.

Amenazas

Insuficiencia presupuestal para
la realizacion de acciones de
difusion.

La falta de recurso de las
Organizaciones No
Gubernamentales.

Intereses politicos o ajenos a la
naturaleza de los valores vy
cumplimiento a las leyes.

Debilidades

Debilidad en la comunicacion
externa para la coordinacién,
ejecucion y seguimiento de los
acuerdos y convenios con las
dependencias y entidades de la
administracién publica.

Prioridad 2. Tranquilidad, Justicia y Paz

Objetivo

Oportunidades

Las reformas en el sistema de
justicia permiten la celebracion
de convenios o acuerdos con
dependencias y entidades de la
administracién publica en
beneficio de la sociedad en
materia preventiva.

Involucramiento  del
empresarial y sociedad
organizada.

sector
civil

desarrollo de actividades
culturales.

Fortalezas
Se tienen mecanismos

interinstitucionales establecidos
que garantizan la transversalidad
de las acciones de seguridad y
justicia.

La Secretaria de Seguridad
Publica cuenta con el Programa
Cadetes en proximidad social.

El Instituto Estatal de Formacion
Policial cuenta con capacitacion
e imparticion de  cursos
permanentemente a todas los
cadetes sobre la cultura de la
legalidad.
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2.2. Fortalecer el estado de derecho en el sistema de justicia y de seguridad para lograr el respeto y confianza en las instituciones.

Linea estratégica
2.2.4. Garantizar la transversalidad de las acciones de seguridad publica y justicia.
Acciones

2.2.4.2. Implementar un programa que impulse los valores civicos desde el seno familiar.

Amenazas Debilidades Oportunidades Fortalezas

El desfase de la administracion | Resistencia a que los | Se cuenta con ciudadanos | ElInstituto de la Juventud realiza

de los recursos para la operaciéon | beneficiarios de los programas | participativos y con un mayor | acciones de réplica de

del Programa. tomen  acciones en sus | involucramiento del sector | informacion hacia la familia.
comunidades. empresarial y sociedad civil

La situacién politico sindical del organizada. la Secretaria de Educacién

Estado que impide la realizaciéon | Los recursos que destina la cuenta con un Marco Legal que

de las acciones. Federacidon, son insuficientes apoya la operacion del
para atender todas las escuelas Programa.

La pobreza, marginacién y la | delEstado.

exclusion social. El personal que integra el

programa y la estructura del
Fragmentacién familiar. nivel de Educacién Primaria se

encuentra involucrado con las
acciones del mismo.

La Secretaria de Educacion
contribuye a generar ambientes
escolares que permiten el
aprendizaje 'y mejora del

aprovechamiento escolar;
promoviendo la intervencion
pedagdgica orientada al
desarrollo socio-emocional;

generando ambientes seguros
para el estudio; ademas de
prevenir situaciones de acoso
escolar.

1.2. Componente 2: Contencion del Delito

2.1. Generar una cultura de legalidad con mecanismos transparentes y profesionales del sistema de seguridad publica y de procuracion de
justicia.

2.1.1. Mejorar el servicio de seguridad publica y de procuracién de justicia con profesionalismo y ética.

2.1.1.1. Implementar el Servicio Profesional de Carrera de los sistemas de seguridad publica y procuracién de justicia y la Certificacién de la
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policia estatal y sus mecanismos de evaluacién, con una perspectiva de género y de salvaguarda de los derechos humanos.

Recortes
federales.

presupuestales

No existe el espacio fisico y la
infraestructura adecuada para
la imparticiéon de capacitaciones
en la Procuraduria General de
Justicia.

Prescindir de personal operativo
en sus tres perfiles mientras se
capacite.

MICHOACAN
—Estaenti—

Garantizar mayor eficiencia y

eficacia en la atencion a la
ciudadania.

Credibilidad al contar con
servidores publicos

profesionalizados.

Garantizar el respeto a los
principios rectores de actuacion,
derechos humanos, a la
legalidad, al profesionalismo a la
honradez, la objetividad vy
eficiencia.

Garantizar un procedimiento &gil
y equitativo que permita el
desarrollo de los servidores
publicos a partir de los
elementos ineludibles como la
antigliedad, la  preparacion
continua 'y compromiso al
servicio que brindan.

Participacion cada vez mas
activa de la ciudadania a través
Organizaciones No
Gubernamentales, que dan
seguimiento a las acciones de las
instituciones del sistema de
seguridad y procuracién de
justicia.

El establecimiento de foros de
consulta en temas de seguridad.

La capacitacion a través de
dependencias federales como la
Comisién Nacional de Seguridad
(CNS), el Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica (FASP)
y, el Secretariado ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SESNSP) para operacion
del Sistema de Justicia Penal
(SETEC).

Apoyos internacionales como los
aportados por USAID.

La implementacién formal del
Servicio Profesional de Carrera.

Se cuenta con el apoyo del
érgano revisor y validador del
Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad
Publica, quien garantiza que los
programas de capacitacion se
encuentren acordes al programa
rector de profesionalizacién.

Existen los perfiles idoneos para
llevar a cabo el cumplimiento de
metas.

Se cuenta con el apoyo de
Instituciones Gubernamentales y
del sector educativo que
coordinan los programas de
capacitacion para garantizar la
profesionalizaciéon de los
operadores del sistema.

Creacién de la Licenciatura en
Seguridad Publica y Ciencias
Forenses, asi como la carrera de
Técnico en Seguridad Publica en
trabajos realizados conjunto la
PGJE y la Universidad
Michoacana de San Nicolds de
Hidalgo.

Contar con los perfiles idéneos

para llevar a cabo el
cumplimiento de metas
trazadas.

Capacitacion inicial al ingresar
como elemento de seguridad y
custodia.

Capacitaciones que se han
coordinado con el Instituto
Estatal de Estudios Superiores
en Seguridad y
Profesionalizacién Policial del
Estado de Michoacan.

Respeto a las lineas de mando y
jerarquia que favorece la
correcta aplicaciéon de funciones
y orden.

Implementacién de mecanismos
para la homologacién del
Certificado Unico Policial.
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Firma de convenios con la
Academia Regional de Seguridad
Publica de Occidente para
establecer capacitacion inicial y
continua a los elementos.

Dignificacion de los elementos
de seguridad y custodia,
mediante el aumento al salario.

2.1. Generar una cultura de legalidad con mecanismos transparentes y profesionales del sistema de seguridad publica y de procuraciéon de

justicia.

2.1.1. Mejorar el servicio de seguridad publica y de procuracién de justicia con profesionalismo y ética.

Que no se apruebe y publique
en tiempo y forma el reglamento
de servicio de carrera, lo que
impedira el cumplimiento de las
acciones trazadas.

Insuficiencia presupuestaria.

No existe el

lugar vy la
infraestructura adecuada para el

desarrollo del proceso en la
Procuraduria General de Justicia.

La falta de aprobacion vy
publicacion del reglamento de
servicio de carrera para la
operatividad y sustento de las
actividades.

Depender de la asignaciéon de
plazas sujetas al proceso
promocién.

Personal de mandos superiores,
medios y operativos no cuenta
con el perfil profesional
adecuado.

El ingreso como elemento de
Seguridad y Custodia es poco
atractivo para los aspirantes.

2.1.1.2. Implementar un programa de promociones, retribuciones e incentivo salariales que repercuta en un mejor desempefio y una mayor
calidad del servicio de la policia estatal.

Estimular a los elementos
policiales al fortalecimiento de
habilidades y su formacion
profesional y técnica,
permitiendo a los integrantes la
posibilidad de ocupar plazas de
mayor responsabilidad, nivel de
remuneracion, categoria o grado
inmediato superior del escalafon
jerarquico.

Establecer un sistema de

retribucién e incentivos que
dignifiquen la funcién de los
elementos. Disminuir la
desercion de los cuerpos
policiacos. Disminuir la
corrupcién

Se cuenta con los perfiles
idéneos para llevar a cabo el
cumplimiento de metas
trazadas.
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2.1. Generar una cultura de legalidad con mecanismos transparentes y profesionales del sistema de seguridad publica y de procuraciéon de
justicia.

2.1.1. Mejorar el servicio de seguridad publica y de procuracién de justicia con profesionalismo y ética.

2.1.1.4. Dotar a las corporaciones policiales de cuarteles y equipamiento de proteccién moderno y adecuado.

La no aprobacién de un
presupuesto suficiente con el

cual se pueda cubrir la
adquisicion de equipo de
proteccion.

Realizar un diagndstico de
necesidades, e instaurar nuevas

sedes o bases de Policia
Ministerial, representan una
fuerte inversién de recursos

humanos, y de infraestructura.

Que el equipamiento se
deteriore en corto plazo por un
mal resguardo y mantenimiento.

El estado de fuerza y/o plantilla
de personal, resulta insuficiente
para instaurar nuevas sedes o
bases de Policia Ministerial, asi
como para cubrir o brindar el
apoyo solicitado por diversos
cuerpos policiacos. Falta de
adiestramiento para el manejo
de armas de fuego en los
Centros Penitenciarios.

Se carece de equipo de
proteccion, para el personal de
Peritos y Ministerios publicos.

La falta de seguimiento a la
vigencia del equipo de
proteccién actual derivado de la
rotacion constante de
funcionarios, ya que se debera
de solicitar presupuesto para
éste por lo menos un afio antes
de su fecha de caducidad.

Los 113 municipios que integran
el Estado de Michoacan, cuentan
con cuarteles en los que se
vinculan acciones en
coordinacién entre la Secretaria
Seguridad Publica y Procuracion
de Justicia, cuya comunicacion y
colaboracién es estrecha hacia
un bien comun.

Dotacién de parque vehicular
balizado y dotado de equipo
tecnoldégico y sistema de
inteligencia.

Dotacion de uniformes tacticos.

Cumplir  con medidas de
seguridad para el traslado de
internos.

El aprovechamiento de los
recursos derivados de los
convenios de colaboracion con
la Federacion, en especifico del
FASP, siendo estos recursos la
principal  fuente para la
adquisicion de bienes con los
cuales se puedan lograr los
objetivos de esta Procuraduria.

La Procuraduria General de
Justicia cuenta con equipo de
proteccion personal el cual
cumple con la Norma N1J0101.06
de Resistencia Balistica de
Equipo de Proteccion, con una
caducidad para funcionar
correctamente por los préximos
7 afos; dicho equipo es
suficiente para brindar
seguridad al 100% del Estado de
Fuerza de la Policia Ministerial.

Se realiza el andlisis de
informacion haciendo uso de las
herramientas  tecnoldgicas vy

estadisticas, al efectuar
diagndsticos de sus Agentes
Policiales 'y  estudios de
incidencia delictiva para

determinar focos rojos en los
que se deba reforzar el nimero
de sedes o bases.

Parque vehicular
para el area
combate al

Se tiene
especializado
operativa en el
secuestro.

La Secretaria de Seguridad
Publica cuenta con protocolos
de seguridad para el uso vy
almacenamiento del
equipamiento de seguridad.

2.2. Fortalecer el estado de derecho en el sistema de justicia y de seguridad para lograr respeto y confianza en las instituciones.
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2.2.1. Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar de los ciudadanos.

2.2.1.1. Aplicar examenes de confianza y calidad en el servicio para funcionarios publicos.

Escasez de personal que cubran
los requisitos establecidos por la
Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

La demora en la programacion y
emision de resultados de
evaluaciones de control de
confianza, obstaculiza el
cumplimiento de metas.

Poca confianza de la ciudadania
en el control de delito en
instituciones  de seguridad
publica y procuracion de justicia.

Que los sistemas de evaluacion
no se disefien acorde a los
perfiles de los operadores de
seguridad publica y procuracion
de justicia, provocando una
salida masiva de los mismos.

Se reduce el nimero de personal
operativo, en caso de que el
resultado sea no aprobado.

Falta de implementacion del
desarrollo policial.

Falta de apoyo para el servicio

profesional de carrera,
reconocimientos,
condecoraciones, estimulos y

certificaciones.

Bajo nivel de instruccién policial.
Falta de recursos tecnoldgicos.
Presupuesto limitado.

Personal insuficiente.

Lagunas en el Marco Normativo.
Falta de implementacion de la

certificacion  policial 'y de
ministerios publicos.

El otorgamiento de recurso
federal y/o estatal para la
aplicacion de las evaluaciones.

Coordinacién interinstitucional.

Marco Juridico.

Acceder a recursos federales,
para la aplicacion de
evaluaciones de control 'y
confianza.

Que el d&rea encargada de
Comunicacién Social de Ia
dependencia y del Gobierno del
Estado proporcione los medios
para dar divulgacién a las
convocatorias.

Incorporar  nuevo  personal
(aspirantes) que cumplan con el
perfil 'y permanencia del
personal activo.

Incorporar a personal de nuevo
ingreso certificado, asi como
aquellos que cumplan con el
perfil 'y permanencia del
personal activo.

La emision anual de
convocatorias para
reclutamiento de aspirante a
MP, Perito y Agente de
Investigacion.

Estructura de gobierno.

Infraestructura. Personal
capacitado.
Mando Unico.
Certificacion del control de

confianza de los cuerpos de
Seguridad Publica y Procuracién
de Justicia estatal y municipal.

Se cuenta con un Centro de
Control y Confianza
descentralizado, mismo que
atiende la  demanda de
certificacion de los funcionarios
obligados por la Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Actualmente se aplican
examenes de control y confianza
y de aptitudes para los
elementos de seguridad vy
custodia.

Dotar de personal certificado
necesario para que se lleven a
cabo las evaluaciones de control

de confianza para dar
cumplimiento al requisito de
evaluacion para el ingreso vy

permanencia de los integrantes
de las instituciones de
Seguridad Publica.
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‘ 2.2. Fortalecer el estado de derecho en el sistema de justicia y de seguridad para Iograr respeto y confianza en las instituciones.

visitantes.

El entorno socioeconémico del
Estado no permite proporcionar
recursos y apoyos en beneficio
de aquellas personas recluidas.

No se cuenta con Equipamiento
y manteamiento en los Centros
de Reclusién y de areas para el
Nuevo Sistema de Justicia Penal.

Acreditacion  en  Asociacién
Americana de Correccionales.

condiciones y
los Centros

Mejorar
equipamiento de

2.2.1.7. Contar con la infraestructura y equipamiento que garanticen la seguridad y el bienestar de la poblacién penitenciaria, familias y

Con los espacios que se cuenta
se realiza la adaptacién de éreas
para el Nuevo Sistema de
Justicia Penal.

Los recursos que fueren | No se cuenta con la asignacién | Penitenciarios con la finalidad de | Con las instalaciones que se
destinados a la Secretaria de | presupuestaria suficiente para | otorgar bienestar y seguridad a | cuenta se intentan atender los
Seguridad Publica no son | garantizar equipamiento | la poblacién penitenciaria. requerimientos  juridicos en
destinados al Sistema | adecuado y por consecuencia todas las materias, incluyendo
Penitenciario bienestar de la poblacion Mejorar la condiciones de derechos humanos.

penitenciaria. reclusion y seguridad de los

Centros Penitenciarios

Los espacios e infraestructura

actual no  garantizan la

distribucion  necesaria  para

cumplir con los requerimientos

juridicos.
2.2. Fortalecer el estado de derecho en el sistema de justicia y de seguridad para lograr respeto y confianza en las instituciones.
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‘ 2.2.1. Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar de los ciudadanos.

Incremento y evoluciéon del
crimen organizado y transito de
grupos armados.

Reforma legal que impida su
implementacién.

Falta de recursos de
infraestructura e inteligencia de
las policias para hacer frente a la
delincuencia del fuero comun y
organizada.

Falta de recursos e
infraestructura y equipos de
inteligencia de las policias para
hacer frente a la delincuencia y
organizada.

La estrecha comunicacion vy
colaboracién entre la
Procuraduria General de Justicia
y la Secretaria de Seguridad
Publica, por lo que el desarrollo
de las acciones estan en marcha
para su total ejecucion, iniciando
en los municipios sedes de
Fiscalias Regionales y Distritos
Judiciales con presencia
Ministerial en el Estado.

La alta disposicion de la atencion
e implementacion de acuerdos y
proyectos que presta el Titular
de la Procuraduria General de
Justicia fortalecida por las
necesidades contraidas con la
puesta en marcha del Nuevo
Sistema de Justicia Penal en el
Estado.

2.2.2. Consolidar acciones afirmativas para grupos especificos.

Insuficiencia presupuestal.

Crecimiento continuo de las
desigualdades.

Existe la posibilidad de que los
recursos federales de SETEC vy
FASP que otorgan las instancias
federales a las entidades
federativas, con motivo de la
implementacion  del Sistema
Penal Acusatorio en el pasado
mes de Junio, a partir de 2017
ya no se reciban o bien se
reduzca en forma considerable.

Falta de evaluacion del personal.

Poca difusion del alcance de los
servicios.

Escasa  implementacién  de
metodologia y capacitacién a
servidores publicos que tengan
el impacto en sensibilizacion.

No se cuenta con una plantilla
suficiente de personal
administrativo y de instructores
y docentes que permita dar
atencién a la demanda de
eventos de capacitacion.

La falta de un inmueble en la

Acercamiento con dependencias
e instituciones para difusién,
promocién y acciones en
conjunto.

Fortalecer el trabajo con
dependencias e instituciones
para acciones a favor.

Mayor vinculacion

interinstitucional

La SETEC vy el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica hasta el
afio 2016 ha venido otorgando
de forma anual recursos
etiquetados para la realizacion
de proyectos de capacitacion

2.2.2.3. Disefiar e impulsar una metodologia de capacitacidn y sensibilizacidn para servidores publicos encargados de seguridad, salud y
asistencia social, con enfoque multicultural y plurilinglie en derechos humanos y perspectiva de género para lograr una igualdad juridica.

Capacitacion contintia a
servidores publicos y personal.

Fortalecimiento al programa.

Conocimiento y disposicion a
abordar el tema de la inclusion y
los derechos humanos.

Participacién activa de gobierno
para abordar la inclusién.

Pagina 112

Programa Sectorial de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia 2016 - 2021




t

MICHOACAN
—Estaenti—

Procuraduria General de Justicia | relacionados con el Sistema
que cuente con el espacio | Penal Acusatorio Adversarial y
adecuado y suficiente para el | temas relacionados con el
desarrollo de las actividades de | debido  funcionamiento  del
capacitacion, lo que obstaculizar | mismo.

el cumplimiento de metas.

‘ 2.2. Fortalecer el estado de derecho en el sistema de justicia y de seguridad para lograr respeto y confianza en las instituciones. ‘

Relacion  estrecha con la

o Se cuenta con disposiciones del
Coordinacion General de

Falta de asignacién de recursos | Las dependencias no cuentan | comunicacion Social de EOdIgZ' ) Nausnall de
para el desarrollo de estas | con recursos para difusion de | Gobierno del Estado I""I:F imientos ebnlé es qule
’ egitimas y  obligan a

actividades. programas y derechos.
salvaguarda de los datos

personales de las victimas de
violencia

2.2. Fortalecer el estado de derecho en el sistema de justicia y de seguridad para lograr respeto y confianza en las instituciones.

2.2.3. Abatir la violencia y la delincuencia.

2.2.3.6. Implementar programas y campafias para erradicar la violencia de género y difusion de los derechos humanos de las mujeres, asi
como, fomentar la cultura de la denuncia respecto a los delitos de género.

N N
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La pobreza, marginaciéon y la
exclusion social.

Fragmentacién familiar.

Aumento de la delincuencia

Poca difusiéon del alcance de los
servicios.

Bajo aprovechamiento de los
beneficiarios.

Falta capacitacion

Cada dependencia desarrolla sus
programas en forma aislada.

No existen mecanismos de
evaluacidon de los programas y
campaiias de prevencidn.

Conjuntar esfuerzos hoy aislados
de todas las dependencias en un
solo programa.

sector
civil

Involucramiento  del
empresarial y sociedad
organizada.

Se cuenta con un Centro de
Justicia Integral para la Mujer
que contribuye a la erradicacion
de la violencia y dignificacién de

la mujer a través de un
programa integral de atencidn.

Proyecto conjunto con la
Secretaria de Seguridad Publica
"Ruta por la Seguridad vy
Bienestar de Michoacdn".

1.3. Componente 3: Investigacién y Esclarecimiento del Delito

2.2. Fortalecer el estado de derecho en el sistema de justicia y de seguridad para lograr respeto y confianza en las instituciones.

2.2.1. Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar de los ciudadanos.

2.2.1.2. Operar el sistema estatal de atencién a victimas con protocolos eficientes, eficaces y diferenciados para su atencién integral y

temprana.

Falta de capacitacion al personal
en instituciones a donde se
canalizan las victimas al interior
del Estado obstaculiza el que
reciban atencion integral.

Poca disponibilidad de algunas
victimas a recibir atencién o
apoyo psicoldgico.

Falta de recursos de algunas
victimas para que se trasladen a
los lugares donde se les brinda el
apoyo.

Existencia de otros sistemas
similares por disposicion de
leyes y que duplicardn o
segmentaran las funciones.

Falta de recursos para brindar la
ayuda necesaria en el primer
contacto con la victima.

No se cuenta con protocolos
aprobados en materia de
atencidn a victimas del delito.

cuenta con una
uniforme de
comunicacion

No se
plataforma
informacion vy
interdependencias.

Falta de capacidad
presupuestaria y de personal
para atender los 113 municipios
con personal para la aplicacién
del Sistema de atencién a
victimas.

Fortalecimiento en la
colaboracién interinstitucional
orientado a las victimas del
delito en todo el Estado.

Un gobierno incluyente con la
operacion  del sistema de
atencién a la victima con un
enfoque integral, lo cual permite
trazar con pasos firmes acciones
para su fortalecimiento.

Posibilidad de empatar el
sistema de gobierno con los
mecanismos de coordinacién del
nuevo sistema penal.

Mayor confianza de la
ciudadania hacia las autoridades
para denunciar al conocer las
acciones de atencién integral y
respeto a los derechos humanos

Instalacion del Sistema Estatal
de Atencidon a Victimas en el
Estado.

Personal especializado y
comprometido para la atencion
integral a la victima a través de
la Comisidn Estatal Ejecutiva de
Atencidn a las Victimas.

Atencién multidisciplinaria a las
victimas en la Unidad
Especializada de Combate al
Secuestro.

Fortalecimiento de las acciones
internas de los actores
involucrados para el apoyo a las
victimas directas e indirectas del
delito.
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por parte de las instituciones.

Disminucion de presupuesto. No existen instalaciones propias | Se tiene contemplado un | El Estado cuenta con defensores
al interior del estado del @ proceso de certificacion de | capacitados para otorgar
Falta de recuso humano para Instituto de la Defensoria | procesos y reingenieria de las | atencidn de calidad.

cubrir la demanda. Publica. estructuras organizacionales del

Instituto de la Defensoria. Descentralizacién del Instituto

de la Defensoria fortaleciendo
sus funciones.

Falta de confianza de Ia
ciudadania en la defensoria
publica.

Existencia de wuna adecuada
coordinacién interinstitucional
para la realizacién de funciones.

Funcionamiento y armonizacion
del sistema de gestién integral
(SIGI).

‘ 2.2. Fortalecer el estado de derecho en el sistema de justicia y de seguridad para lograr respeto y confianza en las instituciones. ‘

2.2.1.5. Implementar una politica de atencion expedita de demandas y solucion de conflictos con base en el didlogo y la legalidad.

g_-_l
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La falta del personal y recurso.

Falta de personal y recursos para
la cobertura estatal de las
acciones realizadas por el Centro
de Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias de la
Procuraduria General de Justicia
del Estado.

Reuniones de trabajo continuas,
para fortalecer las acciones
interinstitucionales y asi lograr
mejor coordinacion para lograr
los objetivos y metas
planteados.

Personal capacitado en el Centro
de Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias de la
Procuraduria General de Justicia
del Estado para atender los
asuntos de  mediacion vy
conciliacion para la resolucién

de conflictos.

Coordinacién institucional de la
Procuraduria General de Justicia
en los municipios del Estado
para la atencién de delitos que
son susceptibles de mediacién.

2.2. Fortalecer el estado de derecho en el sistema de justicia y de seguridad para lograr respeto y confianza en las instituciones.

2.2.1. Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar de los ciudadanos.

2.2.1.6. Establecer una coordinacién constante y efectiva con el Gobierno Federal, los Poderes locales y los Municipios para mantener la
tranquilidad y la paz en la entidad.

Desconocimiento de la | La inasistencia de algunas | Vinculacion  entre  diversas | Coordinacién constante en
ciudadania de los roles que | autoridades 'y Presidentes | instancias con la | colaboracién interinstitucional a
desempefian las dependencias | municipales, aun renuentes a la | implementacion del Nuevo | través del Grupo de

encargadas de la seguridad | vinculaciény coordinacion. Sistema de Justicia Penal. Coordinacién de Seguridad para

publica y procuracion de justicia. la atencion de  acciones
Poco personal en activo con | Asistencia a las mesas de  Multilaterales.

Falta de convenios de | perfil idoneo, para el andlisis de | seguridad con otras

colaboracién para el | informacién criminal. dependencias de seguridad de | Instalacion y operacion de

fortalecimiento de la caracter federal para llevar a | Mesas de Seguridad Publica,

cabo el intercambio de
informacién, asi como con la
iniciativa privada y
Ayuntamientos.

cooperacidn interinstitucional. Procuracion de Justicia y en

materia ambiental.

Falta de capacitacion para el
personal especializado en el
andlisis de la informacién que
coadyuve en la colaboracion
interinstitucional.

Percepcién negativa que la
ciudadania en general hacia las
instituciones encargadas de la
Seguridad Publica y la
Procuracién de Justicia, al crear

Colaboracion interinstitucional
con las instancias federales en
materia de informacion e
inteligencia.

Acuerdo de colaboracién

Falta de recursos para aplicar | Publicado en el Diario Oficial de

falsos  juicios sobre las capacitaciones especializadas y la Federacion con fecha DOF:
corporaciones policiales. realizar reuniones con otras @ 23/11/2012, pondera y
entidades federativas. simplifica  la  colaboracién

interinstitucional en los tres

niveles de gobierno.
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Insuficiencia presupuestal.

Poca denuncia ciudadana por el
desconocimiento del tema.

Falta de difusion ante Ila
sociedad para que conozca el
delito contra el maltrato animal
y se sensibilice en el tema, asi
como el conocimiento de las
sanciones al incurrir en dicho
ilicito.

Falta de asignacion de personal
Administrativo y Operativo para
el desempefio de las funciones
de esta naturaleza.

Falta de difusidn de la legislacion
para el combate al delito de
maltrato animal al interior de las
instituciones de seguridad y
procuracién de justicia.

Mayor interés de la poblacion en
el tema de maltrato animal,
teniendo ciudadanos
participativos e involucramiento
del sector empresarial y
sociedad civil organizada.

Participacidon de Organizaciones
No Gubernamentales para la
observacion y cumplimiento a
las leyes contra el maltrato
animal.

Adecuada
municipios.

conexion con los

Estrecha coordinacién entre las
instituciones  de  Seguridad
Publica y Procuracién de Justicia
en la atencion de delitos de
maltrato animal.

Personal capacitado para dar
atencién a denuncias contra el
maltrato animal.

Colaboracién interinstitucional
en comités de acciones para
prevenir y erradicar el maltrato
animal.

‘ 2.2.2. Consolidar acciones afirmativas para grupos especificos.

2.2.2.2. Dar atencidn multidisciplinaria y orientacion juridica a mujeres victimas de violencia.
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Poca participacion social dentro
de los temas de violencia de
género, la cual debe
incrementarse con la aplicacion
de las acciones.

Falta de especializacion vy
sensibilizacion en materia de

género y atencion
multidisciplinaria del recurso
humano.

Facilidad para establecer
vinculos con diferentes
Dependencias o Instituciones
que coadyuven en la prevencion,

proteccion y erradicacién de la

Contar con el Centro de Justicia

para las Mujeres, en la
Procuraduria General de Justicia
y la consideracién a crear los
necesarios en el Estado.

violencia de género.

Poco personal asignado. Coordinacién interinstitucional

Falta de informacién a la Fortalecimiento en la operacién | para brindar una atencién
sociedad sobre la Alerta de y coordinacién con otras | multidisciplinaria a  mujeres
Género en el Estado v Dependencias estatales para | victimas de violencia de género.
municipios. aportar auxilio al Centro de
Justicia Integral para Mujeres Programas preventivos de
atendiendo en un mismo lugara | gifusion de la Secretaria de

Falta de presupuesto para el
fortalecimiento de la
operatividad del Centro de
Justicia Integral para las Mujeres
para brindar apoyo y programas

las  mujeres con servicios

multidisciplinarios.

Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las Mujeres.

Instalacion  del Sistema de

Modelo de Atencién Integral de

econémicos para el Atencidn a victimas, | |3 Comisién Estatal de Victimas.
empoderamiento de las fortaleciendo las acciones para

; la atencién a mujeres. . -
mujeres. L Sistema de Justicia Penal

Acusatorio que contempla la
asesoria juridica a victimas.

La pobreza, marginaciéon y la

exclusion social. Marco normativo actualizado.

Fragmentacién familiar.

Idiosincrasia y tradiciones que
van en contra de la seguridad de
las mujeres

2.2. Fortalecer el estado de derecho en el sistema de justicia y de seguridad para lograr el respeto y confianza en las instituciones.

2.2.3. Abatir la violencia y la delincuencia.

2.2.3.3. Utilizar las TIC’s para difundir la paz y resolucién de conflictos.

Mediante la Direccién de Control
de Plataforma Meéxico en la
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tecnologias para la investigacion
y esclarecimiento del delito

en la conexion interinstitucional,
ya que es complicado vincular la
informacion entre
dependencias.

las capacitaciones brindadas en
materia de integracidn de bases
de datos, asi como los
conocimientos adquiridos en
base a experiencias y hechos
histéricos, proyecciones
estadisticas y las directrices que
marca del Nuevo Sistema de
Justicia Penal y el apoyo del
Consejo de Coordinacion para la
Implementaciéon del Sistema de
Justicia Penal (SETEC)

PGJE, se modernizan los
mecanismos de captura de
Mandamientos Judiciales,

mediante la herramienta
tecnoldgica denominada BUS de
Integracion, la cual es
administrada por un equipo
multidisciplinario, especializado
en el desarrollo y gestion, la cual
simplifica los procesos de
alimentacién de bases de datos
perfectamente estructuradas y
alineadas a los estandares
Nacionales, cuidando ademas la
calidad de la informacién que las
robustece. Acercando las
herramientas al personal
operativo, asi como a otras
Procuradurias en el resto de las
entidades que integran la
Federacién, la Secretaria de
Seguridad Publica 'y las
autoridades de orden Federal.

Adquisicion de equipo
tecnoldgico para el apoyo y
mejora de la operacién de la
Unidad Especializada de
Combate al Secuestro, sobre
todo en el trabajo de campo,
consistentes en camaras
térmicas, binoculares con video
grabacién, cdmaras ocultas,
micréfonos  ocultos 'y miras
telescdpicas para el armamento.
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Recorte presupuestarios que
impactan en programas
federales de fortalecimiento a la
implementacion.

Falta de suficiencia presupuestal
para ejecutar el programa de
reorganizacion institucional

Recorte presupuestarios que
impacten en programas
federales de fortalecimiento a la
implementacion.

Insuficiencia  presupuestal vy
deuda con terceros.

Desconocimiento de la
operacion del Sistema de Justicia
Penal Acusatorio por parte de la
sociedad.

Déficit de inversidn estatal para

la operacion especifica del
sistema de justicia.

Falta de espacios adecuados
para la atencidn a la ciudadania.

Desconocimiento y resistencia

del manejo de nuevas
tecnologias por parte del
personal.

Falta de actualizacion en
habilidades técnicas y
tecnolégicas.  Espacio  fisico
insuficiente.

Falta capacitacion en general.

Procesos vy
desactualizados.

procedimientos

Acceso a equipamiento
tecnoldégico y  capacitacién
provenientes de la Embajada de
los Estados Unidos. Interrelacion
con otras instituciones.

Se despresuriza el sistema penal
por la abreviacién del proceso
penal.

La  Secretaria Técnica del
Consejo Coordinador de la
Implementacion del Sistema de
Justicia  Penal realizd6 un
levantamiento de necesidades
para el fortalecimiento de la
implementacién  del  Nuevo
Sistema de Justicia Penal
situacion que se espera se
traduzca en recursos para el
sistema.
Acreditacién  en  Asociacién
Americana.

Se lleva a cabo la adecuacion de

dreas en los Centros
Penitenciarios para  cumplir
cabalmente con la
implementacién  del  nuevo

sistema de justicia penal.

La celebraciéon de los acuerdos
reparatorios a que se someten
las parte intervinientes en un
conflicto ante el Centro de
Mecanismos  Alternativos de
Solucién de Controversias
dependiente de la Procuraduria
General de Justicia, la victima
obtiene una pronta justicia
restaurativa, la cual es una de las
bondades que se obtiene con el
nuevo sistema de justicia penal y
el imputado el someterse a los
Acuerdos Reparatorios, logrando
en un 90% el cumplimiento de
los mismos.

Contar con una Direcciéon de

Medidas Cautelares y
Suspension  Provisional  del
Proceso.

Creacién de la Fiscalia

Especializada para la Atencion
de Justicia para Adolescentes.

Creacion  del  Centro de
Integracién para Adolescentes.

Implementacién  del  Nuevo
Sistema de Justicia Penal en
todo el territorio estatal.

Existencia de un sistema
informatico de gestion integral
que apoya la operacion del
Nuevo Sistema de Justicia Penal.

Operadores capacitados para el
desempefio de sus funciones en
el Sistema de Justicia Penal
Acusatorio.

Investigacion de los delitos,
basada en la utilizacion de
métodos cientificos y protocolos
de actuacion.

Aplicacion de  Mecanismos
Alternativos de Solucién de
Controversias, facilitando la
reparacion del dafio ocasionado

por la comision de un delito.

Contar con un organismo
facultado para evaluar y dar
seguimiento a la
implementacion del Sistema de
Justicia, permitiendo que el
sistema opere en base a los
objetivos trazados en la reforma.

La Subsecretaria de Prevencién y
Reinsercion Social ya trabaja con
los requerimientos del Nuevo
Sistema de Justicia Penal.

Con las instalaciones que se
cuenta se intentan atender los
requerimientos  juridicos en
todas las materias, incluyendo
derechos humanos.
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Recursos insuficientes para la
operatividad total de la unidad
de medidas cautelares 'y
suspension  condicional  del
proceso.

Falta de asignacion
presupuestaria suficiente para
garantizar la operatividad en el
Estado y en cada una de las
Regiones.

Falta de personal para atender la
demanda jurisdiccional  del
nuevo sistema de justicia penal.

2.2.5.3. Crear la unidad de medidas cautelares y suspension provisional del proceso, para contribuir en la aplicacion efectiva de las medidas
judiciales del Sistema de Justicia Penal.

la Acreditacion en la
Americana de

Buscar
Asociacion
Correccionales.

Homologar los protocolos en
materia de reinsercion social con
el Sistema Penitenciario de la
Federacién, por lo que ve al
Nuevo Sistema de Justicia Penal.

La Direccion de Medidas
Cautelares y Suspension
Condicional del Proceso ya se
encuentra trabajando a la par
del Nuevo Sistema de Justicia
Penal.

Instalaciones necesarias para
atender los  requerimientos
juridicos en todas las materias,
incluyendo derechos humanos.

1.4. Componente 4: Reinsercién Social

‘ 2.2. Fortalecer el estado de derecho en el sistema de justicia y de seguridad para lograr respeto y confianza en las instituciones.
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El entorno socioeconémico del
Estado no permite que las
instituciones publicas
proporcionen recursos y apoyos

en beneficio de aquellas
personas recluidas.
Los liberados no  aplican

correctamente el conocimiento
adquirido en los Centros de
Reinsercion Social.

La amplitud del mercado laboral
no permite que los liberados
desempefien el oficio o trabajo
para el cual fueron capacitados.

No se cuenta con la asignacion
presupuestaria suficiente para
garantizar  reinsercion  social
efectiva.

Los espacios e infraestructura
actual no  garantizan la
distribucion  necesaria  para
cumplir con los requerimientos
juridicos.

Falta de profesionalizacién de
los elementos de seguridad y
custodia.

Gestion de apoyos publicos y
privados para fortalecer los
programas en materia de salud,
deporte, trabajo, capacitacion y
educacion que garanticen a la
reinsercion social efectiva.

Adaptaciéon de infraestructura
de dreas para el Nuevo Sistema
de Justicia Penal.

Buscar la Acreditacion en la
Asociacion Americana de
Correccionales.

Incrementar los salarios del
personal y estimulos.
Implementaciéon  del servicio
profesional de carrera.

Implementar  programas en
materia de salud, deporte,
trabajo, capacitacion y

educacion que son encaminados
a la reinsercién social, a través
de la gestion y apoyo
interinstitucional.

Atencion de los requerimientos
juridicos en todas las materias,
incluyendo derechos humanos
con la estructura actual.

Aumento sistematico en la
violencia de género.

La no inclusién de presupuesto

destinado a acciones
encaminadas a grupos
especificos.

Falta de personal de atencién
ciudadana con conocimiento de
lenguas indigenas.

No contar con los recursos
suficientes para la operacién de
centros penitenciarios ni areas
especializadas.

Déficit de infraestructura para la
atencidon de grupos especificos
en centros penitenciarios.

Obtencion de recursos derivados
de la conformacion del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar, y  Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

Cooperacién interinstitucional
en los diferentes niveles de
gobierno.

Implementar  programas en
beneficio de las mujeres dentro
de los centros penitenciarios a
través de acciones coordinadas y
transversales.

Contar con guarderias, donde las
madres pueden tener a sus hijos
hasta los 4 afios de edad.

Derivado del Convenio con el
Instituto Nacional de Lenguas

Indigenas (INALI), las etnias

Falta de capacitacion de indigenas podran acceder a los

operadores del sistema penal servicios de intérpretes
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con perspectiva de género.

certificados.

Coordinacién vy
interinstitucional.

disposicion

Instalaciéon de enlaces técnicos
de las Unidades de Igualdad
Sustantiva, dentro de las
dependencias de  seguridad
publica y procuracion de justicia.

Capacitacion especializada a
servidores publicos con una
perspectiva de género.

2.2. Fortalecer el estado de derecho en el sistema de justicia y de seguridad para lograr respeto y confianza en las instituciones.

2.2.2. Consolidar acciones afirmativas para grupos especificos.

El entorno socioeconémico del
Estado no permite que las

instituciones publicas
proporcionen recursos y apoyos
en beneficio de aquellas
personas recluidas.

Los liberados no  aplican

correctamente el conocimiento
adquirido en los Centros de
Reinsercion Social.

La amplitud del mercado laboral
no permite que los liberados
desempefien el oficio o trabajo
para el cual fueron capacitados.

No se cuenta con la asignacion
presupuestaria suficiente para
garantizar  reinsercion  social
efectiva.

Los espacios e infraestructura
actual no  garantizan la
distribucion  necesaria  para
cumplir con los requerimientos
juridicos.

Falta de profesionalizacién de
los elementos de seguridad y
custodia.

Falta de personal especializado
para atender las areas técnicas
de los Centros Penitenciarios.

2.2.2.4. Implementar un programa integral para la reinsercion de las personas sujetas a una pena de prisién, aquellas con medidas de
seguridad, adolescentes y adultos jovenes en conflicto de ley.

Buscar apoyos publicos vy
privados para fortalecer los
programas en materia de salud,
deporte, trabajo, capacitacion y
educaciéon que garanticen a la
reinsercion social efectiva.

Adaptacion de la infraestructura
de las dreas para el Nuevo
Sistema de Justicia Penal y los
requerimientos especificos para
los adolescentes.

la Acreditacion en la
Americana de

Buscar
Asociacion
Correccionales.

Homologar los protocolos en
materia de reinsercion social con
el Sistema Penitenciario de la

Implementar  programas  en
beneficio de las mujeres dentro
de los centros penitenciarios a
través de acciones coordinadas y
transversales.

Atencién a los requerimientos
juridicos en todas las materias,
incluyendo derechos humanos.

Contar con el Centro de
Integracion para Adolescentes
en los cuales se atiende a los
menores en conflicto con la ley.

la Direcciéon de
Medidas Cautelares y
Suspension  Condicional  del
Proceso se da seguimiento a las
personas que han sido sujetas a

A través de
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Federacién. medidas de seguridad.

El entorno socioeconémico del
Estado no permite que las
instituciones publicas
proporcionen recursos
suficientes para llevar a cabo el
proyecto de un centro de
reinsercion social femenil.

No se cuenta con la asignacion
presupuestaria suficiente para
garantizar la creacion de un
nuevo Centro Penitenciario, por
lo que Unicamente se llevaria a
cabo la adecuacion de uno de los
ya existentes.

Mejorar en gran medida la
calidad de vida y de atencidon
especifica de las mujeres
durante la reclusion.

El plan de Gobierno del Estado
para la creacién o adecuacion
de un Centro Penitenciario para
reunir en un solo Centro a las
mujeres.

En los Centros Penitenciarios
que existe poblacién femenil, los
moédulos se encuentran aislados
de la poblacién masculina.

‘ 2.2. Fortalecer el estado de derecho en el sistema de justicia y de seguridad para lograr respeto y confianza en las instituciones.

El entorno socioeconémico del
Estado no permite que las
instituciones publicas
proporcionen recursos y apoyos
en esas materias.

La falta de
equipamiento necesario para
desempeiiar actividades
culturales, artesanales, artisticas
y emocionales, sobretodo en el
aspecto musical.

espacios y

2.2.3.5. Implementar programas de rehabilitacidn para personas en situacién de confinamiento, a través de actividades culturales, artesanales,
artisticas, artesanales, artisticas y de apoyo emocional, con el fin de construir capacidades de compromiso y responsabilidad, asi como integrar
habitos, normas y reglas a estilos de vida para su reinsercién en la sociedad.

Buscar apoyos publicos vy
privados para fortalecer los
programas.

Coordinacién interinstitucional

Implementacién de programas
en materia cultural, artesanal,
artistica y terapia emocional
encaminados a la reinsercidon
social.
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para fomentar  actividades

liberados no aplican | La mayoria de los internos optan | €nfocadas al fortalecimiento del | centros  Penitenciarios  que

correctamente el conocimiento | por desempefiar actividades que | €stado de dnimo de los internos | ¢yentan con espacios
adquirido en los Centros de | les generen ingreso econémico | Y SU autoestima favorezca a sus | (3uditorios) para el desarrollo de
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familias. naturaleza.
Apoyos de asociaciones civiles
para la imparticion de
actividades que refuerzan es el

estado emocional de los
internos.

2. Prioridad 3: Prevencion del Delito.

Esta prioridad incide en los componentes 1. Prevencion del Delito y 2. Contencion
del Delito.

Una de las partes sustanciales de la prevencion del delito es la participacion
ciudadana que permite trabajar los valores frente a los antivalores, es poder
recuperar los espacios publicos para convertirlos en areas de beneficio social, es
por ello que la prevencion del delito busca generar cambios positivos, los cuales

se veran reflejados en las personas.

Se realizo la creacion de Comités de Vigilancia Vecinal en los 113 municipios del
Estado, a los cuales se les hara del conocimiento de las lineas de emergencia y la
utilizaciéon de botones de emergencia, la promocion de conferencias, foros,
talleres, y platicas enfocadas a la prevencion del delito y a la cultura de la
denuncia y la legalidad; también se implementaran acciones de proximidad policial
entre la ciudadania y la Policia Michoacan siendo un mecanismo que vele por la
seguridad ciudadana, contribuyendo a bajar los indices delictivos, asi como
recuperar la confianza de las instituciones de seguridad en la poblacion

michoacana.
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Se carece de una ley estatal en materia de prevencion del delito, como un eje

estratégico de esta politica publica de seguridad y procuracion de justicia como
una herramienta del combate a la delincuencia, ademas de que la percepcién de
la inseguridad en el Estado impacta negativamente, provocando con ello la baja
participacion ciudadana en la formulacién y aplicacién de los programas de

prevencion del delito en materia de seguridad.

Las tendencias internacionales y nacionales de las politicas publicas colocan a la
prevencion del delito como un tema prioritario, el cual acompanado por el
Observatorio Ciudadano para la Prevencién del Delito y Fomento a la Cultura de la
Legalidad, reactivaran en la presente administracion 2015- 2021, a la ciudadania
para que coadyuve en las estrategias y sea vigilante de las instituciones de
seguridad publica, asi como la ejecucion de las politicas gubernamentales en la

materia.

Una debilidad y amenaza en materia de prevencion del delito, es la falta de
participacion ciudadana, por la desconfianza que existe en los elementos que
integran los cuerpos de seguridad, asi como el resurgimiento de la violencia y
delincuencia en el Estado por el crimen organizado, ademas de la falta de cultura
en materia de valores y educacion ya que se tiene la idiosincrasia de ver a los
delincuentes como idolos dado que los medios de comunicacion son reiterativos
en colocarlos en esa posicion, lo que conlleva a que la poblacién en general se
convierta en presa facil de los grupos delictivos, principalmente nifios, nifas y
jovenes, aunado a ello las escasas oportunidades de educacion media superior,

superior y, trabajos bien remunerados.

Comunidades Seguras
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Comunidades Seguras es un Modelo de intervencién de la Organizacion Mundial

de la Salud (OMS) para el control y la prevencion de las lesiones y la violencia
basado en la comunidad. Su caracteristica fundamental es la creacion de una
infraestructura local para la prevencion de las lesiones y la promocion de la
seguridad. Este esquema promueve la cooperacién entre los diferentes actores de
una comunidad, entre ellos las agencias gubernamentales, el sector privado, las

organizaciones comunitarias y los miembros de la sociedad civil.

Las medidas utilizadas para prevenir la violencia, aunado a las formas de
desarrollar y sostener patrones de conducta basados en valores dentro de una

comunidad, conforman el principio de prevencion de violencia.

Las lesiones y los accidentes son uno de los mayores problemas de salud publica,
y todos los afios en cada pais son la primera causa de muerte de nifos y adultos
jévenes. Se debe tomar conciencia de las consecuencias catastroficas de las
lesiones, y también de los Métodos para prevenirlas, ya que afectan directamente

a los habitantes de la comunidad.

Sociedad y Gobierno del Estado, trabajan juntos al implementar programas que

promuevan la cultura de prevencion y auto cuidado entre sus habitantes.

En las grandes ciudades, donde la industrializacion y el movimiento diario de
personas han generado escenarios de violencia e inseguridad, la organizacién del
espacio urbano se ha modificado; la urbanizacion ha traido nuevos retos para las
ciudades en cuanto a conflictos, pobreza, desigualdades y seguridad. La
urbanizacién conlleva factores de riesgo, como la distribucion desigual de los

recursos de desarrollo, la adopciéon de tecnologias inadecuadas y la falta de
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acceso en zonas urbanas y consecuencias alarmantes que pueden observarse en

un ritmo acelerado de crecimiento, en el que los gobiernos se ven disminuidos en

su capacidad para responder.

En materia de seguridad se busca certificar como ciudades seguras a las ciudades

de Uruapan, Morelia y Lazaro Cardenas como una medida efectiva para la

prevencion de las lesiones y la violencia lo que implica una labor conjunta del

Estado, la Sociedad Civil y la Comunidad encaminado al mejoramiento de una

seguridad integral, mediante un proceso estructurado.

2.1. Componente 1: Prevencion del Delito

Prioridad 3. Prevencion del delito.

Objetivo

3.1. Involucrar a la comunidad a través de la participacidn ciudadana para promover el bienestar social.

Linea estratégica

3.1.1. Proximidad y participacién ciudadana.

Acciones

3.1.1.1. Implementar un modelo de seguridad ciudadana a través de la proximidad y participacion ciudadana.

Amenazas

Descomposicion  del
social.

tejido
La pobreza, marginacion y la
exclusion social.

Fragmentacién familiar.
Aumento de la delincuencia.

La falta de confianza en las
Instituciones.

Prioridad 3. Prevencion del delito.

Objetivo

Debilidades
Poca  participacion de la
poblacion.
Desconocimiento de los

programas sociales.
Escasa cultura de la denuncia.

Poca participacion del sector
educativo.

Escaso desarrollo y crecimiento
econémico.

Tipo de cultura social

Oportunidades

Fortalecimiento y organizacion
por parte de Gobierno del
Estado para atender programas
prioritarios.

Mayor participacién ciudadana,
asi como involucramiento del
sector empresarial y sociedad
civil organizada.

Fortalezas

Contar con programas
prioritarios que acercan a la
Institucion con los ciudadanos.

La Secretaria de Seguridad
Publica cuenta con Estructura
ciudadana (COMVIVE).

Comunidad Seguridad.

Coordinaciéon de los diferentes
niveles de seguridad y orden
publico.
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3.1. Involucrar a la comunidad a través de la participacidn ciudadana para promover el bienestar social.

Linea estratégica

3.1.1. Proximidad y participacién ciudadana.

Acciones

3.1.1.2. Informar e involucrar a la sociedad en programas de prevencidn de la violencia y la delincuencia para promover la paz con la
concurrencia interinstitucional y la participacion ciudadana.

Amenazas

Insuficiencia presupuestal para
la aplicacion de los programas.

No todas las Organizaciones No
Gubernamentales estdn
constituidas legalmente lo que
representa un obstaculo en el
manejo de recursos econémicos.

Condiciones sociales que
impiden la implementacién de
los programas.

Interés politico o partidario de
parte de las Organizaciones No
Gubernamentales.

Prioridad 3. Prevencion del delito.

Objetivo

Debilidades

Cada dependencia desarrolla sus
programas en forma aislada.

Inexistencia de mecanismos de
evaluaciéon de los programas y
campaiias de prevencién.

Oportunidades

Conjuntar esfuerzos de todas las
dependencias en un solo

programa enfocado a la
prevencion de la violencia y
delincuencia.

Transversalidad de las politicas
publicas preventivas.

Compartir objetivos
institucionales con los sociales
de las Organizaciones No
Gubernamentales.

Amplia  disposicion de las
Organizaciones No
Gubernamentales por trabajar
en coordinacion en la materia.

Ciudadanos participativos e
involucramiento  del  sector
empresarial y sociedad civil

organizada.

3.1. Involucrar a la comunidad a través de la participacién ciudadana para promover el bienestar social.

Linea estratégica

3.1.1. Proximidad y participacién ciudadana.

Acciones

Fortalezas

Coordinacion interinstitucional
orientada a la prevencion de
delitos y de la violacion de
derechos humanos.

Se cuenta con la legislacion vy
normativa para prevenir y
eliminar la discriminaciéon y la
violencia.

Documentos rectores que
inducen a la sociedad a conocer
acciones y proyectos de
participacién ciudadana como lo
es el PLADIEM.

3.1.1.3. Promover la participacion ciudadana informada de las comunidades con el fin de prevenir acciones criminales.

Amenazas

Jévenes que no confian en las
instituciones.

Apatia por parte de los jovenes,
a aquello que no les interesa.

Debilidades

Cada dependencia desarrolla sus
programas en forma aislada.

No existen mecanismos de
evaluaciéon de los programas y

Oportunidades

Fortalecer los 113 Consejos
Municipales del Instituto de la
Juventud.

Incluir un enfoque de

Fortalezas

Contar con varias dependencias
orientadas a la prevencion de
delitos y violacién de derechos
humanos.
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La pobreza, marginacion y la
exclusion social.

Fragmentacién familiar.

Aumento de la delincuencia.

Los jovenes con el paso del
tiempo pierden el interés a las
actividades que realizan y es por
diversos factores, como: el tener
que trabajar, continuar sus
estudios en otro lugar fuera de
su comunidad.

Falta de oportunidades

Prioridad 3. Prevencion del delito.

Objetivo

campafias de prevencion.

Aumento de factores de riesgo
que influyen en la incidencia
delictiva.

Escasa vinculacién y
coordinacion entre instituciones.

Falta de incentivos para
fomentar la educacion y evitar la
desercion escolar.

prevencion y concientizaciéon a
las acciones que realizan los
jovenes a través de los Consejos.

Difundir campafias, acciones,
informacién, convocatorias vy
programas a través de sus
Consejos Municipales del
Instituto de la Juventud.

Ciudadanos mas participativos.

sector
civil

Involucramiento  del
empresarial y sociedad
organizada.

3.1. Involucrar a la comunidad a través de la participacién ciudadana para promover el bienestar social.

Linea estratégica

3.1.1. Proximidad y participacion ciudadana.

Acciones

3.1.1.4. Disefiar métodos de seguimiento y evaluacion a programas de prevencion del delito.

Amenazas

La pobreza, marginaciéon y la
exclusién social.

Fragmentacién familiar.

Aumento de la delincuencia.

Falta de oportunidades.

Falta de recurso para el
rendimiento de las metas que se
establezcan.

Prioridad 3. Prevencidn del delito.

Objetivo

Debilidades

Ausencia de vinculacion y
coordinacidn entre instituciones.

Presupuesto limitado.

Escasa informacion de acciones
gubernamentales.

Poca  participacion de la
poblacién y del sector educativo.

Oportunidades

Ciudadanos participativos.

Mayor  Involucramiento  del
sector empresarial y sociedad
civil organizada.

3.1. Involucrar a la comunidad a través de la participacidn ciudadana para promover el bienestar social.

El Instituto de la Juventud
cuenta con 111 Consejos
Municipales Juveniles y con
cerca de 800 jovenes

participantes.

Replicar las  acciones  del
Instituto de la  Juventud
Michoacana a través de los
Consejos Juveniles.

La Secretaria de Seguridad
Publica cuenta con Estructura
ciudadana (COMVIVE).

Programa Comunidad Seguridad.

Coordinacion de los diferentes
niveles de seguridad y orden
publico.

Fortalezas

Coordinaciéon de los diferentes
niveles de seguridad y orden
publico.

Conexién con los municipios
para atencidn prioritaria.
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Linea estratégica

3.1.1. Proximidad y participacién ciudadana.

Acciones

3.1.1.5. Hacer uso de actividades artisticas para informar e involucrar a la sociedad en lo temas de prevencion del delito.

Amenazas

La pobreza, marginacion y la
exclusion social.

Fragmentacion familiar.

Aumento de la delincuencia.

Falta de oportunidades.

Falta de recurso para el
rendimiento de las metas que se
establezcan

Prioridad 3. Prevencion del delito.

Objetivo

Debilidades

Poca  participacion de Ila
poblacion en las actividades
implementadas

Insuficiencia presupuestal.

Desconocimiento de los
programas sociales de
participacion ciudadana y
prevencion del delito

Poca participacion del sector
educativo.

Ausencia de verticalidad de
programas sociales y
coordinacion entre

instituciones.

Oportunidades

Ciudadanos mas participativos.

Mayor  Involucramiento  del
sector empresarial y sociedad
civil organizada.

3.1. Involucrar a la comunidad a través de la participacidn ciudadana para promover el bienestar social.

Linea estratégica

3.1.1. Proximidad y participacién ciudadana.

Acciones

Fortalezas

Coordinacion de los diferentes
niveles de seguridad y orden
publico.
Coordinaciéon interinstitucional
constante.

Conexion con los municipios
para atencidn prioritaria.

3.1.1.6. Reactivar el Observatorio Ciudadano para la Prevencidn del Delito y Fomento a la Cultura de Legalidad.

Amenazas

La pobreza, marginaciéon y la
exclusion social.

Fragmentacién familiar.

Aumento de la delincuencia.

Falta de oportunidades.

Falta de recurso para el
rendimiento de las metas

Debilidades

Inactividad de los integrantes del
observatorio ciudadano.

Falta de seguimiento de las
acciones y actividades que debe
realizar el observatorio
ciudadano por parte de sus
integrantes.

Oportunidades

Ciudadanos participativos.

Mayor involucramiento  del
sector empresarial y sociedad
civil organizada

Fortalezas

Coordinaciéon de los diferentes
niveles de seguridad y orden
publico.

Conexiéon con los municipios
para atencidn prioritaria.

Instituciones capacitadas en la
prevencion del delito.

Formacion en la Cultura de la
Legalidad de funcionarios de

Pagina 131

Programa Sectorial de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia 2016 - 2021



\

MICHOACAN
—Estdaenti—

Prioridad 3. Prevencion del delito.

Objetivo

3.1. Involucrar a la comunidad a través de la participacién ciudadana para promover el bienestar social.

Linea estratégica
3.1.2. Erradicar la violencia.

Acciones

primer nivel.

3.1.2.1. Disefiar un programa de identificacion temprana de las causas de la violencia en escuelas de educacién secundaria hasta nivel

superior.

Amenazas

La pobreza, marginacion y la
exclusion social.

Fragmentacion familiar.

Aumento de la delincuencia.

Falta de oportunidades.

Falta de recurso para el
rendimiento de las metas.

Prioridad 3. Prevencidn del delito.

Objetivo

Debilidades
Falta de participacion ciudadana.
Falta de recursos econdmicos
para la difusiéon de programas

encaminados a la disminucién
de la incidencia delictiva.

Escasa cultura de legalidad

Falta de compromiso vy
responsabilidad familiar y social.

Oportunidades

Ciudadanos Participativos.

Mayor  involucramiento  del
sector empresarial y sociedad
civil organizada.

Organizaciones escolares como
la escuela para padres y comités
de vigilancia.

Fortalezas

Coordinacion de los diferentes
niveles de seguridad y orden
publico.

Conexion con los municipios
para atencidn prioritaria.

Unidades especializadas en las
Secretarias de Seguridad Publica
y Educacién.

3.2. Promover la participacion ciudadana, fortaleciendo la confianza en las instituciones mediante la legalidad y la corresponsabilidad.

Linea estratégica

3.2.1. Reconstruir el tejido social con responsabilidad.

Acciones

3.2.1.2. Promover espacios de opinidn para la participacién juvenil.

Amenazas

Debilidades

Oportunidades

Fortalezas
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La pobreza, marginacion y la
exclusion social.

Fragmentacién familiar.

Aumento de la delincuencia.

Falta de oportunidades.

Falta de recurso para el
rendimiento de las metas.

Prioridad 3. Prevencidn del delito.

Objetivo

Faltan espacios de expresion
para los jovenes.

Poca participacion en los
eventos juveniles municipales y
regionales.

Poca difusién en redes sociales
de los eventos realizados para la
opinién juvenil.

Existe disponibilidad y apoyo por
parte de los municipios para la
participacion juvenil.

El Instituto de la Juventud
establece espacios de
preparacién continua en temas
de oratoria y debate mediante
cursos y talleres.

Ciudadanos mas participativos.

Mayor  involucramiento  del
sector empresarial y sociedad
civil organizada.

Excelente difusién a nivel estatal

a través de las instancias
municipales de la juventud y los
Consejos Municipales.

Coordinacion de los diferentes
niveles de seguridad y orden
publico.

Conexion con los municipios
para atencidn prioritaria.

3.2. Promover la participacion ciudadana, fortaleciendo la confianza en las instituciones mediante la legalidad y la corresponsabilidad.

Linea estratégica

3.2.1. Reconstruir el tejido social con responsabilidad.

Acciones

3.2.1.3. Fortalecer la atencion y participacion ciudadana para el desarrollo sociocultural.

Amenazas

La pobreza, marginaciéon y la
exclusion social.

Fragmentacién familiar.

Aumento de la delincuencia.

Falta de oportunidades.

Falta de recurso para el
rendimiento de las metas.

—Estaenti—

Debilidades
Pérdida de valores morales,
civicos y culturales.
Falta de programas sociales

focalizados a cada una de las
diversas regiones y necesidades
del Estado.

Implementacion de diagndsticos

situacionales por region vy
municipios.
Escasa toma de acciones vy

decisiones en la implementacion
de nuevos programas
encaminados a la participacion
ciudadana y prevencion del
delito.

Oportunidades

Ciudadanos Participativos.

Mayor  involucramiento  del
sector empresarial y sociedad
civil organizada.

Fortalezas

Coordinaciéon de los diferentes
niveles de seguridad y orden
publico.

Conexiéon con los municipios
para atencion prioritaria.
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3.1.2.2. Implementar un programa integral para atencidn, prevencion, sancidn y erradicacion de violencia de género y en contra de los jévenes
en general.

La pobreza, marginacion y la | Poca difusidon del alcance de los | Conjuntar esfuerzos hoy aislados
exclusion social. servicios. de todas las dependencias en un
solo programa.

Fragmentacién familiar. Bajo aprovechamiento de los Conocimiento y experiencia en
beneficiarios. Involucramiento  del  sector | los rubros de violencia de

Aumento de la delincuencia. empresarial y sociedad civil | género y jovenes para aportar
Falta capacitacién Cada | Organizada observaciones 'y propuestas
dependencia  desarrolla  sus desde la perspectiva de cada
programas en forma aislada. Dependencia.

No existen mecanismos de
evaluaciéon de los programas y
campaiias de prevencién

3.1.2.3. Establecer programas estratégicos e interinstitucionales para la prevencidn y erradicacion del feminicidio.

Aumento de casos de | Personal de mandos operativos | Mayor vinculacion | Creacidn y fortalecimiento de la
feminicidio. no cuenta con el perfil | interinstitucional. Unidad Especial para la Atencion
adecuado. de Delitos de Homicidios

La alerta de género activé a las | cometidos en agravio de la
No se ha capacitado a todos los | dependencias a actuar con Mujer.

servidores publicos en el tema. mayor eficacia.
Fortalecimiento de las Unidades

Demostrar la efectividad del | de Investigacion del delito de
Gobierno. Feminicidio.
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Ciudadanos Participativos.

sector
civil

Involucramiento  del
empresarial y sociedad
organizada

Actuaciones basadas en los
lineamientos establecidos en la
Alerta de Género.

Actuaciones basadas en los
lineamientos establecidos en el
Protocolo Alba.

Incremento a las atribuciones de
la Fiscalia Especializada en
personas desaparecidas, la cual
se encarga de la bldsqueda de
personas No Localizadas o
Desaparecidas, priorizando la
busqueda de personas
vulnerables como mujeres vy
nifias.

3.1.2. Erradicar la violencia.

3.1.2.5. Disefiar centros para la atencién integral de la mujer, en zonas de riesgo de discriminacion.

La no consolidacién de las
peticiones del recuso
econdmico, por causas ajenas al
propio Estado, sino que esto
deriva por la fiscalizacion de la
que es objeto la Federacion.

Los recursos econdomicos que
destina la Federacidn para la
creaciéon de Centros de Justicia
para las Mujeres no son
suficientes para los fines para los
que fue creado.

Falta de evaluacion del personal.

Poca difusién del alcance de los
servicios.

Bajo aprovechamiento de los
beneficiarios.

Se cuenta con  recursos
provenientes de otras
instituciones, la Secretaria de
Gobernacion  establece  una
partida presupuestal para el

acceso a la justicia de las
mujeres, asimismo la CONAVIM
cada afio publica los criterios

para acceder al recurso
destinado para el
fortalecimiento o creacién de
Centros de Justicia para
Mujeres.

Fortalecer el trabajo con

dependencias e instituciones
para acciones a favor.

El contar con los Centros de
Justicia para las Mujeres, los
cuales son wuna politica de
prioridad nacional en la que
participa la Federacion, el Estado
y las organizaciones de la
sociedad civil, lo que visualiza el
interés en abrir mas espacios
para la atencion
interinstitucional y
multidisciplinaria que se brinde a
las mujeres victimas de violencia
de género.

Atencidn integral en situaciones
de vulnerabilidad.
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2.3. Componente 3: Investigacion

Esclarecimiento de

3.1. Involucrar a la comunidad a través de la participacién ciudadana para promover el bienestar social.

3.1.2.6. Eliminar la violencia interpersonal con el combate al maltrato animal mediante la implementacién y difusién de campafias de
educacion y respeto hacia los animales, en conjunto con las organizaciones de la sociedad civil.

Apatia, descoordinacién y falta
de cooperacion de la ciudadania.

Escases de presupuesto para el
establecimiento de campafias de
difusidn, y acciones de combate
al maltrato animal.

Poca promocién
interinstitucional.
Algunos de los proyectos

enviados, no estan dentro de los
lineamientos de la mision para el
combate de los ilicitos en
materia ambiental.

Disposiciéon de promover una

mayor participaciéon de los
comités conservacionistas,
institutos educativos y

comunidad en general en las
jornadas.

Notificacion al Ministerio
Plblico, de la necesidad de
incorporar  técnicos para el

seguimiento y control de cada
proyecto, con el fin de crear
responsabilidades y cumplir con

los objetivos y metas
propuestas.
Involucramiento  del  sector

empresarial y sociedad civil

organizada.

Disposiciéon a conformar un
equipo de trabajo
interinstitucional para la difusién
del combate al delito de
maltrato animal.

Definicion de proceso para la
atencién coordinada contra el
maltrato animal.

Ministerios Publicos
especializados.
La coordinacion

interinstitucional y la recepcidén
de informacion de primera mano
y primer nivel que permite con
oportunidad el disefio de
estrategias operativas
interinstitucionales.

3. Prioridad 8: Cohesion Social e Igualdad Sustantiva

Esta prioridad transversal incide en el componente 2. Contencién del Delito.

El indice de pobreza e indigencia, desigualdad, discriminacién y exclusién social,

son golpes fuertes a la cohesidon social. Aunado a dichos factores, la falta de

cooperacion y comunicacion entre los actores capaces de construir espacios

publicos de interaccidn positiva, trae como consecuencia una sociedad fracturada.
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La Alerta de Género emitida recientemente en el Estado, es un foco rojo mas que

refleja esa desigualdad producto de una sociedad lastimada. Bajo esta premisa, es
necesario formular politicas publicas que disminuyan brechas, pero sobre todo,
acciones precisas en pro de la cohesidon social. Dentro de estas acciones, se
encuentran aquellas enfocadas a mejorar las condiciones de vida de grupos
vulnerables, pero sobre todo, al fomento del respeto de los derechos de todos y

cada uno de los ciudadanos michoacanos.

Entre otras, una politica publica que apuntala la cohesiéon social se debe basar en

valores democraticos y la relevancia ética en razén de equidad.

En Michoacan, la instalacion de la Unidad de Igualdad Sustantiva, cuyo objetivo es
generar mecanismos que tienen como fin, fortalecer la institucionalizacién de la
perspectiva de género en la politica publica transversal y fomento de la igualdad

sustantiva conforme a los procesos de planeacién, presupuestacion y evaluacion.

Tras la reciente declaratoria de Alerta de Género en el Estado, las acciones
enfocadas a garantizar el acceso a las mujeres michoacanas una libre de violencia
se han multiplicado, con el fin de que la perspectiva de género e igualdad, se inicie

desde casa.
Las Unidades, se convierten en instrumentos al interior de las dependencias de la
organizacion y planeacion de la perspectiva de género mediante lo presupuestos

que comprenden la incorporacion y la igualdad de oportunidades para las mujeres

y los hombres.
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condiciones de igualdad.

Zona de vulnerabilidad.

Poca difusién del alcance de los
servicios.

Bajo aprovechamiento de los
beneficiarios

8.2.2.6. Implementar acciones que les garantice a las mujeres el derecho de acceso a espacios urbanisticos de una forma seguray en

Acercamiento con dependencias
e instituciones para difusién,
promocién y acciones en
conjunto.

Se cuenta con mecanismos de
mejora.

atencion.
acciones de

Cobertura en
Seguimiento a
referencia.

de violencia de género.

El déficit de recursos para cubrir
la proteccién integral a la
violencia de género.

La falta de recurso humano para
poder combatir el foco de
atencion.

8.3.1.1. Disefiar mecanismos innovadores y efectivos para proteger a las mujeres, entre éstos crear una linea telefénica 01800 para atencion

Se tiene la capacidad para
establecer vinculos con
diferentes  dependencias o
Instituciones  para  prevenir,

proteger y erradicar la violencia
de género.

La Procuraduria General de
Justicia cuenta con personal
especializado para brindar un
servicio de calidad y calidez a las
mujeres victimas de violencia de
género, evitando asi la re-
victimizacion.

t
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8.3. Promover la inclusién y la no discriminacién a través de la cultura, la educacion, el trabajo y la igualdad real de oportunidades.

Los prejuicios y la discriminacion
dirigida  hacia  determinada
persona o grupo.

La falta de personal capacitado
puede generar mayores sesgos
que recaen en la desigualdad y
re victimizacion de las personas
que acuden a solicitar auxilio.

Falta de participacion social.

Falta personal capacitado para
brindar atencién en casos de
discriminacién.

Poca difusién del alcance de los
servicios.

Ausencia de normatividad en el
Cédigo Penal del Estado de
Michoacdn de Ocampo, en
donde se especifique los tipos
penales, en razén a preferencias
sexuales, asi como la falta de
capacitacion para evitar la re
victimizacion.

8.3.1.2. Asegurar el acceso a la justicia de todos los ciudadanos y construir diversas herramientas para acabar con la discriminacién
promoviendo la inclusién en el desarrollo.

Enfoque de trabajo de diversas
instituciones  descentralizadas
(CENDH), asi como asociaciones
civiles para la erradicacion de la
discriminacion.

Acercamiento con Dependencias
e |Instituciones para difusidn,
promocién y acciones en
conjunto.

Fortalecer el trabajo con
Dependencias e Instituciones
para acciones a favor.

La atencidn integral que brinda
la  Procuraduria General de
Justicia a las victimas del delito,

buscando una sociedad
igualitaria e incluyente
Fomento de os derechos

humanos y la no discriminacion.

8.3.1.3. Fortalecer los derechos y proteccién a la mujer indigena, asi como el servicio de intérpretes traductores especializados y defensores de
oficio que acompaiien a los indigenas sujetos a proceso.

Falta de traductores de Ia

lenguas indigena.

La lejania de las comunidades
indigenas no permite que los
servicios lleguen hasta sus

No se cuenta con el personal
adecuado y capacitado para la
atencion para personas
indigenas, lo que dificulta su
atencién 'y respeto a sus
derechos.

La CONAVIM ha impulsado el
proyecto de tejer Redes para la
Erradicacion de Violencia, lo que
permite tener un vinculo directo
con las Casas de la Mujer
Indigena de los Estados.

El Centro de Justicia para las
Mujeres mantiene una
infraestructura diseflada para
brindar atencién integral a las
mujeres indigenas victimas de
violencia de género.
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hogares.

Falta de recursos financieros,
materiales y humanos, asi como
la falta de colaboracién de las
diversas instituciones que estén
relacionadas para la
operatividad de las Fiscalias
Especializadas para la atencion
de grupos vulnerable.

Dificultad en Ila capacitacion
total del personal a razén de las
evaluaciones de control de
confianza.

Falta de estrategias para hacerse
llegar el recurso humano
(traductor) para lo cual podrd
hacer convenios con
Universidades, instituciones
educativas sin necesidad de
invertir el recurso financiero.

Se cuenta Unicamente con un el
1% de personal maneja una
lengua indigena.

Carencia de  espacio de
infraestructura  adecuada vy
resguardo digno para la atencion
al sector indigena.

Carece personal médico
especializado para la atencion de
personas indigenas.

No existen vehiculos en el
Centro de Justicia para las
Mujeres para acercarnos con los
servicios  integrales a las
comunidades indigenas.

Falta colaborar con la academia
para conocer y contextualizar el
auxilio que realmente requieren
las comunidades indigenas, en
este caso las mujeres victimas de
violencia.

Se encuentra contemplada en el
Programa Nacional la Proteccion
de este Sector Vulnerable.

El Reglamento de la Ley
Orgdnica de la Procuraduria
General de Justicia del Estado

reconoce a la Direccién General
Juridica y de Derechos Humanos
las facultades de difundir, crear
acuerdos y protocolos, asi como
coadyuvar en la formacién del

personal; aunado a ello, se
cuenta con los enlaces
interinstitucionales  necesarios

para reforzar las actividades de
promocién y defensa de los
derechos de las mujeres.

Agencia especializada del
Ministerio Publico para atender
casos de personas indigenas.

Areas especializadas de alto
impacto con contacto en
comunidades  indigenas  en
delitos de homicidios contra
mujeres personas desaparecidas
delitos forestales y contra el
medio ambiente, justicia para
adolescentes, delitos contra la
salud, delitos cometidos por
corporaciones policiacas.

8.3. Promover la inclusidn y la no discriminacién a través de la cultura, la educacion, el trabajo y la igualdad real de oportunidades.

8.3.1. Promover la igualdad sustantiva.
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8.3.1.5. Desarrollar mecanismos para la proteccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

El personal no tiene estabilidad y
permanencia y en ocasiones se
invierte en capacitacion.

Falta de recursos materiales
financieros y humanos.

Desconocimiento de los
Derechos por falta de
orientacion del nucleo familiar.

Falta de difusién de los servicios
que se ofrecen a la ciudadania.

4. Prioridad 9: Rendicion de Cuentas, Transparenciay (

El interés mostrado por parte de
instituciones académicas en
colaborar en la organizacién de
talleres y platicas para la
prevencion de la violencia de
género en contra de mujeres.

Fortalecer el trabajo con
dependencias e instituciones
para acciones a favor.

La existencia de la Ley Nacional

de Justicia Integral para
Adolescentes.
Colaboracion de servicios

periciales certificados, en base a
los Protocolos de actuacion que
marca la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

La Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres cuenta con mecanismos
de mejora, difusion continta en
programas preventivos y
fortalecimiento a las acciones
para la proteccion de los
derechos de nifios, nifas vy
adolescentes.

Los Centros de Justicia para
Mujeres mantiene una
infraestructura diseflada para
brindar atencién especializada a
nifias y nifios, ademas se exige
del recurso humano que labora
en los Centros de Justicia para
Mujeres que cuenten con
especializacion para dar servicio
a los menores.

Asimismo, a través de las
actividades de prevencion de la
violencia contra las mujeres se
tiene prioridad en la comunidad
de adolescentes.

obierno Digital

El componente 2. Contencion del Delito incide en esta prioridad transversal.

Para

lograr una

rendicion de cuentas transparente y de vanguardia, la

administracion 2015-2021 busca desarrollar un gobierno digital que permita a los

ciudadanos agilizar tramites, consultar informacion y verificar los resultados del

gobierno, para lo cual establece la linea estratégica que implica profesionalizar la

comunicacion institucional de manera transversal.

Para ello, se cuenta con Unidades de Transparencia en las dependencias que
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permiten dar seguimiento y cumplimiento a las acciones que se indiquen para la
rendicion de cuentas. Esto se suma al impulso del gobierno y las leyes que

motivan la transparencia en el sector publico.

Lamentablemente, los escasos recursos digitales dentro de las dependencias,
merman el desempefio de la rendicién de cuentas puntual en los organismos
publicos, asi como posible ciberataques o fendmenos naturales que pueden

afectar la operacion de la infraestructura tecnoldgica.

9.2. Transparentar la asignacion y el uso de los recursos de cada uno de los programas de gobierno, para dar certidumbre en la eficiencia del
gasto publico.

9.2.1. Detonar la participacién ciudadana.

Miedo a realizar una denuncia | Falta de difusion de la existencia | Brecha gubernamental para | La Procuraduria General de
en contra de servidores publicos | de la Fiscalia Anticorrupcion por | esclarecer el servicio publico. Justicia del Estado, cuenta con
por represalias posteriores. parte de los ciudadanos. una Fiscalia Anticorrupcién.

9.2. Transparentar la asignacion y el uso de los recursos de cada uno de los programas de gobierno, para dar certidumbre en la eficiencia del
gasto publico.
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‘ 9.2.3.2. Combatir y prevenir la corrupcion dentro de las instituciones. ‘

Debilidad en la aplicacién de | Resistencia al cumplimiento de | Las nuevas leyes y el Sistema | Vigilancia interna y Cédigo Etico
leyes y reglamentos por parte de | algunos principios de disciplina | Nacional Anticorrupciéon | dentro de las dependencias.
autoridades superiores. en el trabajo. decretados

9.3. Desarrollar un gobierno digital de vanguardia, para permitir a los ciudadanos agilizar tramites, consultar informacion y verificar los
resultados del gobierno.

Que se susciten ciberataques. Escasos recursos digitales dentro | El impulso del gobierno y las | Se cuenta con una Unidad de

de las dependencias. leyes que motivan la | Transparencia en las
Fenémenos  naturales  que transparencia en el sector | dependencias que permite dar
afecten la operacion de la | Analfabetismo digital. pubico. seguimiento y cumplimiento a
infraestructura tecnoldgica. las acciones que se indiquen

para la rendicién de cuentas.

Recortes presupuestales.
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OBJETIVOS SECTORIALES ESPECIFICOS

1. ALINEACION CON PROGRAMAS NACIONALES Y ESTATALES
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° g Objetivos del Prioridades
© S‘, Objetivos del Programa Nacional Plan de Obietivos del Plan de
2 p=y i Programa de Procuracidn de Desarrollo )
© Q Objetivo de la . . Desarrollo Integral
S 5 . Nacional de Justicia 2013-2018, Integral del
= 2 Meta Nacional . , del Estado de
= 79 Seguridad Procuraduria Estado de Michoacan
o § Publica General de la Michoacédn
& Republica 2015-2021
2.1 Garantizar
1.2.1. Preservar mecanismos de
la integridad, transparencia y
estabilidad y Objetivo 1 profesionalizacion
permanencia Consolidar  una enel .S|stema de
del Estado coordinacion seguridad para
Mexicano. efectiva para el ier:eraj.:nj cultura
disefio, € legalidad.
implementacion Prioridad 2
y evalula'uon de Tranquilidad,
la politica de Justicia v Paz 2.2 Fortalecer el
seguridad y Estado de Derecho
1.2.2. Preservar | publica. en todo el sistema
5 la paz, la de justiciay
< 1.2. Garantizar | soberania de la | Objetivo 2. seguridad para
3 la  Seguridad | nacién. Reducir la lograr respeto y
% | Nacional incidencia de los confianza en las
= delitos con instituciones.
mayor impacto
en la poblacion.
1.2.3 Fortalecer o
la  Inteligencia Oblet'Y° 3.
del Estado Reducir la 3.1 Incorporar a los
Mexicano para incidencia de los jovenes a la vida
. . ial
identificar, d_elltos Prioridad 3. productiva, socialy
prevenir y vinculados a la Prevencion cultural de la
" i . tidad
contrarrestar Econ"omla del Delito entica . para L
riesgos y llegal". prevenir la comision
amenazas a la de conductas
. antisociales.
Seguridad
Nacion.
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Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018

Objetivo de la
Meta Nacional

1.3 Mejorar las
condiciones de
seguridad
publica

1.3.2 Promover
la
transformacion
institucional vy

fortalecer las
capacidades de
las fuerzas de
seguridad

Objetivos del Prioridades
Objetivos del Programa Na.u,:lonal Plan de Objetivos del Plan de
Programa de Procuracion de Desarrollo Brsmele lit]
Nacional de Justicia 2013-2018, Integral del
. i del Estado de
Seguridad Procuraduria Estado de Michoacan
Publica General de la Michoacén
Republica 2015-2021
Objetivo 1. 3.2 Promover la
Consolidar una participacién
coordinacion ciudadana,
efectiva para el fortaleciendo la
disefio, confianza en las
implementacion instituciones
y evaluacién de mediante la
la politica de legalidad y la
seguridad corresponsabilidad.
publica.
Objetivo 2. 8.2 Fomentar la
Reducir la integracion social
incidencia de los basada en un
delitos con sentido de
mayor impacto comunidad,
en la poblacion. solidaridad y trabajo
colaborativo.
Objetivo 3.
Desarrollar en las
instituciones de
seguridad
publica
esquemas de
proximidad y
cercania con la Prioridad 8.
sociedad. Cohesidn
Social e
Objetivo 4. Igualdad
Reducir la Sustantiva | 8-3 Promover la

incidencia de los
delitos
vinculados a la

"Economia
llegal".

Objetivo 5.
Fortalecer las

capacidades de

las instituciones
policiales.
Objetivo 6.
Fortalecer el
sistema

penitenciario

inclusion y la no
discriminacién a
través de la cultura,
la educacion, el
trabajo y la igualdad
real de
oportunidades.
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° g Objetivos del Prioridades
< & Objetivos del Programa Nacional Plan de L
@ ™ ! e . Objetivos del Plan de
S 3 Ahiar Programa de Procuracion de Desarrollo
O Q Objetivo de la . - Desarrollo Integral
o . Nacional de Justicia 2013-2018, Integral del
© O Meta Nacional . , del Estado de
E 9 Seguridad Procuraduria Estado de Michoacan
= § Publica General de la Michoacén
& Republica 2015-2021
nacional 'y el
especializado en
menores de edad
que infringen la
ley penal.
9.2 Transparentar la
asignacién y el uso
de los recursos de
. jeti . d del
1.4.1. Abatir la Objetivo 1 cada uno de los
. . L Fortalecer la programas de
impunidad. Objetivo 2. . -
. confianza gobierno, para dar
Reducir la| . .
. . ciudadana en las certidumbre en la
incidencia de los | . .~ L
. instituciones de eficiencia del gasto
delitos con L, -
mavor  impacto Procuracion de publico.
1.4 Garantizar ¥ P L. Justicia. .
. en la poblacidn. Prioridad 9.
un sistema de
o 1.4.2. Lograr L Rendicion de
justicia penal -, . Objetivo 2.
. una procuracion | Objetivo 4. Cuentas,
eficaz, L Asegurar la .1 9.3 Desarrollar un
; de justicia | Desarrollar en las | . ., Transparencia . .
expedito, . N implementacién en . gobierno digital de
. . efectiva. instituciones de | .. y Gobierno .
imparcial y . tiempo y forma del . vanguardia, para
seguridad . " Digital L
transparente dblica Sistema de Justicia permitir a los
1.4.3. Combatir P Penal  Acusatorio. ciudadanos agilizar
-, esquemas de .
la corrupciéon y . trdmites, consultar
proximidad y L . L.
transparentar la , Objetivo 3. Lograr informacién y
L o cercania con la L, .
acciéon  publica . una procuracién de verificar los
) sociedad. S .
en materia de justicia eficaz y resultados del
justicia para eficiente. gobierno
recuperar la
confianza
ciudadana.
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2) Contencién del Delito:

3) Investigacion y
Esclarecimiento del Delito:

4) Reinsercién

productos de inteligencia
componentes del Sistema.
1.3 Crear y operar la linea

1.1. Prevenir el delito mediante programas y acciones que coadyuven a alcanzar
la tranquilidad y paz de los michoacanos.
1.2 Promover el uso de medios tecnoldgicos avanzados para la generacidon de

y el intercambio seguro de informacion entre los

911 como un sistema de emergencias, que facilite la

cercania con la sociedad y fortalezca la reaccidon inmediata de las autoridades.
1.4 Fortalecer las acciones del Consejo de Participacidn Ciudadana.

de justicia.

2.1 Generar acciones que impulsen del Desarrollo Policial del estado.
2.2 Implementar mecanismos efectivos de profesionalizaciéon del personal
encargado de la seguridad publica y procuracidbn de justicia.
2.3 Promover la evaluacion de control de confianza de los servidores publicos
que prestan sus servicios en las instituciones de seguridad publica y procuracion

2.4 Garantizar la observancia de las leyes, el cumplimiento a las érdenes del

Objetivo 2. Combatiry mando y el respeto al orden jerdrquico a través de un adecuado régimen
esclarecer de manera disciplinario para los integrantes de las instituciones de seguridad publica y

contundente los delitos, con | (WelfJNICIaleIaNe Y[ N

olaloNgls e N [SETe VS e LN EVZeIil 2.5 Difundir las acciones realizadas para garantizar la tranquilidad, justicia y paz
impacto social de los michoacanos mediante el uso de los medios de comunicacién social.

publica estatal que

Municipios del estado.

2.6 Garantizar la promocion y respeto a los Derechos Humanos.
2.7 Mejorar la infraestructura de las instalaciones del sistema de seguridad

faciliten brindar una atencién de calidad.

2.8 Implementar y fortalecer las acciones del Mando Unico en los 113

2.9 Generar mecanismos para que los servidores publicos conduzcan su
actuacion con perspectiva de género.

Objetivo 3. Fortalecer la
investigacion y esclarecimiento
del delito a través de la trilogia

investigadora con métodos
cientificos y con la aplicacion
de protocolos de actuacidn

3.1 Fortalecer el Sistema Penal Acusatorio

Objetivo 4. Lograr la
reinsercion efectiva de las
personas en situacion de carcel

4.1 Reforzar las acciones que permitan lograr la reinsercion social de las
personas que cometieron conductas antisociales
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MATRIZ DE CORRESPONSABILIDAD PROGRAMATICA

La programacion presupuestaria del Programa Sectorial de Seguridad Publica y
Procuracién de Justicia, dentro del proceso de planeacion se rige por la
metodologia de Marco Légico y esta alineado a una prioridad transversal de
rendicion de cuentas, transparencia y gobierno digital, con el objeto de entregar
mejores bienes y servicios publicos, asi como elevar la calidad del gasto publico al
tiempo que definen responsabilidades programaticas de cada una de las unidades
administrativas responsables y ejecutoras que integran el sector de acuerdo con la

estructura programatica presupuestaria.

A continuacién, se presentan los programas presupuestarios que fueron
aprobados para lograr que los objetivos trazados sean cumplidos, sefialando las
Dependencias que en algunas acciones, apoyaran transversalmente a la

Secretaria de Seguridad Publica y la Procuraduria General de Justicia.

El cuadro, esta integrado por la Prioridad Transversal que cubren ambas
dependencias cabezas de sector, la Unidad Programatica Presupuestaria (UPP)
que participa en la accion y su respectiva clave, la Unidad Responsable (UR) que
sera la encargada de ejecutar la accién dentro de las Dependencias, el
Subprograma Presupuestal (SP) en el que las Dependencias seran fortalecidas, el
Programa Presupuestal (PP) que engloba dicho Subprograma, la Sub-Funcién
(SF) que determina el rango que cubre y la Funcion (F) que especifica al tema que

corresponde.

Pagina 149

Programa Sectorial de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia 2016 - 2021



21 Generar una cultura de legalidad con mecanismos transparentes y profesionales del sistema de seguridad publica y de procuracion de justicia.
2.1.1 Mejorar el servicio de seguridad publica y de procuracion de justicia con profesionalismo y ética.
UPP Clave | UR Clave | SPP PP SF F
UPP UR
Tranquilidad, Secretaria 16 Oficina del 01 Conduccién y Coordinacion de la Fortalecimiento al
Justicia y Paz. de Seguridad Secretario de Politica Publica Desarrollo y
Publica Seguridad Operacion Policial
Publica
Tranquilidad, Secretaria 16 Oficina del 01 Profesionalizacién de las Fortalecimiento al
Justicia y Paz. de Seguridad Secretario de Instituciones de Seguridad Publica Desarrollo y
Publica Seguridad Operacion Policial
Publica
Tranquilidad, Secretaria 16 Subsecretaria de | 02 Coordinacién de Acciones en Fortalecimiento al
Justicia y Paz. de Seguridad Seguridad Materia de Seguridad Publica Desarrollo y
Publica Publica Operacion Policial
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccién de 03 Profesionalizacién de las Fortalecimiento al
Justicia y Paz. de Seguridad Seguridad Instituciones de Seguridad Publica Desarrollo y
Publica Publica Operacion Policial
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccion de 03 Operacion Policial Fortalecimiento al
Justicia y Paz. de Seguridad Seguridad Desarrollo y
Publica Publica Operacion Policial
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccion de 03 Infraestructura y Equipamiento de Fortalecimiento al
Justicia y Paz. de Seguridad Seguridad las Instituciones de Seguridad Desarrollo y
Publica Publica Publica Operacion Policial
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccion de 04 Direccion de Control de Transito y Fortalecimiento al
Justicia y Paz. de Seguridad Transitoy Movilidad en la Jurisdiccidn Estatal Desarrollo y
Publica Movilidad Operacion Policial
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccion de 04 Profesionalizacion de las Fortalecimiento al
Justicia y Paz. de Seguridad Transitoy Instituciones de Seguridad Publica Desarrollo y
Publica Movilidad Operacion Policial
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccion de 04 Infraestructura y Equipamiento de Fortalecimiento al
Justicia y Paz. de Seguridad Transitoy las Instituciones de Seguridad Desarrollo y
Publica Movilidad Publica Operacioén Policial
Tranquilidad, Secretaria 16 Delegacion 27 Aseguramiento de los Servicios Fortalecimiento al
Justicia y Paz. de Seguridad Administrativa Administrativos de la SSP Desarrollo y
Publica Operacion Policial
Tranquilidad, Procuraduria | 13 Fiscalia 04 Atencion del Delito de Violencia Fortalecimiento del | Procuraciéon | Justicia
Justicia y Paz. General de Especializada Familiar Sistema de Justicia | de Justicia
Justicia para la Atencién Penal
de Delitos
Vinculados a la
Violencia de
Género
Tranquilidad, Procuraduria | 13 Instituto de 12 Profesionalizacion de las Fortalecimiento del | Procuracién Justicia
Justicia y Paz. General de Formacién Instituciones de Seguridad Publica, Sistema de Justicia | de Justicia
Justicia Ministerial Carrera Ministerial y Policial Penal
Tranquilidad, Procuraduria | 13 Oficina del 01 Fortalecimiento a las Instituciones Procuracion de Otros Asuntos de Orden
Justicia y Paz. General de Procurador de Seguridad Publica y Procuracién | Justicia Asuntos de Publico y de
Justicia de Justicia Orden Seguridad Interior
Publico y
Seguridad
Tranquilidad, Procuraduria | 13 Direccion 15 Aseguramiento de los Servicios Procuracion de Asuntos Asuntos
Justicia y Paz. General de General de Administrativos de la PGJE Justicia Financieros Financieros y
Justicia Administracién Hacendarios
Tranquilidad, Procuraduria | 13 Agencia de 09 Policia Ministerial Investigadora Procuracién de Procuracién | Justicia
Justicia y Paz. General de Investigaciony Justicia de Justicia
Justicia Andlisis

A
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21 Generar una cultura de legalidad con mecanismos transparentes y profesionales del sistema de seguridad publica y de procuracién de justicia.
2.1.1 Mejorar el servicio de seguridad publica y de procuracion de justicia con profesionalismo y ética.
UPP Clave | UR Clave | SPP PP SF F
UPP UR
Tranquilidad, Procuraduria | 13 Fiscalia de 03 Nuevo Sistema de Justicia Penal Procuracién de Sistema Asuntos de Orden
Justicia y Paz. General de Atencion Justicia Nacional de Publico y de
Justicia Personalizada Seguridad Seguridad Interior
Publica
Tranquilidad, Procuraduria | 13 Unidad 06 Combate al Secuestro Procuracion de Procuracion Justicia
Justicia y Paz. General de Especializada de Justicia de Justicia
Justicia Combate al
Secuestro
Tranquilidad, Procuraduria | 13 Unidad 06 Instrumentacion de la Estrategia en | Procuracion de Procuracién | Justicia
Justicia y Paz. General de Especializada de el Combate al Secuestro (UECS) Justicia de Justicia
Justicia Combate al
Secuestro
Tranquilidad, Procuraduria | 13 Direccion 14 Informacion y Sistematizacidn para Procuracion de Procuracion Justicia
Justicia y Paz. General de General de la Procuracion de Justicia. Justicia de Justicia
Justicia Tecnologias de
la Informacién,
Planeacion y
Estadistica
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccién del 05 Blindaje Michoacan Tecnologias,
Justicia y Paz de Seguridad Centro Estatal Infraestructuray
Publica de Comando, Equipamiento para
Comunicaciones, la Operacién
Coémputo, Policial y
Control, Administracion de
Coordinacion e Informacién
Inteligencia
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccién del 05 Red Nacional de Tecnologias,
Justicia y Paz de Seguridad Centro Estatal Telecomunicaciones Infraestructuray
Publica de Comando, Equipamiento para
Comunicaciones, la Operacion
Coémputo, Policial y
Control, Administracion de
Coordinacion e Informacién
Inteligencia
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccién del 05 Sistema de Video Vigilancia Tecnologias,
Justicia y Paz de Seguridad Centro Estatal Infraestructuray
Publica de Comando, Equipamiento para
Comunicaciones, la Operacion
Cémputo, Policial y
Control, Administracion de
Coordinacién e Informacion
Inteligencia
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccidn del 05 Sistema Nacional de Atencion de Tecnologias,
Justicia y Paz de Seguridad Centro Estatal Llamadas de Emergencia Infraestructuray
Publica de Comando, Equipamiento para
Comunicaciones, la Operacion
Cémputo, Policial y
Control, Administracion de
Coordinacién e Informacion
Inteligencia
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccidén de 06 Sistema Nacional de Informacién Tecnologias,
Justicia y Paz de Seguridad Investigacion y Infraestructuray
Publica Analisis del Equipamiento para
Delito la Operacion
Policial y
Administracién de
Informacion
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2.2, Fortalecer el Estado de Derecho en el sistema de justicia y de seguridad para lograr respeto y confianza en las instituciones
2.1.1 Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar de los ciudadanos.
UPP Clave | UR Clave | SPP PP SF F
UPP UR
Tranquilidad, Secretaria 16 Subsecretaria de | 07 Coordinacién de Acciones en Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad Prevencion Materia de Prevenciony Institucionales para
Publica Reinsercion Social el Servicio de
Seguridad Publicay
la Aplicacion de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Subsecretaria de | 07 Implementacién y Desarrollo del Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad Prevencion Sistema de Justicia Penal y Sistemas | Institucionales para
Publica Complementarios el Servicio de
Seguridad Publicay
la Aplicacién de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Subsecretaria de | 07 Fortalecimiento al Sistema Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad Prevencion Penitenciario Nacional y de Institucionales para
Publica Ejecucion de Medidas para el Servicio de
Adolescentes y Adultos Jovenes Seguridad Publicay
la Aplicacion de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Subsecretaria de | 07 Reclusion y Readaptacién Social Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad Prevencion Institucionales para
Publica el Servicio de
Seguridad Publicay
la Aplicacion de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccion del 08 Reclusiéon y Readaptacion Social Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad CERESO "Lic. Institucionales para
Publica David Franco el Servicio de
Rodriguez" Seguridad Publicay
la Aplicacién de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccion del 08 Reclusidon y Readaptacion Social Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad CERESO Institucionales para
Publica "Uruapan" el Servicio de
Seguridad Publicay
la Aplicacién de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccion del 08 Reclusion y Readaptacion Social Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad CERESO Institucionales para
Publica "Zitacuaro" el Servicio de
Seguridad Publicay
la Aplicacion de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccién del 08 Reclusién y Readaptacion Social Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad CERESO Institucionales para
Publica "Sahuayo" el Servicio de
Seguridad Publicay
la Aplicacion de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccion del 08 Reclusién y Readaptacion Social Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad CERESO "Lazaro Institucionales para
Publica Cérdenas" el Servicio de
Seguridad Publica y
la Aplicacion de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccion del 08 Reclusiéon y Readaptacién Social Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad CERESO Institucionales para
Piblica "Zamora" el Servicio de
Seguridad Publicay
la Aplicacion de la
Ley Penal
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2.2, Fortalecer el Estado de Derecho en el sistema de justicia y de seguridad para lograr respeto y confianza en las instituciones
2.1.1 Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar de los ciudadanos.
Prioridad uPP Clave | UR Clave | SPP PP F
UPP UR
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccién del 08 Reclusién y Readaptacion Social Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad CERESO Institucionales para
Publica "Maravatio" el Servicio de
Seguridad Publicay
la Aplicacion de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccion del 08 Reclusién y Readaptacion Social Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad CERESO Institucionales para
Publica "Tacambaro" el Servicio de
Seguridad Publica y
la Aplicacion de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccion del 08 Reclusiéon y Readaptacion Social Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad CERESO "Los Institucionales para
Publica Reyes" el Servicio de
Seguridad Publicay
la Aplicacion de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccion del 08 Reclusion y Readaptacion Social Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad CERESO Institucionales para
Publica "Apatzingan" el Servicio de
Seguridad Publica y
la Aplicacion de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccién del 08 Reclusién y Readaptacion Social Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad CERESO "Gral. Institucionales para
Publica Francisco J. el Servicio de
Mujica" Seguridad Publicay
la Aplicacion de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccion del 08 Reclusidon y Readaptacion Social Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad CERESO "La Institucionales para
Publica Piedad" el Servicio de
Seguridad Publica y
la Aplicacion de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccién 20 Implementacién y Desarrollo del Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad Técnica de Sistema de Justicia Penal y Sistemas | Institucionales para
Publica Prevencién Complementarios el Servicio de
Seguridad Publicay
la Aplicacion de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccion 20 Fortalecimiento al Sistema Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad Técnica de Penitenciario Nacional y de Institucionales para
Publica Prevencion Ejecucién de Medidas para el Servicio de
Adolescentes y Adultos Jévenes Seguridad Publicay
la Aplicacion de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Unidad 21 Fortalecimiento al Sistema Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad Especializada Penitenciario Nacional y de Institucionales para
Publica para Ejecucién de Medidas para el Servicio de
Adolescentes y Adolescentes y Adultos Jévenes Seguridad Publicay
Adultos Jévenes la Aplicacion de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccion de 22 Implementacién y Desarrollo del Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad Ejecucién de Sistema de Justicia Penal y Sistemas | Institucionales para
Publica Sanciones Complementarios el Servicio de
Penales Seguridad Publica y
la Aplicacion de la
Ley Penal

A

MICHOACAN
—Estaenti—

Pagina 153

Programa Sectorial de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia 2016 - 2021




2.2, Fortalecer el Estado de Derecho en el sistema de justicia y de seguridad para lograr respeto y confianza en las instituciones
2.1.1 Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar de los ciudadanos.
Prioridad uPP Clave | UR Clave | SPP PP SF F
UPP UR
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccion de 22 Profesionalizacién de las Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad Ejecucion de Instituciones de Seguridad Publica Institucionales para
Publica Sanciones el Servicio de
Penales Seguridad Publicay
la Aplicacién de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccion de 23 Prevencion Social de la Violencia y Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad Participacion la Delincuencia con Participacion Institucionales para
Publica Ciudadana para Ciudadana el Servicio de
la Prevencion Seguridad Publicay
del Delito la Aplicacién de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccion de 24 Vinculacién y Coordinacion Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad Coordinacion Interinstitucional Institucionales para
Publica Interinstitucional el Servicio de
Seguridad Publicay
la Aplicacion de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccion de 25 Fortalecimiento Fisico, Psicolégicoy | Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad Atencion Fisicay Nutricional a los Elementos de las Institucionales para
Publica Psicologica Instituciones de Seguridad Publica el Servicio de
Seguridad Publicay
la Aplicacion de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccién de 25 Atencion a Victimas del Delito Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad Atencion Fisicay Institucionales para
Publica Psicolégica el Servicio de
Seguridad Publicay
la Aplicacién de la
Ley Penal
Tranquilidad, Secretaria 16 Direccion de 26 Asuntos Juridicos de Seguridad Capacidades
Justicia y Paz de Seguridad Asuntos Publica Institucionales para
Publica Juridicos el Servicio de
Seguridad Publicay
la Aplicacion de la
Ley Penal
Tranquilidad, Procuraduria | 13 Instituto de 12 Formacién y Capacitacion Policial Fortalecimiento al Procuraciéon | Justicia
Justicia y Paz General de Formacién Sistema de Justicia | de Justicia
Justicia Ministerial Penal
Tranquilidad, Procuraduria | 13 Direccion 15 Aseguramiento de los Servicios Procuracion de Asuntos Asuntos
Justicia y Paz General de General de Administrativos de Procuraduria Justicia Financieros Financieros y
Justicia Administracién General de Justicia Hacendarios
Tranquilidad, Procuraduria | 13 Agencia de 09 Policia Ministerial Investigadora Procuracion de Procuraciéon | Justicia
Justicia y Paz General de Investigacion y Justicia de Justicia
Justicia Analisis
Tranquilidad, Procuraduria | 13 Unidad 06 Combate al Secuestro Procuracién de Procuracién | Justicia
Justicia y Paz General de Especializada de Justicia de Justicia
Justicia Combate al
Secuestro
Tranquilidad, Procuraduria | 13 Instituto de 05 Nuevo Sistema de Justicia Penal Procuracion de Sistema Asuntos de Orden
Justicia y Paz General de Mecanismos Justicia Nacional de Publico y de
Justicia Alternos de Seguridad Seguridad Interior
Solucién de Publica
Controversias
Tranquilidad, Procuraduria | 13 Oficina del 01 Conduccién y Coordinacidn de la Procuracion de Politica Coordinacion de la
Justicia y Paz General de Procurador Politica Publica Justicia Interior Politica del
Justicia Gobierno
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2.2, Fortalecer el Estado de Derecho en el sistema de justicia y de seguridad para lograr respeto y confianza en las instituciones
2.1.1 Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar de los ciudadanos.
UPP Clave | UR Clave | SPP PP SF F
UPP UR
Tranquilidad, Centro 63 Centro Estatal 01 Conduccién y Coordinacion de la Desarrollo,
Justicia y Paz Estatal de de Certificacion, Politica Social Profesionalizacion y
Certificacion, Acreditaciony Certificacion Policial
Acreditacion Control de
y Control de Confianza
Confianza
Tranquilidad, Centro 63 Centro Estatal 02 Fortalecimiento de las capacidades Desarrollo,
Justicia y Paz Estatal de de Certificacion, de evaluacion en Control de Profesionalizacion y
Certificacion, Acreditacion y Confianza Certificacion Policial
Acreditacion Control de
y Control de Confianza
Confianza
Tranquilidad, Centro 63 Centro Estatal 03 Fortalecimiento de las capacidades Desarrollo,
Justicia y Paz Estatal de de Certificacidn, de evaluacion en Control de Profesionalizacion y
Certificacion, Acreditacion y Confianza Certificacion Policial
Acreditacion Control de
y Control de Confianza
Confianza
Tranquilidad, Centro 63 Centro Estatal 63 Administracion de Recursos Desarrollo,
Justicia y Paz Estatal de de Certificacion, Profesionalizacién y
Certificacion, Acreditaciony Certificacion Policial
Acreditacion Control de
y Control de Confianza
Confianza
Tranquilidad, Instituto de | 85 Subdireccion de | 02 Aseguramiento del Acceso a la Defensoria Publica
Justicia y Paz Defensoria Defensay Defensa Juridica en Materia Civil, Constitucional
Publica del Asesoria Juridica Familiar Penal
Estado
Tranquilidad, Instituto de 85 Oficina del 01
Justicia y Paz Defensoria Director General
Publica del
Estado
Tranquilidad, Instituto de | 85 Subdireccién de | 03 Capacitacion y Certificacion de Defensoria Publica
Justicia y Paz Defensoria Investigaciony Servidores Publicos del Instituto de | Constitucional
Publica del Capacitacion Defensoria Publica
Estado
Tranquilidad, Instituto de | 85 Subdireccién 04 Aseguramiento de los Servicios Defensoria Publica
Justicia y Paz Defensoria Administrativa Administrativos del Instituto de Constitucional
Publica del Defensoria Publica
Estado
Tranquilidad, Comisién 88 Oficina del ES1 | Atenciény Proteccion a las Victimas | Atenciény
Justicia y Paz Ejecutiva Titular u Ofendidos del Delito Proteccion a las
Estatal de Victimas u
Atencién a Ofendidos del
Victimas Delito
2.2. Fortalecer el Estado de Derecho en el sistema de justicia y de seguridad para lograr respeto y confianza en las instituciones
2.2.2. Consolidar acciones afirmativas para grupos especificos.
UPP Clave | UR Clave | SPP PP SF F
UPP UR
Tranquilidad, Procuraduria | 13 Instituto de 12 Formacidn y Capacitacion Policial Fortalecimiento Procuracién de | Justicia
Justicia y Paz General de Formacion al Sistema de Justicia
Justicia Ministerial Justicia Penal
Tranquilidad, Procuraduria | 13 Fiscalia 04 Atencion de Delito de Violencia Fortalecimiento Procuracién de | Justicia
Justicia y Paz General de Especializada Familiar al Sistema de Justicia
Justicia para la Atencién Justicia Penal




Justicia y Paz

Ejecutivo del
Sistema
Estatal de
Seguridad
Publica

Ejecutivo del
Sistema Estatal
de Seguridad
Publica

Seguridad Publica

Sistema Estatal
de Seguridad
Publicay
Procuracién de
Justicia

2.2.3. Abatir la violencia y la delincuencia.
UPP Clave | UR Clave | SPP PP SF F
UPP UR
Tranquilidad, Procuraduria | 13 Oficina del 01 Fortalecimiento a las Instituciones Fortalecimiento Policia Asuntos de Orden
Justicia y Paz General de Procurador de Seguridad Publica y Procuracién | al Sistema de Publico y de
Justicia de Justicia Justicia Penal Seguridad Interior
Tranquilidad, Secretaria 95 Direccién de 02 Prevencion, Atencién, Sancion y Promocién de la
Justicia y Paz de Igualdad Promocion de la Erradicacion de la Violencia de Igualdad
Sustantiva y Igualdad Género en Michoacédn Sustantiva y
Desarrollo Sustantiva Desarrollo
de las Integral de las
Mujeres Mujeres
Michoacanas
2.2.4. Garantizar la transversalidad de las acciones de seguridad y justicia.
UPP Clave | UR Clave | SPP PP SF F
UPP UR
Tranquilidad, Procuraduria | 13 Oficina del 01 Fortalecimiento a las Instituciones Procuracion de Otros Asuntos Asuntos de Orden
Justicia y Paz General de Procurador de Seguridad Publica y Procuracién | Justicia de Orden Publico y de
Justicia de Justicia Publicoy Seguridad Interior
Seguridad
Tranquilidad, Secretaria 12 Subsecretaria de | 222 N/A Convenio Marco
Justicia y Paz de Educacién del PNICE con SEP.
Educacion Basica.
(Coordinacion
Estatal del
PNCE).
Tranquilidad, Instituto de 94 Direccion de 5RO | Orientacion Educativa, Arte, Rutas Integrales
Justicia y Paz la Juventud Coordinaciony Cultura, Salud y Desarrollo Social. de la Juventud
Michoacana Vinculacién
Tranquilidad, Instituto de | 94 Direccion de 5RO | Orientacidn Educativa, Arte, Ritmo Joven
Justicia y Paz la Juventud Coordinaciony Cultura, Salud y Desarrollo Social.
Michoacana Vinculacion
2.2.5. Transformar el sistema de seguridad y de procuracién de justicia.
UPP Clave | UR Clave | SPP PP SF F
UPP UR
Tranquilidad, Procuraduria | 13 Oficina del 01 Fortalecimiento a las Instituciones Procuracion de Otros Asuntos Asuntos de Orden
Justicia y Paz General de Procurador de Seguridad Publica y Procuracién | Justicia de Orden Publico y de
Justicia de Justicia Publicoy Seguridad Interior
Seguridad
Tranquilidad, Procuraduria | 13 Instituto de 05 Nuevo Sistema de Justicia Penal Procuracién de Sistema Asuntos de Orden
Justicia y Paz General de Mecanismos Justicia Nacional de Publico y de
Justicia Alternos de Seguridad Seguridad Interior
Soluciény Publica
Controversias
Tranquilidad, Secretariado | 32 Secretariado 32 Coordinacion Interinstitucional en Operacion del

3.1. Involucrar a la comunidad a través de la participacion ciudadana para promover el bienestar social.
3.1.1. Proximidad y participacion ciudadana.
Clave Clave
- uPP uPP UR UR SPP PP SF F
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corresponsabilidad.

L . Direccion de Ruta por la
Prevencion | Secretaria de e (A .
) . - 16 Atencion Fisica y 18 Seguridad en
del Delito Seguridad Publica R N A
Psicolégica Michoacan
Desarrollo
L. Instituto de la Direccién de Organizacion, Econdmico, Social y
Prevencion R L.
del Delito Juventud 94 Organizacion y 5Q0 | Inclusidony Cultural de la
Michoacana Participacion Social Compromiso Social Juventud
Michoacana
Prevencién Instituto de la Direccién de Fortalecimiento ala | Fortalecimiento a la
del Delito Juventud 94 Organizaciony 5Q0 | Prevencion del Prevencion del
Michoacana Participacion Social Delito Delito
s L. Atencié
Comision Atenciény enmony
ha . . L Proteccion a las
Prevencion | Ejecutiva Estatal - . Proteccion a las -
) . 88 Oficina del Titular ES1 . . Victimas u
del Delito de Atencién a Victimas u Ofendidos X
-~ R Ofendidos del
Victimas del Delito .
Delito
3.1.2. Erradicar la violencia.
Clave Clave
UPP UR SPP PP SF F
Fiscalia
., Especializada para -
., Procuraduria ped z P - . Fortalecimiento del -
Prevencién la Atencién de Atencién de Delito X L Procuracién -
5 General de 13 R X 04 R R L Sistema de Justicia L Justicia
del Delito L Delitos Vinculados a de Violencia Familiar de Justicia
Justicia . . Penal
la Violencia de
Género
Procuraduria Sistema Asuntos de
Prevencién Fiscalia de Atencion Nuevo Sistema de Procuracién de Nacional de Orden Publico
) General de 13 R 03 L - . .
del Delito L Personalizada Justicia Penal Justicia Seguridad y de Seguridad
Justicia o .
Publica Interior
Aseguramiento de
'y Procuraduria . ., los Servicios L Asuntos
Prevencién Direccién General . . Procuracién de Asuntos . .
) General de 13 . ) 15 Administrativos de la . X . Financieros y
del Delito - de Administracion ) Justicia Financieros .
Justicia Procuraduria Hacendarios
General de Justicia
Secretaria de - -
leualdad Prevencion, Promocion de la
L 8 . Direccién de Atencidn, Sanciény | Igualdad Sustantiva
Prevencion | Sustantivay L L
) 95 Promocion de la 02 Erradicacién de la y Desarrollo
del Delito Desarrollo de las . . . .
R Igualdad Sustantiva Violencia de Género | Integral de las
Mujeres . . R
X en Michoacan Mujeres
Michoacanas
s L. Atencié
Comision Atenciény enuohly
L . . . Proteccion a las
Prevencion | Ejecutiva Estatal - X Proteccion a las .
) - 88 Oficina del Titular ES1 - . Victimas u
del Delito de Atencién a Victimas u Ofendidos .
-~ R Ofendidos del
Victimas del Delito .
Delito
" Procuraduria de - Conducciény Procuracion y
Prevencion - Oficina del R -
del Delito Proteccion al 46 Procurador 8DO | Coordinacién de la Acceso a la Justicia
Ambiente Politica Publica Ambiental
3.2 Promover la participacidn ciudadana, fortaleciendo la confianza en las instituciones mediante la legalidad y la

3.2.1. Reconstruir el tejido social con responsabilidad.
Clave Clave
uPP UR SPP PP SF F
UPP UR
Fortalecimiento a las
; . Otros Asuntos | Asuntos de
L Procuraduria - Instituciones de L P
Prevencion Oficina del . ) Procuracién de de Orden Orden Publico
) General de 13 01 Seguridad Publicay . o .
del Delito - Procurador " Justicia Publico y y de Seguridad
Justicia Procuracién de R .
. Seguridad Interior
Justicia
3.2 Promover la participacidn ciudadana, fortaleciendo la confianza en las instituciones mediante la legalidad y la

corresponsabilidad.
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Clave Clave
uPP UPP UR UR SPP PP SF F
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Direccion de
Prevencion | Secretaria de aiidhesen
) . T 16 Ciudadana para la 08 Foros Universitarios | Foros Universitarios
del Delito Seguridad Publica L
Prevencion del
Delito
Desarrollo
L. Instituto de la Direccién de Organizacion, Econdmico, Social y
Prevencion R )
del Delito Juventud 94 Organizaciony 5Q0 | Inclusiény Cultural de la
Michoacana Participacion Social Compromiso Social Juventud
Michoacana
Orientacion Desarrollo
L. Instituto de la Direccién de R Econdmico, Social y
Prevencion L Educativa, Arte,
) Juventud 94 Coordinaciény 08 Cultural de la
del Delito X X - Cultura, Salud y
Michoacana Vinculacién . Juventud
Desarrollo Social X
Michoacana
8.2. Fomentar la integracion social basada en un sentido de comunidad, solidaridad y trabajo colaborativo.

8.2.2.

Propiciar la cohesion y participacion social.

\
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Clave Clave
UPP UR SPP PP SF F
UPP UR
Coh‘eswn Procuraduria Agencia de e -
Social e L Policia Ministerial L. - Procuracién -
General de 13 Investigacion y 09 . Procuracion de Justicia - Justicia
Igualdad . P Investigadora de Justicia
X Justicia Analisis
Sustantiva
Asuntos de
y S Otros
Cohesion , Coordinacién . Orden
. Procuraduria - Fortalecimiento del Asuntos de .
Social e General de Acceso a la Justicia para | _. L Publico y
General de 13 - 02 ; Sistema de Justicia Orden
Igualdad . Fiscalias las Mujeres P~ de
————— Justicia . Penal Publico y .
Sustantiva Regionales R Seguridad
Seguridad .
Interior
Secretaria de
Cohesion Igualdad . L T Promocion de la
. . Direccién de Sensibilizacion para .
Social e Sustantiva y 9 Igualdad Sustantiva y
95 Inclusidn Integral 03 lograr la Igualdad entre
Igualdad Desarrollan de R R Desarrollo Integral de
X X de las Mujeres Mujeres y Hombres X
Sustantiva las Mujeres las Mujeres
Michoacanas
Promover la inclusion y la no discriminacidn a través de la cultura, la educacion, el trabajo y la igualdad real de
oportunidades.
8.3.1. Promover la igualdad sustantiva.
Clave Clave
upPP UR SPP PP SF F
UPP UR
Fiscalia
., Especializada
Cohesion . - i
. Procuraduria para la Atencidén > . Fortalecimiento del -
Social e . Atencion de Delito de . L Procuracion ..
General de 13 de Delitos 03 . R . Sistema de Justicia - Justicia
Igualdad . X Violencia Familiar de Justicia
. Justicia Vinculados a la Penal
Sustantiva . .
Violencia de
Género
Asuntos de
Cohesion . . Sistema Orden
. Procuraduria Fiscalia de . X -
Social e - Nuevo Sistema de . - Nacional de Publico y
General de 13 Atencidn 2PE - Procuracién de Justicia .
Igualdad Justicia Personalizada Justicia Penal Seguridad de
Sustantiva Publica Seguridad
Interior
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Asuntos de
Cohesién , Coordinacién Sistema Orden
. Procuraduria . X P

Social e General de Nuevo Sistema de oA . Nacional de Publico y

General de 13 o 2P0 L Procuracién de Justicia .
Igualdad Justicia Fiscalias Justicia Penal Seguridad de
Sustantiva Regionales Publica Seguridad

Interior

Cohesion . Direccién General
Social e Procuraduria Juridicay de Asistencia Juridica a la Procuracion

General de 13 Y 2P6 L L Procuracion de Justicia . Justicia
Igualdad . Derechos Procuracién de Justicia de Justicia

¥ Justicia
Sustantiva Humanos
Programas Programas
Iy Consejo Estatal Consejo Estatal g_ . gA .
Cohesion R R Interinstitucionales de Interinstitucionales de
. para Preveniry para Preveniry . L.

Social e L o cultura, educaciéon y cultura, educaciony

Eliminar la S/D | Eliminarla S/D e . . PR .
Igualdad L L, difusion tendientes a difusion tendientes a

. Discriminacién y Discriminacién y R ) ) )

Sustantiva " . " . garantizar la igualdad garantizar la igualdad

la Violencia la Violencia

entre las personas entre las personas
> Sistema Estatal Gestion, Colaboracion y

Cohesién - L L
Social e de Proteccion Coordinacion de Proteccion Integral de

Integral de Nifias, 98 N/A N/A | Politicas Publicas para Nifios, Nifias y
Igualdad .
Sustantiva Nifios y el Desarrollo de la Adolescentes

Adolescentes Nifiez y la Adolescencia

9.2 Transparentar la asignacion y el uso de los recursos de cada uno de los programas de gobierno, para dar
- certidumbre en la eficiencia del gasto publico.
9.2.1. Detonar la participacion ciudadana.
Clave Clave
UPP UR SPP PP SF F
UPP UR
Procuraduria Sistema Asuntos de
Fiscalia Nuevo Sistema Procuracion | Nacional de Orden Publico y
General de 13 . - 07 . . . X
. Anticorrupcion de Justicia Penal | de Justicia Seguridad de Seguridad
Justicia P .
Publica Interior
9.2.3. Servir con integridad.
Clave Clave
UPP UR SPP PP SF F
UPP UR
Procuraduria Sistema Asuntos de
Fiscalia Nuevo Sistema Procuracion | Nacional de Orden Publico y
General de 13 . L 07 . - . .
. Anticorrupcion de Justicia Penal | de Justicia Seguridad de Seguridad
Justicia o .
Publica Interior
Secretaria de Direccion de Sistema Asuntos de
Contraloria del 19 Evaluaciény s/D Nuevo Sistema Procuracion | Nacional de Orden Publico y
Estado de Auditoria al Sector de Justicia Penal | de Justicia Seguridad de Seguridad
Michoacédn Central Publica Interior
Secretaria de Sistema Asuntos de
Contraloria del 19 Subsecretaria de s/D Nuevo Sistema Procuracion | Nacional de Orden Publico y
Estado de Contraloria Social de Justicia Penal | de Justicia Seguridad de Seguridad
Michoacén Publica Interior
Secretaria de Asistencia
Contraloria del Subsecretaria de Juridicaala Procuracién | Procuracién de -
19 . ) S/D L L - Justicia
Estado de Contraloria Social Procuracién de de Justicia Justicia
Michoacén Justicia
93 Desarrollar un gobierno digital de vanguardia, para permitir a los ciudadanos agilizar trdmites, consultar
- informacion y verificar los resultados del gobierno.
9.3.3. Profesionalizar la comunicacion institucional de manera transversal.
Clave Clave
UPP UR SPP PP SF F
UPP UR
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Procuraduria - Conduccién y L . Coordinacion de
Oficina del L Procuracion | Politica e
General de 13 01 Coordinacion de - . la Politicas de
. Procurador s . de Justicia Interior i
Justicia la Politica Publica Gobierno
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PROYECTOS PRIORITARIOS

1. Secretaria de Seguridad Publica

1.1. Programas Sello

Participacion

Infrestructura Ciudadana

En lo que respecta al programa TU Seguridad éste estara integrado por

Certificacion, Capacitacion y Equipamiento.

La instrumentacion de la Certificacion Policial otorgara a la sociedad la certeza
de que los elementos de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Michoacan fueron capacitados y evaluados, conforme a las competencias
requeridas para desempefar su funcidén conforme a los estandares de calidad que
demandan las y los michoacanos, lo que permitira acreditar que los elementos de
la Policia Michoacan y Oficiales de Seguridad y Custodia resultaron aprobados

para ingresar o permanecer en la corporacion y que cuenta con las competencias
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necesarias para el desempefio de su cargo.

Con ello se dara cumplimiento a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo,
ademas del Acuerdo 13/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica que
ratifico el Acuerdo 2, adoptado en la XIV Sesion Ordinaria de la Conferencia
Nacional de Secretarios de Seguridad Publica que establece “los requisitos que
debe tener el Certificado Unico Policial: evaluacion de control de confianza,
formacion inicial y/o equivalente, evaluacion del desempefio y evaluacién de
competencias policiales basicas (habilidades, destrezas y conocimientos de la
funcion policial); asi como instruy6 al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica a establecer un grupo de trabajo interinstitucional, para
determinar los lineamientos y politicas generales para la emision, desarrollo e
implementacion del Certificado Unico Policial”; y en cumplimiento al mismo, se
emitié el acuerdo 07/XL/16.Lineamientos del Certificado Unico Policial (CUP),
mediante el cual se, aprueban los Lineamientos para la emision, desarrollo e
implementacién del Certificado Unico Policial y son publicados por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica en el Diario Oficial de la

Federacion el dia 9 de septiembre de la presente anualidad.

En materia de Capacitacidn el Titular del Ejecutivo del Estado signé los convenios
marco y especifico el pasado 15 de diciembre de 2015 y 15 de abril del afio en
curso, respectivamente, con la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo para la creacién de la Licenciatura en Seguridad Publica y Ciencias
Forenses y la carrera de Técnico Superior Universitario en Seguridad Publica,
mismas que fueron avaladas por el Consejo Universitario de la Universidad

Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, con el objeto de profesionalizar y
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actualizar a los elementos implicados en las tareas de seguridad y las cuales

dieron inicio en el presente ciclo escolar 2016-2017, con lo que se brindaran las

herramientas necesarias para contar con mejores policias.

En la presente Administracion 2015-2021 la capacitaciéon del personal de la
Secretaria de Seguridad Publica sera un componente prioritario, toda vez que esto
permitira contar con elementos de la Policia Michoacan y seguridad y custodia
mas profesionales al contar con su formacion inicial o en su caso equivalencia y
que todos los elementos activos reciban su formacion continua y especializada, es
decir, una policia mas capacitada, eficiente y profesional, que logre satisfacer las
exigencias de la sociedad michoacana, y se recobre la confianza de la ciudadania

en la Policia Michoacan.

Consientes se esta que los elementos de la Policia Michoacan deben contar con
Equipamiento personal, de proteccion e institucional de punta, los cuales se
utilizaran para lograr la Tranquilidad, Justicia y Paz de la poblacion michoacana,
procurando siempre la proteccion de su integridad fisica de las personas y en la
preservacion de sus bienes en situaciones de peligro, cuando se vean
amenazados por disturbios u otras situaciones que implique violencia o riesgo
inminente; prevenir la comision de los delitos, asi como garantizar mantener y
restablecer la paz y el orden publicos, y participar en operativos conjuntos con
otras instituciones policiales federales, locales o municipales para con ello lograr
fortalecer el estado de derecho dentro del territorio del Estado, brindando atencién
en materia de seguridad publica, a través de estandares nacionales e
internacionales de calidad, con la finalidad de que prevalezca un ambiente de

tranquilidad social, asi como velar por la legalidad en espera de su competencia.

Por lo anterior y dentro del proyecto Prioritario Tu Seguridad se encuentran
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contemplados varias acciones para dar cabal cumplimiento al mismo, tal y como

se sefala en las tablas siguientes:

Meta final

100%

5000

5000

100%

6480

6480

100%

2880

2880

100%

360

360

100%

360

360

100%

\
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2021

1000

1000

100%

1080

1080

100%

480

480

100%

60

60

100%

60

60

100%

2020

1000

1000

100%

1080

1080

100%

480

480

100%

60

60

100%

60

60

100%

Metas Intermedias

2019

1000

1000

100%

1080

1080

100%

480

480

100%

60

60

100%

60

60

100%

2018

1000

1000

100%

1080

1080

100%

480

480

100%

60

60

100%

60

60

100%

2017

100%

1000

1000

100%

1080

1080

100%

480

480

100%

60

60

100%

60

60

100%

2016

1080

1080

100%

480

480

100%

60

60

100%

60

60

100%

Tu Seguridad
Variables Férmula de calculo
Nimero de
Software
Aplicados
NSI = NSA/NSI donde
Numero de NSI = Numero de Software
Softwares Aplicados/ Nimero de
implementa Software Implementados
dos
Cobertura
(%)
Numero de
Uniformes y
equiposde | Nymero de Uniformes y
proteccion equipos de proteccion
entregados
Total de entregados/ Total de
elementos elementos* 100
Cobertura
(%)
Operativos
Realizados | ORI= OR/OP*100 donde OR=
Operativos Operativ95 realizado‘s,
Requeridos OP= Operativos Requeridos
Cobertura
(%)
Numero de
Mandamien
tos
NMO/NMR*100 donde
Ordenados
Numero de NMQ= Numero de
Mandamien Mandamientos Ordenados
tos NMR =Numero de
) Mandamientos Realizados
Realizados
Cobertura
(%)
Operativos
Reallzados - ¢ or/0P*100 donde OR=
Operativos . .
Programado Operativos real'lzados,
s OP= Operativos
Cobertura programados
(%)
Operativos | OR= OR/OP*100 donde OR=
Realizados Operativos realizados,
Operativos OP= Operativos
Programados programados
Cobertura
(%)

Indicador

Numero de Softwares
implementados

Numero de Uniformes
y equipos de
proteccion entregados

Numero de Operativos
Interinstitucionales
realizados

Ndmero de apoyos a
mandamientos
judiciales y
ministeriales
realizados

Numero de operativos
para erradicacién de
narcomenudeo
realizados

Numero de operativos
de mando Unico
realizados

Proyecto

Implementacién de
software de analisis
forense

Dotar a policias con
uniformes y equipos
de proteccion personal

Realizar Operativos

interinstitucionales

Michoacan-Jalisco,
Michoacén-
Guanajuato

Apoyo a cumplimiento
a mandamientos
judiciales y
ministeriales

Operativo conjunto
con los tres niveles de
gobierno para la
erradicacion del
narcomenudeo

Operativos en el
marco de mando Unico
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Meta final

100%

30

30

100%

180

180

100%

25200

25200

100%

720

120

100%

244080

244080

100%

72

\
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2021

100%

30

30

100%

5040

5040

100%

120

120

100%

40680

40680

100%

12

Metas Intermedias

2020 2019 2018
0 0 0
0 0 0
0 0 0
5 5 5
5 5 5
100% 100% 100%
30 30 30
30 30 30
100% 100% 100%
5040 5040 5040
5040 5040 5040
100% 100% 100%
120 120 120
120 120 120
100% 100% 100%
40680 | 40680 | 40680
40680 | 40680 | 40680
100% 100% 100%
12 12 12

2017

100%

30

30

100%

5040

5040

100%

120

120

100%

40680

40680

100%

12

2016

100%

30

30

100%

100%

120

120

100%

40680

40680

100%

12

Tu Seguridad

Variables

Mapa Geo
Delictivo
Realizado
Mapa Geo
Delictivo
Requerido
Cobertura
(%)
Dispositivos
de
Seguridad
Realizados
Dispositivos
de
Seguridad
Programado
s

Cobertura
(%)

Dispositivos
de
Seguridad
Realizados

Dispositivo
de
Seguridad
Programado
s
Cobertura
(%)
Patrullajes
Realizados
Patrullajes
Programado
s
Cobertura
(%)
Operativos
Realizados
Operativos
Programado
s
Cobertura
(%)
Patrullajes
Realizados

Patrullajes
Programado
s

Cobertura
(%)

pases de
lista

Férmula de calculo

MGR/MGR*100 donde
MGR= Mapa Geo delictivo
realizado MGDR = Mapa Geo
Delictivo Requerido

DSR=DSR/DSP*100, donde:
DSR= dispositivo de
seguridad realizado y
DSP=dispositivo de
seguridad programado

DSR=DSR/DSP*100, donde
DSR= dispositivo de
seguridad realizado y
DSP=dispositivo de
seguridad programado

PR=PR/PP*100 donde
PR=patrullajes realizados y
PP= patrullajes programados

OR= OR/OP*100 donde OR=
operativos realizados,
OP= operativos
programados

PR=PR/PP*100 donde
PR=patrullajes realizados y
PP= patrullajes programados

PLR= PLRR/PLRP*100 donde

Indicador

Numero de mapa geo
delictivos requerido

Numero Dispositivos
de seguridad en
eventos y dias festivos
realizados

Numero de
Dispositivos de
seguridad en estadio
Morelos
implementados

Numero de patrullajes
donde se encuentra la
alerta de genero
realizados

Numero de operativos
en manifestaciones y
plantones realizados

Numero de Patrullajes
de vigilancia y
prevencion del delito
realizados

Numero de pases de
lista y revista

Proyecto

Implementacién mapa
geo delictivo del
estado de Michoacdn

Instalar dispositivos de
Seguridad en eventos
y dias festivos

Instalar dispositivo de
seguridad y vialidad en
el Estadio Morelos

Reforzar patrullajes en
los municipios donde
se encuentra la Alerta
de Genero mediante
estrategias de analisis
operativo

Operativos en
manifestaciones y
plantones ciudadanas

Realizar Patrullajes de
Vigilancia y Prevencion
del delito

Realizar pase de lista y
revista, en colonias
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Meta final

72

100%

100%

100%

66

66

100%

5000

5000

100%

100%
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2021

12

100%

0%

0%

11

11

100%

1000

1000

100%

100%

Metas Intermedias

2020 2019 2018
12 12 12
100% 100% 100%
0 0 0
0 0 0
0% 0% 0%
0 0 0
0 0 0
0% 0% 0%
11 11 11
11 11 11
100% 100% 100%
1000 1000 1000
1000 1000 1000
100% 100% 100%
1 1 1
1 1 1
100% 100% 100%
1 1 1
1 1 1

2017

12

100%

100%

100%

11

11

100%

1000

1000

100%

100%

Tu Seguridad

Variables

2016
realizados

pases de
listay
12 revista
programado
s
Cobertura
(%)
Numero de
Mejoras a la
0 Normativida
d
Numero de
mejoras a
normativida
d
requeridas
Cobertura
(%)
Sistema
Informatico
Realizado

100%

0%

Sistema
Informético
0 Requerido

Cobertura
(%)
Cursos de
Capacitacio
11 nes
Realizados
Curso de
Capacitacio
11 nes
Programado
s

0%

Cobertura
0,
100% (%)
Plazas
Creadas

Plazas
Requeridas

Cobertura
(%)
Evaluacione
s Realizadas
Evaluacione
s
Programada
s
Cobertura
(%)
Elementos
1 Certificados
1 Elementos

0%

100%

Férmula de calculo

PLR =pases de lista
realizados, PLRP=pases de
lista y revista programados

NMN/ NMNR * 100 donde
NMN= niimero de mejoras a
la normatividad NMNR =
Numero de Mejoras a
Normatividad Requerida

SIR=SIR donde
SIR= sistema informatico
realizado

CCR/CCP*100, donde CCR=
Cursos de Capacitacion
Realizados CCP=Cursos de
Capacitacién Programados

PC/PR*100
PC = Plazas Creadas
PR = Plazas Requeridas

ER/EP*100 donde ER=
Evaluaciones realizadas,
EP=Evaluaciones
Programadas

EC/EE)*100, donde
EC=nUmero de elementos
certificados, EE= Elementos

Indicador

realizados

Mejoras a la
normatividad para
servicio profesional de
carrera realizado

Sistema informatico
para 6ptimo
desempefio del
Servicio Profesional de
Carrera realizados

Porcentaje de cursos
de capacitaciones
realizadas

Porcentaje de plazas
creadas

Numero de
evaluaciones de
habilidades y destrezas
realizadas

Porcentaje de
elementos evaluados
en C3

Proyecto

con mayor indice
delictivo

Aplicar mejoras en la
normatividad que
permita la adecuada
operacion del Servicio
Profesional de Carrera

Consolidar el Sistema
Informatico para
Sptimo desempefio
del Servicio
Profesional de Carrera

Integrar, homologar,
certificar y mantener
actualizados, ante las
instancias respectivas,
los apartados
académicos de la
Formacion Inicial y la
Formacidn continua y
formacioén
especializada, que
conforman la
profesionalizacion
policial.

Incrementar el
numero de plazas
actuales, mismas que
permitan brindar una
mayor cobertura
policial a la poblacién.

Evaluacién de las
habilidades, destrezas
y conocimientos del
personal.

Totalidad de
elementos con C3
aprobado
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Meta final
100%
1
1
100%
6
6
100%
Meta
final
2021
7450 1356
7450 1356
100% 100%
60 12
60 12
100% 100%
22 4
22 4
100% 100%

\
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2021

100%

0%

1
100%

2020
1356

1356
100%
12

12

100%

4
100%

Metas Intermedias

2020

100%

0%

1

100%

2019

100%

0%

1
100%

2018

100%

0%

1
100%

Metas Intermedias

2019
1356

1356
100%
12

12

100%

4

4
100%

2018
1356

1356
100%
12

12

100%

4
100%

2017
1356

1356
100%
12

12

100%

4
100%

2017

100%

100%

1
100%

2016
670

670
100%

100%

2
100%

Tu Seguridad

creado

Indicador

Porcentaje de
encuestas realizadas en
las 7 regiones

Total de convenios
celebrados en materia

Variables Férmula de calculo
2016
Evaluados Evaluados
Cobertura
1009
00% %)
Catalogo de
0 Estimul
sHmutos CEC/ CER * 100
Creados . ;
. CEC =Catalogo de Estimulos
Catdlogo de
0 Estimulos Creado
. CER = Catalogo de Estimulos
Requeridos R
Requerido
0% Cobertura
(%)
Equipo
1 Otorgado
g EO/ER*100 donde ER=
Equipo Equipo Otorgado y ER=
1 Requerido Equipo Requerido
Cobertura
0,
100% %)
Tu Seguridad
Variables Férmula de calculo
Encuestas
. ER/EP * 100
Realizadas .
ER = Encuestas Realizadas
Encuestas
y EP = Encuestas
Proyectadas Provectadas
Cobertura (%) v
Convenios
Celebrados
CC/CS *100
Convenios CC = Convenios
Solicitados Celebradosy CS =

Convenios Solicitados

Cobertura (%)

Reuniones
. RR /RC * 100 RR=
Realizadas i i
" Reuniones Realizadas y
Reuniones R
RC = Reuniones
Convocadas

Convocadas
Cobertura (%)

de Seguridad Publica

Total de Reuniones
Realizadas con los
Directores de
Seguridad Publica de
los Municipios

Indicador

Catalogo de estimulos

Numero de equipo
entregado a elementos
e instalaciones

Proyecto

Elaborar un catalogo
de estimulos y
recompensas para
incentivar al personal
que destaque en el
desempefio de sus
funciones

Dotar de equipo
necesario a elementos
y a las instalaciones
policiales

Proyecto

Encuestas de aplicacion
mensual por las 7 regiones
del Programa Enlace Amigo

Seguimiento a la
formalizaciony
cumplimiento de los
convenios derivados de la
vinculaciony
transversalidad tanto
institucional como
interinstitucional con
instancias de los tres
drdenes de gobierno,
sector privado y
organizaciones de la
sociedad civil

Reuniones de valoracién
con Municipios del Sistema
Estatal de Informacion
para la Evaluacién de la
Seguridad Publica
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Meta
final

100%

100%

2904

2904

100%

100

100%
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2021

0%

0%

484

484

100%

0

0%

2020

0%

0%

484

484

100%

0

0%

Metas Intermedias

2019

0%

0%

484

484

100%

0%

2018

50%

50%

484

484

100%

1

100%

2017

50%

50%

484

484

100%

0

0%

2016

0%

0%

484

484

100%

0%

Tu Seguridad

Variables

Numero de
Unidades de
Captura
Establecidas
Numero de
Unidades de
Captura
Programadas
Cobertura (%)

Numero de
Sub centros
Atendidos

Cobertura (%)

Numero de
reportes
Atendidos
Numero de
reportes
Recibidos

Cobertura (%)

Implementacid
n de Banco de
Datos Estatal

Implementacid
n de Banco de
Datos Estatal
Programado
Cobertura (%)

Férmula de calculo

NUCE / NUCP *100
UNCE = NUmero de
Unidades de Captura
Establecidas y NUCP =
Numero de Unidades de
Captura Programadas

NSA = Numero de sub
centros atendidos

NRA / NRR *100
NRA = NUmero de
Reportes Atendidos y
NRA = NUmero de
reportes Recibidos

IBDE / IBDEP *100
IBDE = Implementacion
de Banco de Datos
Estatal y IBDEP =
Implementacion de
Banco de Datos Estatal
Programado

Indicador

Ndmero de unidades de
captura establecidas

Numero de sub centros
atendidos

Numero de reportes
Atendidos

Banco de Datos Estatal

Proyecto

Implementacién de centros
de captura de Informe
Policial Homologado (IPH)
en las 6 regiones del Estado
Faltantes

Fortalecimiento de los
centros de captura del
Registro Nacional de
Personal de Seguridad
Publica donde existen sub
centros de C5i

Generacion de Estadisticas
operacional y Delictiva.

Implementacién de Banco
de Datos Estatal

El programa denominado Participacion Ciudadana se integra por las siguientes

actividades: Comité de Vigilancia Vecinal (COMVIVE), Escuelas comprometidas

por Nuestra Seguridad, Equinoterapia, Jornadas

Infantiles y Brigadas de

Prevencion; dichas acciones van encaminadas a la instrumentacion de apoyo en

vialidades a personas con discapacidad y concientizacion vial, carreras atléticas

por la seguridad de Michoacan, “Corre con tu policia”, Un dia con tu policia, y otros

proyectos que tengan relacién entre autoridad y poblacién/percepcion.

La prevencion del delito es una de las vertientes de la seguridad publica que
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atiende y combate el fenomeno social de la delincuencia en aras de salvaguardar

la integridad y derechos de las personas, asi como preservar el orden y la paz
social, es por ello que se fomentara a través de los valores civicos, éticos, sociales
y familiares que permitan reconstruir el tejido social y recuperar la confianza en la
Policia Michoacan. A la fecha la Secretaria de Seguridad Publica en coordinacién
con la Comision Estatal de Cultura Fisica y Deporte han llevado a cabo 4 carreras
atléticas por la seguridad de Michoacan “Corre con tu Policia”, permitiendo la
sana convivencia entre los mas de 10,000 participantes en los municipios de

Morelia, Zitdcuaro y Zamora.

Por otra parte para contribuir a la construccion de valores y crear una cultura de
responsabilidad y paz social, la Secretaria de Seguridad Publica ha implementado
la jornada “Un dia con tu Policia”, la cual consiste en actividades educativas,
culturales y de prevencion, mediante un circuito de acciones ludicas y
demostrativas de las diferentes areas de la Dependencia y habilidades de los
cuerpos de seguridad, generando la proximidad social con la poblacion,
beneficiando a la fecha mas de 1,611 nifios, nifias y jovenes de la Tenencia de

Cenobio Moreno, municipio de Apatzingan y la comunidad de Aspero, municipio

de Paracuaro.

Otra actividad sera la promocion de los COMVIVE cuyo objeto primordial es que la
ciudadania organizada a través de la figura del voluntariado, coadyuve en materia
de seguridad y prevencion del delito con las autoridades estatales y municipales,

construyendo asi un modelo de inclusidon social en labores de seguridad publica.

A la fecha se han conformado 1, 945 COMVIVE en los municipios de Zitacuaro,
Morelia, Uruapan, Zamora, La Piedad, Sahuayo, Los Reyes, Apatzingan y Lazaro

Cardenas en los que se ha beneficiado a 9,725 personas en los municipios
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referidos.

La Secretaria de Seguridad Publica realiza el programa Ruta por la seguridad
por Michoacan en colonias en situacion de vulnerabilidad, con falta de
oportunidades o en detrimento del tejido social, colaborando de manera
transversal con las Delegaciones Federales, las Dependencias, Coordinaciones y
Entidades de la Administracién Publica Estatal y Municipios, en la busqueda de
soluciones para dichas problematicas con la finalidad de mejorar las condiciones
actuales en las que se encuentran las comunidades, acercando los servicios de la
Secretaria de Seguridad Publica y las diferentes dependencias gubernamentales a
los gobernados, para disminuir las problematicas de violencia y delincuencia que

se presentan en cada poblacion.

Metas Intermedias

'::/.::':; Variables Formula de Calculo Indicador Proyecto
2021 2020 2019 2018 2017 2016
Total de municipios
declarados con Alerta de
Genero por El titular de
la Secretaria de
25,800 8,120 7,120 6,120 5,120 | 4,120 3,120 | Gobernacién (SEGOB),y
los municipios del
ICVVR / ICVVP * 100
Estado que las . L
. . ICVVR = integracion
condiciones permitan o
K de comités de .
implementar vigilancia vecinal Numero de
realizados Y ICVVP = ) comites (COMVIVE)
s . . integrados
" Comités de Vigilancia
Total de comités de R
. X X Vecinal Programados
vigilancia vecinal en los diferentes
25,800 8,120 7,120 6,120 5,120 4,120 3,120 programados en los L
. S municipios del Estado
diferentes municipios
del Estado.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Cobertura (%)
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Imparticion de Platicas
de Prevencién del Delito
a alumnos de
preescolar, primaria y
2171 | 499 | 434 | 377 | 328 | 285 | 248 secundaria en los
municipios con alto
indice delictivo y de PER/ PESMAID PER =
acuerdo a las solicitudes | Platicas en escuelas
recibidas por las realizadas
Escuelas PESMAID= Platicas
en escuelas
solicitadas en
Total de municipios con | municipios con alto
alto indice delictivo y de | indice delictivo*100
2,171 499 434 377 328 285 248 acuerdo a las solicitudes
recibidas por las
Escuelas
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Cobertura (%)

Nidmero de
platicas en
escuelas
atendidas

Escuelas
Comprometidas
por Nuestra
Seguridad

Ndmero de nifias y nifios
atendidas mediante el programa

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Cobertura (%)

TP = Terapias Terapias a nifios con

Equino

Realizas capacidades diferentes terapia

‘ 2474 ‘ 568 ‘ 494 ‘ 430 ‘ 374 ‘ 325 ‘ 283 ‘ Jornadas realizadas

JR/IC * 100

Jornadas en ‘ Jornadas ‘
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Infantil

en los municipios JR =Jornadas Realizadas colonias
considerados con yJC =Jornadas escuelas
estado de Programadas etcétera.

marginacion y alta
vulnerabilidad
Total de municipios
programados con
494 430 374 325 283 marginacién y alta
vulnerabilidad en el
Estado

2474 568

Cobertura (%)

100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Numero de eventos

114 26 23 20 17 15 13 extraordinarios BDR /BDP * 100
realizados BDR = Brigadas de Difusion de .
o I X . Brigadas de

Total de municipios Difusién Realizadas y acciones de Prevencion
114 26 23 20 17 15 13 del Estado que se BDP = Brigadas Difusion prevencion

determine atender Programadas
100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Cobertura (%) | |

Numero de
45 18 18 18 18 18 0 Clampanas NCI / NCP * 100 Apoyo en
Implementadas NCR = Ndmero de , vialidades a
o Numero de
Ndmero de Campafias ~ personas con
Campafias . )
45 18 18 18 18 18 0 Campafias Implementadas y NCP = discapacidad y
: o Implementadas R
Numero de Campaiias concientizacion

Programadas
vial en escuelas

Programadas

100% 100% 100% 100% 100% 100% %0 Cobertura (%)

El Ejecutivo del Estado establecié que las ciudades de Uruapan, Morelia y Lazaro
Cardenas, deben obtener la Certificacion como Ciudades o Comunidades

Seguras.
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El Concepto de Comunidades Seguras es un modelo de intervencion para el

control y la prevencion de las lesiones y violencia en la comunidad, la cual puede
ser determinada dentro de un area geografica como un Municipio, Ciudad o
Estado. La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) lo avala como una estrategia
mundial durante la Primera Conferencia sobre Prevencidn de Lesiones y
Accidentes, en Estocolmo, Suecia, 1989. Con la firma del manifiesto donde se
establece: “Todos los Seres Humanos tienen un derecho igualitario a la Salud y

Seguridad”

El modelo ha demostrado ser una medida efectiva para la prevencion de las
lesiones y la violencia en las comunidades en las que se ha instituido, dentro de

un marco de 24 paises y 365 Comunidades Certificadas.

Comunidades Seguras implica una labor conjunta del Estado, la Sociedad Civil y
la Comunidad que busca acciones encaminadas al mejoramiento de una
seguridad integral, mediante un proceso estructurado, no significa que la

comunidad es en ese momento un lugar perfectamente seguro.

Para ser certificada una comunidad debe cumplir con siete indicadores; presentar
una infraestructura basada en alianzas de confianza y colaboracion; existir un
grupo transectorial que sea responsable de la promocion del bien comun en su
comunidad; mostrar programas sustentables a largo plazo, con cobertura para
todos los géneros, edades, ambientes y situaciones focalizados a grupos de alto
riesgo; y, programas de: Seguridad Ciudadana, Procuraciéon de Justicia,

Educacion, Salud, Deporte, Cultura, y Medio Ambiente.

Ciudades y Comunidades Seguras

Meta

final Metas Intermedias Variables Férmula de calculo Indicador Proyecto
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Reforzar
patrullajes de
30240 | 5040 | 5040 | 5040 | 5040 5040 | 5040 | atrullajes Realizados vigilanciay
. prevencién del
Patrullajes delito en los
PR /PP * 100 realizados -
. municipios de
. PR = Patrullajes para
Patrullajes Realizados y PP = certificacion Uruapan,
30240 5040 5040 5040 5040 5040 5040 Programados . v K Lazaro
Patrullajes Programados Comunidad A
Seaura Cardenasy
g Morelia, en el
marco del
100 100 100 100 100 100 100 Cobertura (%)
programa
Ciudad Segura

Patrullajes . .
Porcentaje de Patrullajes en
5400 1,080 1,080 | 1,080 | 1,080 | 1,080 0 Realizados PR/ PP *100 J. trL j
. patrullajes cumplimiento de ley y
PR = Patrullajes . P
. realizados para reglamento de transito
. Realizados y PP = e ., I
Patrullajes ] certificacion en los municipios de
5400 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 0 Patrullajes N .
Programados Comunidad Morelia, Uruapany
Programados . .
Segura Lazaro Cérdenas
100% 100% 100% | 100% 100% | 100% 0% Cobertura (%)
, d Apoyo conjunto para las
Numero de acciones de los tres
180 36 36 36 36 36 0 Apoyos niveles de gobierno
Brindados NAB / NAP * 100 (vigilancia de vehiculos
NAB = Nimero de g ;
. Apoyos Brindados y Numero de contaminantes,
Numero de NAP = N d contrabando de madera
180 36 36 36 36 36 0 Apoyos A umero ae Baipgyzs en rollo, deteccién de
Programadas poyos rindados vehiculos de servicio
Programados .
irregulares en los
municipios de Lazaro
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% | Cobertura (%) Cardenas, Uruapan y
Morelia.
Dispositivos DSR / DSP * 100 Dispositivos de Seguridad
90 18 18 18 18 18 0 de Seguridad | DSR = Dispositivos Porcentaje de en eventos y dias festivos
Realizados de Seguridad Dispositivos (expo feria, fiestas
Dispositivos Realizados y DSP = realizados en patrias, Revolucion
90 18 18 18 18 18 0 de Seguridad Dispositivos de eventos y dias Mexicana, Semana Santa,
Programados Seguridad festivos Dia de Muertos y Fiestas
100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% Cobertura (%) Programados Decembrinas)
Operativos Operativos para detectar
960 192 192 192 192 192 0 Realizados OR / OP *100 conductores bajo el
OR = Operativos Porcentaje de efecto de alcohol y /o
. Realizadosy OP = Operativos estupefacientes en los
960 192 192 192 192 192 0 Operativos Operativos realizados municipios de Morelia,
Programados Programados Uruapan y Lazaro
Cardenas
100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% Cobertura (%)
Ndmero de NPI/NPC * 100 , Implementacién de
Programas NPI = Ndmero de Nimero de rograma al Sector
%0 18 18 18 18 18 0 8 - programas prog ‘
Implementad Programas privado en manejo a la
Implementados .
os Implementados y defensiva en los
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Ndmero de NPC = Numero de
Programas Programas
% 18 18 18 18 18 0 Calendarizad Calendarizados
os
100% 100% 100% | 100% 100% | 100% 0% Cobertura (%) |

municipios de Morelia,
Uruapan y Lazaro
Cardenas

Numero de
. . * -
3 1 1 0 1 0 0 ballzal'mlzntos NBSR/':lﬁ:erlg‘;:‘BSR Balizamiento y
re:a lzacos balizamientos sefializacién en
Ngmelto e sefializacion realiza‘z/ﬁos Numero de los Municipios
3 1 1 0 1 0 0 balizamientos oo e y Balizamiento y de Lazaro
programados S sefializacion Cardenas,
Balizamientos y
o s Uruapany
sefializacion .
100% 25% 25% 0% 50% 0% 0% Cobertura (%) Morelia
programados
5400 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 0 Patrullajes Realizados Patrullajes en
j ) cumplimiento
5400 | 1,080 | 1,080 | 1,080 | 1,080 | 1,080 | 0 Patrullajes Porcentaje de P
programados atrullajes de Leyy
PR/PP*100 donde P . Reglamento de
. realizados o
PR=Patrullajes ara Trénsito en los
Realizados y PP= certiﬁ‘icacién municipios de
100% 100% 100% 100% 100% 100% 0 Cobertura (%) Patrullajes Programados Comunidad Morelia,
Seeura Uruapany
g Lazaro
Cardenas
v *
180 36 36 36 36 36 0 Nmero de apoyos NAR/NAP*100 Nimero de Apoyo
realizados NAR=NUmero de conjunto para
Numero de apoyos | Apoyos Realizadas Apoyos las acciones de
180 36 36 36 36 36 0 , ! Realizadas R
programados NAP= Ndmero  de los tres niveles

\
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Ciudades y Comunidades Seguras

Meta Metas Intermedias . Férmula de .
final 2021 2020 2019 2018 2017 2016  Vanables calculo e
Apoyos  Programados de gobierno
Acciones Realizadas (vigilancia de
vehiculos
contaminantes,
contrabando
de madera en
rollo, deteccion
de vehiculos de
100% 100% 100% 100% 100% 100% 0 Cobertura (%)

servicio
irregulares en
los municipios
de Lazaro
Cérdenas,
Uruapany
Morelia.

En elproyecto de Infraestructura sello se tiene contemplado por parte de la
Secretaria de Seguridad Publica la habilitacion de espacios publicos para
prevencion del delito, mantenimiento, construccion habilitacion y equipamiento de
las instalaciones, de los cuales de manera enunciativa son C5i, Corralones,
Puente Peatonal sector Republica, Ciudad Vial Infantil fortaleciendo con ello la

cohesion social.

El Proyecto “Blindaje Michoacan C5i” cuyo término proviene de la abreviacién de
Centro de Comando, Comunicaciones, Coémputo, Control, Coordinacion e
Inteligencia, representa una solucion integral y de vanguardia que conjuga el uso
de la tecnologia para realizar las tareas de prevencidn, reaccion e investigacion

que permitan preservar la tranquilidad, Justicia y Paz en el territorio Michoacano.

Este Sello brinda herramientas importantes a corporaciones policiales de los tres
niveles de gobierno, tales como lo son, un sistema de video vigilancia, arcos
carreteros que seran instalados en las principales vias de comunicacion de la

entidad, botones de emergencia, la construccion de un centro de mando C5i cuya
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estructura estara basada en Salas y Salones de Trabajo Especializados, que se

ubicara en la capital michoacana y desde donde seran operadas todas las
acciones de seguridad publica apoyandose en 9 subcentros que operaran en los
municipios de Lazaro Cardenas, Huetamo, Coalcoman, Apatzingan, Uruapan,
Zitacuaro, La Piedad, Zamora y Jiquilpan, esta infraestructura estara sostenida por
la Red Estatal de Comunicacién que cuenta con torres de transmision de datos e
incluye una Red de fibra éptica para garantizar que el transporte de datos sea

oportuno.

Mantenimiento
y remodelacion

Nimero de
Numero de de las
Instalaciones : N
Atendid |A= Instalaciones comedor instalaciones
1 0 0 0 0 1 0 endidas A GOES del comedor
Atendidas
remodelado del
Agrupamiento
100% 0 0 0 0 100% 0 Cobertura (%) . .
Anti-motin
1 0 0 0 0 1 0 Construccién
-, Numero de o
Instalacion . - de dormitorios
) IC= Instalaciones dormitorios
Construida X para el
Construidas GOES .
1 0 0 0 0 1 0 . agrupamiento
construidos . .
Anti-motin
100% 0 0 0 0 100% 0 Cobertura (%)

(Las acciones se programan del 2016 al 2018 quedando concluidas en este periodo)

Ndmero de sitios

*
instalados NSI/ NSP * 100 Red de transporte

- — NSI = Nimero de Sitios Porcentaje de nodos de video, voz
42 42 42 0 Numero de Sitios Instalados y NSP = Niumero de de la red instalados datc;s v
Programados Sitios Programados
100% 45% 55% 0% Cobertura (%)
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11

11

100%

188

188

100%

4000

4000

100%

4800

4800

100%

11

36%

188

188

100%

1500

4000

37%

4800

0%

11

64%

164

164

100%

700

4000

18%

2020

4800

42%

0%

136

136

100%

1800

4000

45%

2780

4800

58%

Ndmero de
centros
construidos y
equipados
Numero de

centros
proyectados

Cobertura (%)

Ndmero de
canales
disponibles

Ndmero de
canales Totales

Cobertura (%)

Numero de radios
en servicio
Numero de radios
totales

NCC / NCP * 100
NCALLC = Ndumero de centros
de atencidn de llamadas
construidos y equipados y NCP
= Numero de centros
proyectados

NCD / NCT * 100
NCD = Numero de canales
disponibles y NCT = Numero
de Canales Totales

NRS / NRT * 100
NRS = Numero de radios en
servicio y NRT = NUmero de

Porcentaje de centros
de atencién de
llamadas de
emergencias y
denuncia anénima
construidos y
equipados

Porcentaje de
disponibilidad de la
cobertura de la red de
radio

Porcentaje de radios
en servicio

Centros de
atencion de
llamadas de
emergencias y
denuncia anénima

sistema de radio
comunicacion

Cobertura (%)

Numero de
equipos
instalados

Numero total de
equipos

Cobertura (%)

radios totales)*100

NEI * NTE * 100

NEI = Nimero de equipos
instalados y NTE = Nimero

Total de Equipos

Porcentaje de
instalacion de equipos

Sistema de video
vigilancia

100%

100%

100%

100%

100%

10%

10%

20%

0%

10%

10%

20%

0%

10%
1
10%

20%

100%

10% 60%
1 1
10% 60%
0 1
0 1
0 100%

1 1

20% 20%

0% 100%

Instalaciones
Construidas
Cobertura (%)
Instalaciones
Construidas
Cobertura (%)
Instalaciones
Atendidas
Instalaciones
Proyectadas
0 Cobertura (%)
Instalaciones
Construidas

o o o o o

o

0 Cobertura (%)

Puentes
0 Peatonales
Realizados
Puentes
0 Peatonales
Proyectados
0% Cobertura (%)

MICHOACAN
—Estaenti—

= Instalaciones
Co‘nstruldas

IC = Instalaciones
Construidas

IA/IP * 100
IA = Instalaciones
Atendidas yIP =
Instalaciones
Proyectadas
IC = Instalaciones
Construidas

PPR / PPP * 100
PPR = Puentes
Peatonales Realizados y
PPP = Puentes
Peatonales Proyectados

Instalaciones
construidas

Instalaciones
construidas

Instalaciones
Atendidas

Instalaciones
Atendidas

Puentes
Peatonales
Construidos

Creacién de CIUDAD VIAL
INFANTIL

Oficinas para la Direccidon
de Transito y Movilidad

Proyecto Integral de
Urbanizacidn vial en punto
de conflicto casa de
gobierno

Barda perimetral y
pavimentacion de los dos
corralones

Propuesta de Puente
peatonal sector Republica
(alto indice de accidentes

a peatones)
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Acciones de ARE / AREP * 100
Reestruct fe = ione:
3 0 0 0 1 2 0 ees r.uc ur.'acmn y ARE Acaon(_'s’ de Infraestructura
Equipamiento Reestructuracion y
R R . . del Centro de
Realizadas Equipamiento Acciones de Reinsercion
Acciones de Realizadas y AREP Reestructuracion y Social "Lic
3 0 0 0 1 2 0 Reestr‘ucturauon y = Acciones de Equipamiento David Franco
Equipamiento Reestructuraciony P "
R . Rodriguez".
Programadas Equipamiento
100% 0% 0% 0% 100% 100% 0% Cobertura % Programadas
Acciones de ARE / AREP * 100
Reestructuracion = ione:
3 0 0 0 1 2 0 R . ¥ ARE AcmomAsl de Infraestructura
Equipamiento Reestructuracion y
: . ) . del Centro de
Realizadas Equipamiento Acciones de .
" N e Alta Seguridad
Acciones de Realizadas y AREP Reestructuracion y para el Delito
3 0 0 0 1 2 0 Reestr.ucturauon y = Acciones de Equipamiento de Alto Impacto
Equipamiento Reestructuracion y .
. . Numero 1
Programadas Equipamiento
100% 0% 0% 0% 100% 100% 0% Cobertura % Programadas
Acciones de ARE / AREP * 100
2 0 0 0 1 1 0 Reestr.ucturauon y ARE = Acmone.sl de
Equipamiento Reestructuracion y
Realizadas Equipamiento Infraestructura
Acciones de Realizadas y AREP Acciones de
- ) e del Centro de
Reestructuracién y = Acciones de Reestructuracion y . 9
2 0 0 0 1 1 0 . . - . . Reinserciéon
Equipamiento Reestructuracion y Equipamiento Social Uruapan
Programadas Equipamiento P
ProgramadasSiste
100% 0% 0% 0% 100% | 100% 0% Cobertura % ma de Inhibidores
de Sefial
Acciones de ARE / AREP * 100
3 0 0 0 2 1 0 Reestr.uctun.‘auon y ARE = Acaone.sl de
Equipamiento Reestructuracion y
R R R . Infraestructura
Realizadas Equipamiento Acciones de del Centro de
Acciones de Realizadas y AREP Reestructuracion y . 9
Reestructuracion y = Acciones de Equipamiento Reinsercion
3 0 0 0 2 1 0 R . 9 Social La Piedad
Equipamiento Reestructuracion y
Programadas Equipamiento
100% 0% 0% 0% 100% 100% 0% Cobertura % Programadas
Acciones de ARE / AREP * 100
3 0 0 0 3 0 0 Reestr.ucturauon y ARE = Acmone-s' de
Equipamiento Reestructuraciony Infraestructura
Realizadas Equipamiento Acciones de
" - del Centro de
Acciones de Realizadas y AREP | Reestructuraciony Reinsercion
o 0 0 3 0 o Reestructuracion y = Acciones de Equipamiento Social Sahuayo
3 Equipamiento Reestructuracion y
Programadas Equipamiento
100% 0% 0% 0% 100% | 0% 0% Cobertura % Programadas
Acciones de ARE / AREP * 100
3 0 0 0 3 0 0 Reestrﬂuctutacmn y ARE = Acuoneﬁ de
Equipamiento Reestructuracion y Infraestructura
Realizadas Equipamiento Acciones de del Centro de
Acciones de Realizadas y AREP Reestructuracion y Reinsercion
Reestructuracién y = Acciones de Equipamiento Social Lazaro
3 0 0 0 3 0 0 . . 9 .
Equipamiento Reestructuracion y Cérdenas
Programadas Equipamiento
100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% Cobertura % Programadas
Acciones de ARE / AREP * 100
3 0 0 3 0 0 0 Reestr.ucturauon y ARE = Acmone.sl de Acciones de Infraestructura
Equipamiento Reestructuracion y - del Centro de
R . . Reestructuracién y . 9
Realizadas Equipamiento Equipamiento Reinsercion
3 0 0 3 0 0 0 Acciones de Realizadas y AREP quip Social Zamora
Reestructuracion y = Acciones de
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100%

100%

100%

100%

100%

2.1.

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

0%

100%

100%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Equipamiento
Programadas

Cobertura %

Acciones de
Reestructuracion y
Equipamiento
Realizadas
Acciones de
Reestructuracién y
Equipamiento
Programadas
Cobertura %
Acciones de
Reestructuracion y
Equipamiento
Realizadas
Acciones de
Reestructuracion y
Equipamiento
Programadas

Cobertura %

Acciones de
Reestructuracion y
Equipamiento
Realizadas
Acciones de
Reestructuracion y
Equipamiento
Programadas
Cobertura %
Acciones de
Reestructuracién y
Equipamiento
Realizadas
Acciones de
Reestructuracion y
Equipamiento
Programadas
Cobertura %

2. Procuraduria General de Justicia

Programas Prioritarios

Reestructuracion y
Equipamiento
Programadas

ARE / AREP * 100
ARE = Acciones de
Reestructuracion y
Equipamiento
Realizadas y AREP
= Acciones de
Reestructuracion y
Equipamiento
Programadas

ARE / AREP * 100
ARE = Acciones de
Reestructuracién y
Equipamiento
Realizadas y AREP
= Acciones de
Reestructuracion y
Equipamiento
Programadas

ARE / AREP * 100
ARE = Acciones de
Reestructuracion y
Equipamiento
Realizadas y AREP
= Acciones de
Reestructuracion y
Equipamiento
Programadas
ARE / AREP * 100
ARE = Acciones de
Reestructuracion y
Equipamiento
Realizadas y AREP
= Acciones de
Reestructuracion y
Equipamiento
Programadas

Acciones de
Reestructuracion y
Equipamiento

Acciones de
Reestructuracion y
Equipamiento

Acciones de
Reestructuracion y
Equipamiento

Acciones de
Reestructuracion y
Equipamiento

Infraestructura
del Centro de
Reinsercion
Social
Maravatio

Infraestructura
del Centro de
Reinsercion
Social
Tacambaro

Infraestructura
del Centro de
Reinsercion
Social
Apatzingan

Construccion
del Centro de
Reinsercion
Social Femenil

La desigualdad social debilita el desarrollo del pais, erosiona la cohesién social y

abre el camino para el conflicto y la inseguridad. Es por ello que las instituciones

encargadas de la seguridad publica y procuracion de justicia deben sumarse y
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trabajar de manera coordinada con los organismos publicos y privados, pero de

manera prioritaria con la sociedad civil.

Las dependencias gubernamentales han inspirado sus Programas Prioritarios en
las necesidades de la sociedad para atender la problematica en aquellos aspectos

en los que se ha visto vulnerada la tranquilidad, justicia y paz de los ciudadanos.

Las nuevas estrategias de esta administracion permitiran mejorar la focalizacion,
concurrencia y eficiencia de los recursos publicos, a través del trabajo coordinado

de los tres 6rdenes de gobierno.

La Procuraduria General de Justicia del Estado cuenta con cinco Programas
Prioritarios que primordialmente dan cobertura a los Programas de Justicia, el
Programa Alerta Amber, el Programa de Ministerio Publico Itinerante, Atencién
especializada a mujeres victimas de violencia y Combate al indice Global de

Impunidad.

2.1.1 Programa: “Justicia Restaurativa del Centro de Mecanismos

Alternativos de Soluciéon de Controversias”

Objetivo: Programa integral que cubre 7 procesos restaurativos basicos para la

resolucidon de conflictos los cuales se mencionan a continuacion:

e Tratamiento de Adicciones: por medio del cual se brinda atencion integral
a personas que consumen y abusan de sustancias toxicas.

e Sistema Educativo: proceso multidireccional mediante el cual se
transmiten conocimientos, valores, costumbres asi como la vinculacién,

concientizacion cultural, moral y conductual.
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e Conferencia de Grupos: Medidas alternativas que mediante el didlogo

expandido, aborda cuestiones subyacentes de las victimas y las personas

ofensoras, asi como de la comunidad.

e Servicio Comunitario, Actividades y Técnicas Econdmicas: Servicios

prestados o actividades realizadas por personas en conflicto con la ley en
areas que propicien un beneficio a la comunidad, con la finalidad de
reconstruir el tejido social y la paz. Las actividades técnicas y econdmicas
se imparten mediante talleres y se ofrecen a las victimas e imputados que
no cuentan con un empleo o fuente de ingreso para contribuir en su

formacion laboral y satisfacer la necesidad de empleo y autoempleo.

e Justicia Restaurativa Juvenil: Es la forma de atender y afrontar los

conflictos, la violencia y los delitos que involucran a adolescentes.

e Junta Restaurativa: Técnica que permite un acuerdo en la reparacion del

dafio mediante la aplicacion de las técnicas de la justicia restaurativa, la
cual se lleva a cabo ante conflictos sociales o de sectores de una

comunidad.

e Circulo de paz: Método de conferencias que sustenta en la participacion, al

incluir a familiares y amistades de la victima e imputado, asi como a los

funcionarios de la justicia penal (facilitador o psicélogo).

Perfil del beneficiario o poblacién objetivo: Las personas involucradas en un

hecho que deciden resolver de manera pacifica y restaurar las consecuencias de

la ofensa y sus implicaciones futuras.

Proyecto

Programa “Justicia

Restaurativa
Centro
Mecanismos

MICHOACAN

del
de

Metas Intermedias
Indicador Férmula de célculo Variables

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Porcentaje de (Numero de personas Numero de

ponas due beneficiadas por el personas 2,322 1,188 | 1,183 | 1,115 | 1,051 1,005
ademas de celebrar d , , , ) "

un acuerdo Programa de Justicia beneficiadas por el
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de | reparatorio son | Restaurativa del Centro de | Programa de
de | beneficiadas por el . . -
P Mecanismos Alternativos | Justicia
programa de
justicia restaurativa de Solucion de Restaurativa del
del Centro de . .
. Controversias / Nimero Centro de
Mecanismos
Alternativos de personas que celebran Mecanismos
Solucién de .
. acuerdos Alternativos de
Controversias
reparatorios)*100 Solucién de
Controversias
Numero personas

que celebran

7,839 7,657 7,688 7,663 7,639 6,929

acuerdos
reparatorios

Cobertura (%)

30% 16% 15% 15% 14% 15%

2.1.2. Programa: “Alerta AMBER”

Objetivo: Programa que tiene la finalidad de establecer los mecanismos para la
busqueda y pronta recuperacion de nifas, nifios y adolescentes que se
encuentren en riesgo inminente de sufrir dafio grave a su integridad personal, por
motivo de no localizacion o cualquier circunstancia donde se presuma la comision
de algun ilicito, ocurrido en territorio nacional. La Procuraduria General de Justicia
realiza acciones inmediatas para la pronta recuperacion de los menores. Este
programa es llevado a cabo a través de la coordinacion entre diversas instancias

para lograr los objetivos planteados.
Perfil del beneficiario o poblacion objetivo: Nifa, nifo o adolescente menor de
18 afios que haya sido reportado como no localizado, se cuente con informacién

suficiente de su desaparicion y se encuentre en riesgo inminente de sufrir dafno

grave a su integridad personal.
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Proyecto

Metas Intermedias

Indicador Férmula de calculo Variables
2016 2017 2018 2019 2020

Ndmero de nifios
recuperados por 3 6 6 6 6
activacion de Alertas

AMBER
(Numero de nifios

Programa | Eficiencia en el uso

“Alerta
AMBER”

A

MICHOACAN
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del rograma | fecuperados por activacion .
| prog| Ndmero de  Alertas

Alerta AMBER de Alertas AMBER / Nimero

Activadas

de Alertas Activadas)*100 3 6 6 6 6

Cobertura (%)
100% 100% 100% 100% 100%

2.1.3. Programa: “Ministerio Publico Itinerante”

2021

100%

Meta
Final 2021

33

33

100%

Objetivo: Brindar atencion multidisciplinaria y especializada con la finalidad de

erradicar y sancionar la violencia de género en las zonas de mayor indice delictivo,

marginacion y en diversos municipios donde a las victimas se les dificulta el

acceso a la justicia.
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Perfil del beneficiario o poblacion objetivo: Mujeres victimas de violencia de

genero.
Metas Intermedias Meta
Proyecto Indicador Formula de célculo Variables Final
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021
Numero de Visitas del
Porcentaje Ministerio Publico Itinerante 28 42 56 56 58 60 299
de . - .
cumplimiento (Numero de Visitas del realizadas
“Ministerio | en la | Ministerio Publico Itinerante
Itiiltjelr)el;r?toe" Leeal\llzi:i(t:;osndel realizadas / Numero de Numero de Visitas del
Ministerio Visitas del Ministerio Pblico | Ministerio Piblico ltinerante | 20 42 56 56 i 60 299
Publico . \
ltinerante Itinerante)*100 programadas
Cobertura (%) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%

2.2. Programas Sello

Por lo que respecta a la Procuraduria General de Justicia del Estado, surgen los
siguientes tres programas sello:

2.2.1. Fortalecimiento a la celeridad en los procesos, respeto a los
derechos humanos y la aplicacion de los mecanismos de solucion de
controversias, protegiendo a la victima del delito

El programa Fortalecimiento a la celeridad en los procesos, respeto a los
derechos humanos y la aplicacion de los mecanismos de solucion de
controversias, protegiendo a la victima del delito, busca lograr el principal
objetivo del Nuevo Sistema de Justicia Penal, agilizando los procesos de atencion

a la sociedad, fortaleciendo los procesos de mediacion a través de acuerdos
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preparatorios, asegurando el respeto a los derechos humanos y proteccion de las

victimas.

Tiene como objetivo fortalecer los procesos de investigaciéon y resolucion de
expedientes administrativos, aplicando los mecanismos alternativos de solucién de
controversias, brindando una atenciéon inmediata e integral a las victimas y
ofendidos del delito, sustentado en la aplicacion de la ley, protocolos y
lineamientos que fortalezcan la veracidad y celeridad, siempre en estricto respeto

de los derechos humanos.

Los beneficiarios del programa son las victimas directas e indirectas del delito, que
son aquellas personas fisicas que hayan sufrido algun dafo o menoscabo
econdmico, fisico, mental, emocional o en general, cualquier persona puesta en
peligro o lesion a sus bienes juridicos o derechos como consecuencia de la
comision de un delito o violacion a sus derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte. Y las victimas potenciales que son las personas cuya integridad fisica o
derechos peligren por prestar asistencia a la victima ya sea por impedir o detener
la violacién de derechos o la comision de un delito, asi como los grupos,
comunidades u organizaciones sociales que hubieran sido afectadas en sus
derechos, intereses o bienes juridicos colectivos como resultado de la comisién de

un delito o la violacién de derechos.

Se aplicaran salidas alternas, la proteccion y resguardo de victimas de delito, la
salvaguarda de derechos humanos, atenciones integrales, Ministerio Publico
Itinerante, Programa de Seguimiento Punto Mujer, alertas y pre-alertas AMBER,
Acuerdos Reparatorios pactados y cumplidos, creacion de Manuales de

Organizacion y Protocolos de Atencion, Reuniones, Foros, Convenios de
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Colaboracion y difusion de informacion.

Este Programa esta creado con fundamento en los articulos 4, 7 y 23 de la Ley

Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado y, 24 y 36 de su

Reglamento.

Metas Intermedias

Proyecto Indicador Férmula de célculo Variables l::::?
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Autorizacién de
(Autorizacién de salidas alternas | salidas alternas 2482 2850 3150 3450 3650 3850 19,432
realizadas + Proteccion vy | realizadas
resguardos de la victima | Proteccién y
realizados + Seguimiento punto | resguardos de la
. . 9 12 12 12 12 12 69
mujer realizados + | victima realizados
Cumplimiento de  acuerdos
realizados + Acuerdos | Seguimientos
Reparatorios realizados /| punto mujer
. 397 1200 1200 1200 1200 1200 6,397
Fortalecimiento a Autorizacién de salidas alternas | realizados
la celeridad en programadas + Proteccién y
los procesos, o
- Cumplimiento  de
respeto a los resguardos de la victima
derechos programadas  + Seguimiento acuerdos realizados 3364 3337 3384 3380 3331 3244 20,076
humanos y la
aplicaciéon de los punto mujer realizados+
:;T;:zcair(\;rs]mos gee Cumplimiento de  acuerdos d
. Acuerdos
controversias, Agilidad  en el programados+ Acuerdos .
protegiendo a la | PrO°ese M ) . Reparatorios 3364 3373 | 3384 3380 3331 3244 20,076
ictima del proteccion a las | Reparatorios programados)*100 lizad
viet victimas del delito realizados
delito.
Autorizacién de
salidas alternas | 248 2850 | 3150 3450 3650 3850 19,432
programadas
Proteccion y
resguardos de la
P 9 12 12 12 12 12 69
victima
programados
Seguimiento punto
. 397 1200 1200 1200 1200 1200 6,397
mujer programados
Cumplimiento  de
acuerdos 3364 3373 | 3384 3380 3331 3244 20,076
programados
Acuerdos 3364 3373 | 3384 3380 3331 3244 20,076

\
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Reparatorios

programados

0
Cobertura (%) 100% 100% | 100% 100% 100% 100%

2.2.2. Investigacion y esclarecimiento de hechos delictivos, en base a
una investigacion profesional, técnica y cientifica, fortaleciendo la
disminucidn de delitos de alto impacto social

Por su parte, el programa denominado “Investigacion y esclarecimiento de
hechos delictivos, en base a una investigacion profesional, técnica y
cientifica, fortaleciendo la disminucion de delitos de alto impacto social”,
pretende ejecutar de forma precisa las acciones necesarias para el fortalecimiento
de las acciones dirigidas a lograr la disminucién de los delitos de alto impacto,
desarrollando mecanismos para agilizar las investigaciones necesarias en estricto
apego al respeto de los derechos humanos, en donde toda actuacion esté
sustentada en la investigacién técnica, cientifica y profesional que coadyuve en el

esclarecimiento de hechos constitutivos de delito.

Los beneficiados del programa, son aquellas victimas de delito y ofendidos, asi
como los que estén ligados con vinculos de parentesco o afectivos con la victima,

mismos que resulten afectados por la comision de hechos delictivos.

Esta integrado por operativos conjuntos, aprehensiones, investigaciones, registros
balisticos, dictamenes genéticos, aseguramientos, expedientes y Protocolos de

Investigacion realizados.

Metas Intermedias
Indicador Férmula de calculo Variables

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Operativos realizados

712 715 720 725 730 735 4,337
Aprehensiones cumplidas
1,430 973 1,010 1,012 1,020 1,243 6,688
Dictédmenes periciales 113,83
realizados 83,639 55,766 57,287 11;’53 116,108 538,170
(Operativos realizados +
Sentencias condenatorias
Aprehensiones dictadas
) L, 105 110 115 120 125 130 705
cumplidas + Dictdmenes
periciales realizados + —
Carpetas Judicializadas
Sentencias condenatorias | (eglizadas
Investigacién  y ~ 700 750 800 850 | 900 950 4,950
esclarecimiento dictadas + Carpetas 4
de hechos Judicializadas realizadas
delictivos, en P "
base a  una + Municipios Atendidos | Municipios Atendidos en
. . .. Efectividad en la . Programa Itinerante 11 15 15 15 15 15 86
lnvestlgaclon investigacion de la en Programa ltinerante /
profesional, .
técnica v Carpeta de | Operativos programados Operativos programados
- Investigacion
cientifica, & . Aprehensiones 712 715 720 725 730 735 4,337
fortaleciendo la - P
ici icts Apreh licitad
disminucién  de solicitadas + Dictdmenes | APFENENSIONES SOUCIACAs |y 435 | g73 1,010 | 1,012 | 1,020 1,243 6,688
delitos de alto ici
impacto social periciales programados + Dictamenes periciales 11153 113,83
' Sentencias condenatorias 83,639 55,766 57,287 ’ 116,108 538,170
programadas 3
das + C t
programacas arpetas Sentencias  condenatorias
Judicializadas 105 110 115 120 125 130 705
programadas
rogramadas +
prog Carpetas Judicializadas
Municipios programados 700 750 800 850 900 950 4,950
programadas
de Atender en Programa —
Municipios programados de
Itinerante)*100
Atender en Programa 11 15 15 15 15 15 86
Itinerante
Cobertura (100%
( g 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2.2.3. Combate a la corrupcién y fortalecimiento de la legalidad

Por lo que respecta al Programa “Combate a la corrupcion y fortalecimiento de
la legalidad”, lograra fortalecer las actuaciones de los servidores pubicos dentro
de un marco de legalidad, atendiendo sus tareas con honradez, lealtad y actitud
de servicio, que permita sancionar los casos en que deban ser observados por la
comision de actos indebidos de acuerdo a lo que sefiala la ley, brindando con ello

la certeza de que al actuar de los servidores publicos dara garantia a la sociedad
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de que no se vera afectada por ningun acto de corrupcion en todos los servicios

que se brindan dentro de la Procuraduria, asi como en instancias relacionadas en
investigacion, persecucion y esclarecimiento de los delitos, dando con ello certeza

juridica y actuacion dentro del marco de la legalidad de todo servidor publico.

Se integra con colaboraciones interinstitucionales, recomendaciones de Derechos
Humanos, visitas de supervision, informes sobre servidores publicos de la
institucion, procedimientos administrativos, sanciones, investigaciones y

lineamientos.

Se busca fortalecer a la Procuraduria General de Justicia mediante acciones para
la legitima actuacion de los servidores publicos, caracterizada por su probidad,
honestidad, responsabilidad, veracidad, eficacia, profesionalismo vy
comportamiento ético, apegado al marco de la legalidad y en pleno respeto de los
derechos humanos, que favorezcan hacer frente a los actos de corrupcién e

impunidad.

La creacion de este Programa se basa en el fundamento de los articulos 4, 23 y
36 de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado y 24 de
su Reglamento y pretende favorecer a todos los habitantes del Estado de
Michoacan, ya que, con la investigacion y la sancion de actos de corrupcion de
servidores publicos y miembros de corporaciones policiales, se tendra una

atencion apegada a la legalidad en el Estado de Michoacan.

Metas

Proyecto Indicador Férmula de célculo Variables
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Control y confianza

Combate a la Mecanismos (Control y confianza realizado + | realizado 675 0 0 0 0 0

corrupciony implementados ) .
fortalecimiento | para el combatea | Recomendaciones atendidas de -~~~ -~

de la legalidad la corrupcién | |35 CNDH y CEDH + atendidas CNDH y 37 26 25 25 24 24
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Visitas de supervision realizadas

+
Resoluciones de procedimientos
realizado +

Sanciones aplicadas +

Acciones de fortalecimiento a la
cultura de la legalidad / Control
y confianza programado +
Recomendaciones programadas
de atender de las CNDH y CEDH
+

Visitas de supervision
programadas +

Resoluciones de procedimientos
programadas +

Sanciones programadas de
aplicar+

Acciones de fortalecimiento a la
cultura de la

legalidad
programadas)*100

CEDH

Visitas de supervision
realizadas

Resoluciones de
procedimientos
realizado

Sanciones aplicadas

Acciones de
fortalecimiento a la
cultura de la legalidad

349

157

91

375

148

139

350

160

112

322

182

101

291

173

107

303

179

99

375

148

139

[N

Control y confianza
programado

Recomendaciones
programadas de
atender en las CNDH y
CEDH

Visitas de supervision
programadas

Resoluciones de
procedimientos
programadas

Sanciones
programadas de
aplicar

Acciones de
fortalecimiento a la
cultura de la legalidad
programadas

Cobertura (%)

675

37

349

157

91

100%

26

148

139

100%

25

350

160

112

100%

25

322

182

101

24

291

173

107

100% 100%

24

303

179

99

100%
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DEPENDENCIAS SECTORIZADAS

1. Instituto Estatal de Estudios Superiores en Seguridad vy
Profesionalizacién Policial del Estado de Michoacan

Con fundamento en el articulo 2 del Decreto que crea el Instituto Estatal de
Estudios Superiores en Seguridad y Profesionalizacion Policial del Estado de
Michoacan, que a letra dice: “El Instituto tendra como objetivo promover la
profesionalizacion de los integrantes de las instituciones policiales en el Estado de
Michoacan, impulsando la carrera policial a niveles de estudios superiores

universitarios”.

El instituto se funda como un organismo publico descentralizado encargado de la
formacion y profesionalizacion policial, mediante esquemas de coordinacién y
corresponsabilidad entre las Instituciones de Seguridad Publica, Prevencion y
Reinsercion Social, asi como con la Procuracion de Justicia, para cumplir los
objetivos de la Seguridad Publica y garantizar el desarrollo integral de las y los

michoacanos.

El Instituto Estatal de Estudios Superiores en Seguridad y Profesionalizacion

Policial del Estado de Michoacan, tiene las siguientes atribuciones:

e Aplicar los procedimientos homologados del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.
e Capacitar en materia de investigacion cientifica y técnica a los servidores
publicos y a los alumnos.
e Proponer y desarrollar los programas de investigacion académica en
materia policial, de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Sistema y
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demas disposiciones aplicables;

Proponer las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la
profesionalizacion y estudios superiores.

Promover y prestar servicios educativos a las instancias de seguridad
publica del Estado y Municipios.

Aplicar las estrategias para la profesionalizacion y estudios superiores para
los aspirantes, servidores publicos en activo y Alumnos.

Proponer y aplicar los contenidos de los planes y programas para la
formacion de los servidores publicos a que se refiere el Programa Rector y
el correspondiente al nivel superior.

Garantizar la equivalencia académica de los contenidos minimos de planes
y programas de profesionalizacion.

Revalidar equivalencias de estudios de la profesionalizacion, incluyendo los
estudios superiores que imparta el Instituto.

Colaborar en el diseio y actualizacion de politicas y normas para el
reclutamiento y seleccion de aspirantes y vigilar su aplicacion.

Realizar los estudios para detectar las necesidades de capacitacion de los
Servidores Publicos y proponer los cursos correspondientes.

Proponer y, en su caso, publicar las convocatorias para el ingreso al
Instituto.

Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes y
programas de estudio ante las autoridades de Educacion Publica
competentes.

Expedir Constancias, Diplomas, Certificados, Titulos o Grados Académicos
de las actividades para la profesionalizacidn que Imparta el Instituto.
Celebrar, previo acuerdo de la Junta convenios con Instituciones educativas
y demas afines en la materia nacionales y extranjeras, publicas y privadas,

en la medida que lo permita la normativa aplicable, con el objeto de brindar
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formacion académica de excelencia a los servidores publicos y a los

Alumnos.
e Supervisar que los aspirantes, Alumnos e integrantes de las Instituciones
Policiales se sujeten a los Manuales académicos del Instituto.
e Los demas que establezcan la Ley de Entidades, la Ley del Sistema y otras
disposiciones aplicables.
Con la creacion del Instituto se lograr garantizar que una vez concluidos los
procesos de reclutamiento, seleccion y formacion del personal que se incorporara
como Policia Preventivo, sean congruentes con los requerimientos que plantea el
ejercicio de sus funciones, mediante una actuacién apegada a los principios
constitucionales de legalidad, efectividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y

respeto a los derechos humanos.

Elevar la calidad que brinda el servicio la Policia Preventiva, a través de la
incorporacion de un cuerpo de elementos con los conocimientos tedricos-
practicos, juridicos y éticos necesarios para que se desarrollen profesionalmente

en la prevencion del delito.

Contar con servidores publicos cada vez mas honestos y técnicamente

preparados para el desempeno de la funcion policial.

Brindar una formacion integral con contenidos que posibiliten la adquisicion de

competencias para el 6ptimo desempefo de sus funciones.

Consolidar una Institucion integral, estableciendo politicas generales, contenidos
homologados y estructurados en unidades didacticas de ensefianza-aprendizaje
que consoliden la formacion, actualizacién, especializacion y el desarrollo

profesional de elementos e instituciones policiales que sean capaces de formar,
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educar, capacitar, adiestrar y entrenar al personal de las instituciones publicas y

privadas, estatales y municipales dedicadas a ofrecer servicios de seguridad, para

dar respuesta a las demandas sociales en materia de seguridad.

Ser una dependencia que apegada a los Derechos Humanos garantice la
integridad de las y los michoacanos en materia de seguridad publica, para brindar
mayor certeza de seguridad, en la prevencion y proteccion de su integridad y
patrimonio, a través de estudios de investigacion, programas y planes de
capacitacién dirigidos a los alumnos del Instituto y a los elementos de Seguridad,

de Instituciones Publicas, Privadas, Estatales y Municipales.

Junta de Gobierno:

La Junta sera la maxima autoridad del Instituto y se integrara por.

e EI Gobernador, quien presidira o la persona que éste designe;
e El Secretario de Finanzas y Administracion,

e El Secretario de Seguridad publica,

e El Secretario de Educacion;

e El coordinador General de Gabinete y Planeacion;

e El Secretario de Contraloria; vy,

e Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
Relacién con la Secretaria de Seguridad Publica:
Toda vez, que la Secretaria de Seguridad Publica es la encargada de las

Corporaciones Policiacas, se advierte que la relacién entre el Instituto y la

Secretaria es muy estrecha, toda vez que el primero es el encargado de la
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formacion y capacitacion de los cuerpos policiacos, en tanto que la segunda tiene

la facultada de administrar y coordinar a éstos en relacion a su formacioén inicial y

continua.

2. Policia Auxiliar del Estado de Michoacan

La Policia Auxiliar del Estado de Michoacan de Ocampo, es un Organismo Publico
Descentralizado, Sectorizado a la Secretaria de Seguridad Publica, el cual tiene
por objeto la prestacion de servicios de seguridad a empresas o particulares, asi
como a instituciones publicas y privadas que lo requieran, con calidad y
profesionalismo, establecidas dentro de los limites del Estado.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto que Crea la Policia Auxiliar
del Estado de Michoacan de Ocampo, publicado en el Periédico Oficial del Estado
el 30 de octubre del 2013, a la Policia Auxiliar le corresponde, el ejercicio de las

atribuciones siguientes:

e Brindar, organizar y controlar la prestacion de servicios de seguridad a
empresas o particulares, asi como a instituciones publicas y privadas que lo
requieran, establecidas dentro de los limites del Estado;

e Celebrar convenios, contratos y acuerdos con empresas o particulares, e
Instituciones Publicas y Privadas, para la prestacion de servicios de
seguridad;

e Auxiliar y coordinarse con las autoridades federales, estatales vy
municipales, de conformidad a lo establecido por la Ley;

e Ofrecer asesoria, consultoria, capacitacion y adiestramiento en materia de
servicios de seguridad a empresas o particulares, asi como a instituciones
publicas y privadas;

e Coadyuvar en la funcion de seguridad publica, para la prevencion de ilicitos
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que pongan en peligro a la sociedad;

e Colaborar y brindar informacién oportuna a las autoridades e instituciones
de seguridad publica en situaciones de emergencia, desastre o cuando asi
lo solicite la autoridad competente de la Federaciéon, del Estado o del
Municipio;

e Colaborar en los programas de ingreso, capacitacion, profesionalizacion
adiestramiento, evaluacion y control de confianza de sus elementos, de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la Carrera Policial;

e Proporcionar la capacitacion y profesionalizacion constante a los elementos
que la conforman. La Secretaria a través del Instituto Estatal de Formacion
Policial, emitira los programas correspondientes para el cumplimiento de
sus fines;

e Establecer la obligacidn del uso de las insignias y el uniforme respectivo
para la prestacion de los servicios de seguridad; vy,

e Las demas que establezcan las disposiciones normativas aplicables.

La Junta de Gobierno sera la maxima autoridad de la Policia Auxiliar y se integrara

por:

e EIl Gobernador, quien presidira o la persona que éste designe;
e El Secretario de Seguridad publica,

e El Secretario de Finanzas y Administracion,

e EIl Coordinador General de Gabinete y Planeacion;

e El Secretario de Contraloria; vy,

e Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
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Objetivos Estratégicos y Lineas de Accién del Programa

Objetivo

1. Proponer iniciativas de reforma al marco legal de la Policia Auxiliar
Estrategia
1.1. Actualizar la normatividad, a efecto de incrementar la eficiencia y operatividad de los servicios de seguridad, proteccion y

vigilancia especializada.

Lineas de accion

1.1.1. Crear propuestas de reformas al Decreto que Crea la Policia Auxiliar del Estado de Michoacadn de Ocampo.

1.1.2. Elaborar el Reglamento Interior de la Policia Auxiliar del Estado de Michoacan de Qcampo.

1.1.3. Elaborar el Manual de Organizacién de la Policia Auxiliar del Estado de Michoacan de Ocampo.

1.1.4. Adecuar la reglamentacion que regula la prestacién de servicios de seguridad.

1.1.5. Instaurar los mecanismos legales para sancionar a los elementos operativos que incumplan con los requisitos de

permanencia establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Michoacdn de Ocampo.

Objetivo
2. Generar una cultura de legalidad, prevencion y respeto a los derechos humanos.

Estrategia

2.1. Implementar mecanismos para el fomento a la observancia y cumplimiento entre el personal, sobre el respetoy la
proteccion de los derechos humanos.

Lineas de accion

2.1.1. Incrementar la capacitacion en temas de Derechos Humanos, Proximidad Social, Nuevo Sistema de Justicia Penal y
Equidad de Género.

2.1.2. Realizar campanias internas para la difusion de Derechos Humanos, cultura de la legalidad y uso de la fuerza publica.

2.1.3. Concertar con Instituciones Publicas o Privadas, la imparticion de cursos y talleres de perspectiva de género y salvaguarda
de los derechos humanos.

Objetivo
3. Emprender acciones que permitan mejorar la profesionalizacidn y capacitacién del personal operativo
y administrativo.

Estrategia
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3.1. Crear e implementar programas que propicien el desarrollo académico y profesional de nuestro

personal operativo y administrativo.

Lineas de accion
3.1.1. Realizar las gestiones pertinentes ante la Secretaria de Educacion, para que el personal concluya
la educacion basica.

3.1.2. Suscribir convenios académicos con Instituciones de Educacion Superior en materia de seguridad,
a efecto de mejorar la profesionalizacion del personal.

3.1.3. Garantizary ofrecer cursos de formacion inicial a todo el personal de nuevo ingreso.

3.1.4. Crear espacios académicos con tecnologia virtual.

Estrategia
3.2. Mejorar el desempefio del personal operativo y administrativo de la Policia Auxiliar, mediante la

capacitacion continua.

Lineas de accion

3.2.1. Efectuar de manera correcta las fases del procedimiento de Reclutamiento y Seleccion, para
conformar la plantilla idénea de personal, mejorando con ello la imagen y la operatividad de la
Policia Auxiliar.

3.2.2. Disefiar y actualizar los cursos de capacitacion y adiestramiento, desarrollando con ello las
competencias, capacidades, destrezas y habilidades del personal de la Corporacion.

3.2.3. Impulsar la aplicacidén de evaluaciones de control de confianza a los integrantes de la corporacidn.

3.2.4. Implementar protocolos internos de atencion a victimas, para orientar y canalizar a las instancias
correspondientes.

Objetivo
4. Mejorar la imagen institucional y dignificar la figura policial.

Estrategia
4.1. Implementar programas de estimulos para promover la lealtad, el espiritu de servicio y la

permanencia de los elementos.

Lineas de accion
4.1.1. Impulsar la asignacion de becas en beneficio de los hijos del personal.
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4.1.2. Establecer incentivos econémicos a los elementos que concluyan su nivel de educacidon media y

superior.

4.1.3. Fortalecer laimagen de la Policia Aukxiliar, a fin de aumentar la confianza y el respeto de los
ciudadanos en las Instituciones de Seguridad.

4.1.4. Difundir al interior de la corporacidn, la mision, visién y valores corporativos a efecto de reforzar
el sentido de pertenencia institucional.

Estrategia
4.2. Mejorar la infraestructura y equipamiento policial.

Lineas de accion
4.2.1. Impulsar la modernizacion de la infraestructura de la Policia Auxiliar, a efecto de contar con

espacios Optimos para realizar actividades fisicas y deportivas, espacios para la imparticion de
cursos y talleres, asi como aulas con equipamiento tecnoldgico.

4.2.2. Elaborar programas permanentes de mantenimiento preventivo y correctivo del armamento y
equipo policial.

4.2.3. Modernizar el parque vehicular, dotar a los elementos de armamento y municiones, equipo de
radiocomunicacion y uniformes de calidad.

4.2.4. Desarrollar un programa de mantenimiento, rehabilitacion, mejora y expansion de
infraestructura, de acuerdo a las necesidades del personal operativo y administrativo de la
corporacion.

Objetivo
5. Implementar estrategias de prevencion del delito.

Estrategia
5.1. Incrementar las acciones de prevencidn, asi como mejorar la respuesta, cobertura y calidad en el
servicio.

Lineas de accion
5.1.1. Mejorar el despliegue operativo de seguridad y vigilancia, en situaciones que pongan en riesgo el
patrimonio de los usuarios.

5.1.2. Seleccionar al elemento idéneo de acuerdo a la necesidad y giro de la Institucion Publica y/o
Privada
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Objetivo
6. Incrementar los servicios de seguridad, proteccion y vigilancia especializada

Estrategia
6.1. Expandir la participacion de la Policia Auxiliar en el mercado, a fin de consolidar a la Policia

Auxiliar como la primera fuerza coadyuvante de la Secretaria de Seguridad Publica.

Lineas de accion
6.1.1. Disefiar e implementar campanias de Publicidad y Promocidn.

6.1.2.  Realizar prospeccidn de servicios.

Objetivo
7. Mejorar las politicas, procesos y procedimientos de actuacion de la Policia Auxiliar.

Estrategia
7.1. Fortalecer la relacion con autoridades federales, estatales y municipales.

Lineas de accion
7.1.1. Elaborar un programa de vinculacién e intercambio con los organismos auxiliares de la funcion

de seguridad publica a nivel nacional.

7.1.2.  Auxiliar y coordinar acciones con las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, en situaciones
de emergencia, desastre o cuando asi lo solicite la autoridad competente.

Corresponsabilidad Programatica de la Policia Auxiliar

Corresponsabilidad Objetivos

e Direccion Juridica 1. Proponer iniciativas de reforma al marco
legal de la Policia Auxiliar

e Direccion Juridica 2. Generar una cultura de legalidad,
e Subdireccidn de Profesionalizacion prevencion y respeto a los derechos
humanos.

Direccidn Operativa . . .
3. Emprender acciones que permitan mejorar

Subdireccién de Profesionalizacion . L S
la profesionalizacidon y capacitacion del

e Departamento de Capacitacion . - .
personal operativo y administrativo.
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e Direccidon Operativa

® Subdireccién de Profesionalizacion

e Delegacion Administrativa

e Departamento de Relaciones Publicas

e Direccién Operativa 5.

e Departamento de Relaciones Publicas 6.
Direccion Operativa
Direccidn Juridica

e Unidad Técnica

Resultados esperados de la Policia Auxiliar
Resultados Esperados
. Personal operativo y administrativo capacitado al 100% en materia de

Derechos Humanos, Proximidad Social, Nuevo Sistema de Justicia
Penal y Equidad de Género.

v En un periodo de 2 afios

. 100% del personal operativo con educacion basica concluida.
. Profesionalizacion del personal en un 80%.

v En un periodo de 4 afios

. Personal operativo y administrativo evaluado en el Centro Estatal de
Certificacion, Acreditacion y Control de Confianza.

. Firma de Convenio de colaboracién, con el Instituto Estatal de Estudios
Superiores en Seguridad y Profesionalizacion Policial, para la
imparticion de cursos y talleres de formacion policial.

° 100% de satisfaccion de los usuarios de la Policia Auxiliar, coadyuvando
a través de la seguridad privada a mejorar la Seguridad Publica en el
Estado.

v En un periodo de 1 afio

Mejorar la imagen institucional y dignificar

la figura policial.

Implementar estrategias de prevencion del
delito.

Incrementar los servicios de seguridad,

proteccién y vigilancia especializada

Mejorar las politicas, procesos y
procedimientos de actuacién de la Policia
Auxiliar.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Generar una cultura de legalidad, prevencién y respeto a los
derechos humanos.

Emprender acciones que permitan mejorar la
profesionalizacién y capacitacion del personal operativo y
administrativo.

Mejorar el desempefio del personal operativo y administrativo
de la Policia Auxiliar, mediante la capacitacion continua.
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) Firma de contrato de arrendamiento de Inmueble para la Policia
Auxiliar, con Instalaciones adecuadas para el desempefio de las
funciones propias del Organismo: areas verdes, gimnasio, aula con
equipamiento tecnoldgico, comedor, armeria, almacén, drea de
archivo y oficinas administrativas.

. Licencia Oficial Colectiva de la Policia Auxiliar.

. 100% del personal operativo equipado con arma, municiones, chaleco
balistico y equipo de radiocomunicacion.

. Mejora del Parque vehicular, adquisicion de vehiculos y motocicletas
para la supervision de los servicios de seguridad.

. Establecer un programa para disminuir al maximo en los elementos de
la corporacion el sobrepeso y la obesidad.

Mejorar la imagen institucional y dignificar la figura policial.

v En un periodo de 1 afio

. Presencia en todo el Estado de Michoacan de Ocampo.
. Instalacion de comandancias en las 8 Regiones Operativas de la Policia
Auxiliar. - . - -
X . . o, Incrementar los servicios de seguridad, proteccidn y vigilancia
. Lanzamiento de campafias de publicidad y promocién por lo menos

- especializada.
una vez al afio.

v Enun periodo de 1 afio

. Reducir a cero el nimero de observaciones emitidas por los Organos
Fiscalizadores. Mejorar las politicas, procesos y procedimientos de actuacion
de la Policia Auxiliar.
v Permanente

Relacién con la Secretaria de Seguridad Publica con la Policia Auxiliar del

Estado de Michoacan de Ocampo

Toda vez que la seguridad publica comprende entre sus atribuciones las
inherentes a la prevencidn, investigacion y persecucion del delito, se advierte, que
la Policia Auxiliar dentro del ambito de sus atribuciones se encuentra la de prestar
servicios de seguridad a empresas o particulares, coadyuvando en la prevencion

del delito, siendo ésta una Auxiliar.
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METAS Y RETOS

El Programa Sectorial de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, se

fundamenta en una base de transversalidad, donde la participacion de las

dependencias es imprescindible para el logro de las metas trazadas para el 2021.

Se convierte en un programa dindmico e innovador donde se conjuntan esfuerzos

interinstitucionales para convertir los retos en oportunidades que garanticen la

convivencia segura de los michoacanos, la salvaguarda de sus derechos

fundamentales y el fortalecimiento de la justicia.

Retos y Metas Secretaria de Seguridad Publica

0

1

100%

0

1

100%

0

1

100%

0

1

100%

1

1

100%

0

1

100%

Numero de
software

Numero de
remodelaciones
a comedor

Numero de
construcciones
dormitorios

Porcentaje de
equipo
entregado

Centros de
Captura
Implementados

Implementacion de
software de andlisis
forense

Mantenimiento y
remodelacién de las
instalaciones del
comedor del
Agrupamiento Anti-
motin

Construccion de
dormitorios para el
agrupamiento Anti-
motin

Dotar de equipo
necesario a elementos
y a las instalaciones
policiales
Implementacion de
centros de captura de
Informe Policial
Homologado (IPH) en
las 6 regiones del

2.1.1.3 Modernizar los
recursos
tecnoldgicos,
infraestructura y los
sistemas policiales de
informacion e
inteligencia para la
prevencion del delito
y el combate frontal a
la delincuencia.
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484

10%

10%

20%

1080
100%

480
100%
60

100%

5120

243

34

17

28

426
243

243

484

10%

10%

20%

1080
100%

480
100%
60

100%

4620

212

30

15

24

371
212

212

484

10%

10%

20%

1080
100%

480
100%
60

100%

4120

185

26

13

21

323
185

185

484

60%

60%

20%

100%

1080
100%

480
100%
60

100%

4

3620

161

23

1"

18

281
161

161

484

1080
100%

480
100%
60

100%

3

3120

140

20

10

16

245
140

140

Centros de
Captura
Fortalecidos

Numero de
estadisticas
generadas
Numero de
Banco de Datos
Generado
avance de
construccion

avance de
construcciéon

avance de
construccion

avance de
construccion

Porcentaje de
operativos
realizados

Porcentaje de
apoyos
brindados

Porcentaje de
operativos
realizados

Evento

Comité

Taller

Brigada
Brigada

Evento

Reunién

Taller
Jornada

Jornada

Estado Faltantes
Fortalecimiento de los
centros de captura del
Registro Nacional de
Personal de Seguridad
Publica donde existen
su centros de C5i
Generacién de
Estadisticas
operacional y Delictiva.

Implementacién de
Banco de Datos Estatal

Creacion de Ciudad vial
infantil

Remodelaciéon de
oficinas de la Direccion
de Transito y Movilidad
Barda perimetral y
pavimentacion de los
dos corralones

Proyecto integral de
urbanizacion vial en
punto de conflicto casa
de gobierno

Realizar Operativos
interinstitucionales
Michoacan-Jalisco,
Michoacan-Guanajuato
Apoyo a cumplimiento a
mandamientos
judiciales y ministeriales
Operativo conjunto con
los tres niveles de
gobierno para la
erradicacion del
narcomenudeo

Un Dia con tu Policia
Integracion de Comités
de Vigilancia Vecinal
Capacitacion a Comités
de Vigilancia Vecinal
"Taller de Organizacion
Vecinal" "Taller Mujer
Alerta"

Marchas Exploratorias
Recuperacion de
Espacios Publicos
Pedaleando por nuestra
Seguridad

Reuniones de
Fortalecimiento

Ciudad Vial

Oca de Prevencion
Loteria de los Derechos
de los nifios

2.2.1.6 Establecer
una coordinacién
constante y efectiva
con el Gobierno
Federal, los Poderes
locales y los
Municipios para
mantener la
tranquilidad y la paz
en la Entidad

2.2.3.2 Reforzar las
acciones de
seguridad publica en
comunidades con
mayor indice de
violencia.
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140
140

941
941

72

101

30

100%

5040

100%

120

1080

288

25
20600
100%

941

49

49

49

31

243
243

20

26

30

100%

5040

100%

120

1080

288

7
5120
25%

243

15

15

15

212
212

16

23

30

100%

5040

100%

120

1080

288

4620
22%
212

12

12

12

42

1"

188

185
185

14

20

30

100%

5040

100%

120

1080

192

4120
20%
185

10

10

10

19

188

161
161

12

17

30

100%

5040

100%

120

1080

192

4

3620
18%
161

7

23

164

10

15

30

100%

120

3
3120
15%
140

5

136

Jornada

Jornada
Evento

Platica

Numero de
Mapas
implementados
Porcentaje de
dispositivos de
seguridad
realizados
Porcentaje de
dispositivos de
seguridad
realizados

Porcentaje de
Patrullajes
realizados

Numero de
Operativos
Realizados

Patrullaje

Dispositivo

Foros
Botén

Jornada

Diptico

Diptico
Diptico

Taller

Numero de
sitios instalados
Numero de
centros
construidos y
equipados
Numero de
cales

Ruleta de Ios Valores
Taller de Dibujo de
Prevencion
Pedaleando Rumbo a
tu Seguridad

Platicas de Prevencion
Del Delito
Implementaciéon mapa
geo delictivo del estado
de Michoacan

Instalar dispositivos de
Seguridad en eventos y
dias festivos

Instalar dispositivo de
seguridad y vialidad en
el Estadio Morelos

Reforzar patrullajes en
los municipios donde se
encuentra la Alerta de
Genero mediante
estrategias de analisis
operativo

Operativos en
manifestaciones y
plantones ciudadanas
patrullajes en
cumplimento de Ley y
Reglamento

Operativo para detectar
conductores bajo el
efecto de alcohol y /o
estupefacientes

Foros Universitarios
Boton de Enlace
Ciudadano

Papalote de Valores
Brigadas de Prevencion
en Periodos
Vacacionales

Brigadas de Proximidad
Social en Dias Festivos
Brigadas de Prevencion
de Accidentes

Taller de Organizacion
Vecinal

Red de transporte de
video, voz y datos
Centros de atencion de
llamadas de
emergencias y
denuncia anénima
Sistema de radio
comunicaciéon

2.2.3.3 Utilizar la Tics,
para difundir la paz y
resolucion de
conflictos
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9843

941

941

72

941

941
941

24

24

24

133

941

941

941

25

72

941

101

40680

0

243

243

243

20

243

243
243

24

12

12

34

243

243

243

20

243

26

4000

4800

212

212

16

212

212
212

18

12

12

30

212

212

212

16

212

23

1500

0

185

185

14

185

185
185

12

26

185

185

185

14

185

20

700

2020

161

161

12

161

161
161

12

23

161

161

161

12

161

17

1800

2780

140

140

10

140

140
140

20

140

140

140

10

140

15

40680 | 40680 | 40680 | 40680 | 40680

disponibles
Numero de
radios en
servicio
Numero de
equipos
instalados
Jornada
Dipticos
Evento

Jornada

Platica

Platicas

Acciones

Programas

Programas

Jornadas

Jornada

Jornada

Jornada

Evento

Evento

Platica

Taller

Patrullajes

Sistema de video
vigilancia

Loteria de los Derechos
de los nifios

Brigadas de Prevencion
en periodos de
Vacaciones
Pedaleando por nuestra
Seguridad

Paracaidas
Recuperando los
valores

Platicas de Prevencion
Del Delito

Oca de la Prevencion
Acciones tendientes a
la instrumentacion de
apoyo en vialidades a
personas con
discapacidades
diferentes y
concientizacién vial
Programas de
Educacién vial a
Escuelas

Programa de Manejo a
la defensiva al Sector
privado

Platicas de Prevencion
Del Delito
"Recuperando los
Valores"

Taller de Dibujo de
Prevencion
Paracaidas
Recuperando los
valores

Ruleta de los Valores

Un Dia con tu Policia

Pedaleando por nuestra
Seguridad

Platicas de Prevencion
Del Delito

Taller de Organizacion
Vecinal

Realizar Patrullajes de
Vigilancia y Prevencion
del delito

2.2.4.1 Establecer
campafas
permanentes de
difusion sobre valores
y cumplimiento de las
leyes.

2.2.4.2 Implementar
un programa que
impulse los valores
civicos desde el seno
familiar.

Prioridad
Transversal 3:
Prevencion del
Delito

3.1.1.1 Implementar
un modelo de
seguridad ciudadana
através de la
proximidad y
participacion
ciudadana.
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12

1356

15480

11520

107

404

941

941

31

204

192

72

12

12

1356

14760 | 14760 14040 | 13320

11520 | 11520 | 11520 | 11520

28

105

243
243

53

192

20

12

12

1356

24

91

212
212

46

192

16

12

12

1356

21

79

185
185

40

192

14

12

12

1356

18

69

161
161

35

12

12

12

670

16

60

140
140

30

10

Numero

Numero de
Encuestas

Patrullaje

Patrullaje

Delegaciones

Taller

Platica

Jornada

Jornada

Taller

Encuesta

Programas

Evento

Evento

Numero de
Convenios

Realizar pase de listay
revista, en colonias con
mayor indice delictivo
Encuestas de
aplicacion mensual por
las 7 regiones del
Programa Enlace
Amigo

Patrullajes en
cumplimiento de Ley y
Reglamento de Transito
en las Delegaciones de
Transito de le Estado
Patrullajes en
Cumplimiento de Ley y
Reglamento de Transito
en los 13 Sectores de
Morelia

Apertura de
Delegaciones de
Transito en los
Municipios del Estado
Taller Mujer Alerta
Platicas de Prevencion;
Violencia en el
Noviazgo, Violencia
Intrafamiliar y Violencia
de Genero

Accion 4 Loteria de los
Derechos de los Nifios
Ruleta de los Valores

Taller de Organizacion
Vecinal

Encuestas de
Seguridad en Centros
Escolares y de Cambio
Conductual en Alumnos
Implementacion del
Programa de Educacion
vial en la Ciudad Vial
infantil

Pedaleando por
Nuestra Seguridad
Ruta por la Seguridad
de Michoacan
Seguimiento a la
formalizacién y
cumplimiento de los
convenios derivados de
la vinculacion y
transversalidad tanto
institucional como
interinstitucional con
instancias de los tres
6rdenes de gobierno,

3.1.1.2 Informar e
involucrar a la
sociedad en
programas de
prevencion de la
violencia y
delincuencia para
promover la paz con
la concurrencia
interinstitucional y la
participacion
ciudadana.

3.1.1.3 Promover la
participacion
informada de las
comunidades con el
fin de prevenir
acciones criminales.

3.1.1.4 Disefar
métodos de
seguimiento y
evaluacion a
programas de
prevencion del delito.
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243

5120

34

28

17

5120

212

4620

30

24

15

6
6
4620

185

4120

26

6

6

21

13

5
5
4120

161

3620

23

5

5

18

11

4
4
3620

140

3120

20

16

10

3120

Numero de
Reuniones

Equipos

Evento

Observatorio

Platica

Foro

Comité
Brigada
Brigada
Taller
Reunién

Evento

Foro
Evento
Comité

sector prlvado y
organizaciones de la
sociedad civil
Reuniones de
valoracion con
Municipios del Sistema
Estatal de Informacién
para la Evaluacion de la
Seguridad Publica
Adquisicion de equipo
de grabado de
autopartes de
automoviles como un
servicio mas a la
ciudadania, con la
finalidad de reducir el
robo de vehiculos y
desmantelamientos de
vehiculos

Un Dia con tu Policia

Observatorio
Ciudadano para la
Prevencion del Delito y
Fomento a la Cultura de
Legalidad

Platicas de Prevencion
del Delito

Foros Universitarios
"Perspectivas sobre
Prevencion del Delito"

Integracion de Comités
Vecinales

Marchas Exploratorias
Recuperacion de
Espacios Publicos
Taller de Organizacion
Vecinal

Reuniones de
Fortalecimiento
Pedaleando por nuestra
Seguridad

Foro Universitario

Un Dia con tu Policia
Integracion de Comités

3.1.1.5 Hacer uso de
actividades artisticas
para informar e
involucrar a la
sociedad en los
temas de prevencion
del delito.

3.1.1.6 Reactivar el
Observatorio
Ciudadano para la
Prevencion del Delito
y Fomento a la
Cultura de Legalidad.
3.1.2.1 Disefar un
programa de
identificacion
temprana de las
causas de la violencia
en escuelas de
educacion secundaria
hasta nivel superior.
3.2.1.2 Promover
espacios de opinion
para la participacion
juvenil.

3.2.1.3 Fortalecer la
atencion y
participacion
ciudadana para el
desarrollo
sociocultural.
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31 9 7 6 5 4 Brigada
107 28 24 21 18 16 | Brigada
133 34 30 26 23 20 | Brigada
1 1 1 1 1 0 Equipo
mﬁ: Metas Intermedias Unida_d de
2021 2020 2019 2018 2017 2016 JhICh
Prioridad Transversal 2: Tranquilidad, Justicia 'y Paz
Numero de
1 0 0 0 1 catalogos creado
1 0 0 0 1 0 NA
Numero de
1 0 0 0 1 0  mejoras ala
normatividad
Numero de
Sistemas
1 0 0 0 1 0 Informaticos
Consolidados
1 1 1 1 1 1
Porcentaje de
Policias
Capacitados
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
1 1 1 1 1 1 Porcentaje de
100% 100% 100% 100% 100% 100% P1aZas creadas

Vecinales
Recuperacién de
Espacios

Reuniones de
Fortalecimiento
Marchas Exploratorias
Adquisicion de
Simulador y equipo de
cémputo para la
aplicacion de examen
de manejo

Acciones

Elaborar un catalogo de
estimulos y recompensas
para incentivar al personal
que destaque en el
desempefio de sus funciones

Conformidad al reglamento
respectivo, a fin fomentar la
vocacion de servicio y lealtad
a la Institucion

Aplicar mejoras en la
normatividad que permita la
adecuada operacion del
Servicio Profesional de
Carrera

Consolidar Sistemas
Informaticos para 6ptimo
desempefio del Servicio
Profesional de Carrera
Integrar, homologar, certificar
y mantener actualizados,
ante las instancias
respectivas, los apartados
académicos de la Formacion

Inicial 'y la  Formacion
continua y formacién
especializada, que
conforman la

profesionalizacién policial.

Incrementar el numero de
plazas actuales, mismas que
permitan brindar una mayor

3.2.1.1 Fortalecer la
corresponsabilidad
entre los sectores
ciudadanos y el
gobierno.

Accion PLADIEM

2.1.1.2. Implementar un
programa de
promociones,

retribuciones e incentivos
salariales que repercuta
en un mejor desempefio
y una mayor calidad del
servicio de la policia
estatal.

2.1.1.1 Implementar el
Servicio Profesional de
Carrera de los sistemas
de seguridad publica y
procuracion de justicia 'y
la Certificacion de la
policia estatal y sus
mecanismos de
evaluacion, con una
perspectiva de género y
de salvaguarda de los
derechos humanos.
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Meta

XY

MICHOACAN

Final HRES I EmEeEs Uandg_(:‘de Acciones Accién PLADIEM
2021 2020 2019 2018 2017 2016 edida
Prioridad Transversal 2: Tranquilidad, Justiciay Paz

cobertura policial a la

poblacion.
1 1 1 1 1 1 Porcentaje de Evaluacion de las
o o o o o o, | policias habilidades, destrezas 'y
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | o\ yados conocimientos del personal.
1 1 1 1 1 1 Porcentaje de Totalidad de elementos con
elementos c3 bad
luados aprobado
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | €V@
2.2.1.1 Aplicar examenes
de confianza y calidad en
el servicio para
funcionarios publicos
0 0 0 0 1 0 Po.rcentaje de Dotar a policias  con 2114 D.otaralas.;.
uniforme y uniformes y equipos de corporaciones policiales
o -
0 0 0 0 100% 0 | equipos proteccion personal de quartgles y
entregados equipamiento de
Sistemas sistema digital de | proteccion moderno y
10 10 10 150 0 0 | Entregados infracciones adecuado.
Porcen.taje Operativos en el marco de
60 60 60 60 60 60 | Operativos .
) mando unico 2.2.1.8 Implementar un
Realizados o
- modelo de Mando Unico
Numero de Apertura de delegaciones de en los Municipios
2 2 2 2 2 0 delegaciones Transito en el interior del pios.
creadas Estado
Platicas de Prevencion: Trata
de Personas, Violencia
480 80 80 80 80 80 Pléaticas Intrafamiliar, Violencia de ) )
Género, Violencia en el |2.2.3.1 Difundirlos
Noviazgo derechos de las victimas.
Taller "Mujer Alerta"
156 40 20 20 20 16 Talleres
Platicas de Prevencion: Trata 2.2.3.6 Implementar
de Personas, Violencia | programasy campafas
» Intrafamiliar, Violencia de | para erradicar la violencia
480 80 80 80 80 80 Platicas Género, Violencia en el | de género y difusion de
Noviazgo los derechos humanos de
las mujeres, asi como,
fomentar la cultura de la
156 | 40 20 20 20 16 Talleres Taller "Muijer Alerta" denuncia respecto a los
delitos de género.
. Infraestructura para Centro de
Centro Equipado | Reinsercion Social "Lic. David
con Circuito de | Franco Rodriguez", Realizar las
camaras y | adecuaciones  correspondientes
sistema de video  Que garanticen la seguridad y
1 0 0 1 0 0 vigilancia, Sfr?ite:rtz;’ariade Ifimili";(;bladé;
fadue_mas visitantes, péra cumplir con los 2.f2.1.7tCortwtarcon
inteligentes, protocolos para la Acreditacion Infraestructura y .
Inhibidores de | del Centro equipamiento que garanticen
sefial ’ la seguri(?ad y el_bienles_tar de
Centro Equipado | Infraestructura para Centro de LG’zﬁg:?%?sﬁ:?tfsnc'a”a’
con Circuito de  Alta Seguridad para el Delito de ’
camaras y Alto Impacto Numero 1, Realizar
. - las adecuaciones
1 0 0 1 0 0 S!SFema. de video correspondientes que garanticen
vigilancia, la seguridad y bienestar de la
aduanas poblacién penitenciaria, familias y
inteligentes, visitantes, para cumplir con los
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Meta
Final
2021 2020 | 2019 @ 2018 2017 | 2016

Prioridad Transversal 2: Tranquilidad, Justiciay Paz
Inhibidores de
sefal

XY
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Metas Intermedias

Unidad de
Medida

Centro Equipado

con Circuito de
camaras y
sistema de video
vigilancia,
aduanas
inteligentes,

Inhibidores de
sefal

Centro Equipado
con Circuito de
camaras y
sistema de video
vigilancia,
aduanas
inteligentes,
Inhibidores de
sefal

Centro Equipado

con Circuito de
camaras y
sistema de video
vigilancia,
aduanas
inteligentes,

Inhibidores de
sefal

Centro Equipado
con Circuito de

camaras y
sistema de video
vigilancia,

aduanas
inteligentes,
Inhibidores de
sefal

Centro Equipado
con Circuito de
camaras y
sistema de video
vigilancia,
aduanas
inteligentes,
Inhibidores de
sefal

Acciones
protocolos para la Acreditacion
del Centro.

Infraestructura para Centro
de Reinsercién Social

Uruapan, Realizar las
adecuaciones
correspondientes que

garanticen la seguridad vy
bienestar de la poblacion
penitenciaria, familias vy
visitantes, para cumplir con
los protocolos para la
Acreditacion del Centro.

Infraestructura para Centro
de Reinsercion Social La

Piedad, Realizar las
adecuaciones
correspondientes que

garanticen la seguridad vy
bienestar de la poblacion
penitenciaria, familias vy
visitantes, para cumplir con
los protocolos para la
Acreditacion del Centro.

Infraestructura para Centro
de Reinsercién Social

Sahuayo, Realizar las
adecuaciones
correspondientes que

garanticen la seguridad vy
bienestar de la poblacion
penitenciaria, familias vy
visitantes, para cumplir con
los protocolos para la
Acreditacion del Centro.
Infraestructura para Centro
de Reinsercion Social Lazaro
Cardenas, Realizar  las
adecuaciones
correspondientes que
garanticen la seguridad vy
bienestar de la poblacién
penitenciaria, familias 'y
visitantes, para cumplir con
los protocolos para la
Acreditacion del Centro.
Infraestructura para Centro
de Reinsercion Social

Zamora, Realizar las
adecuaciones
correspondientes que

garanticen la seguridad vy
bienestar de la poblacion
penitenciaria, familias vy
visitantes, para cumplir con
los protocolos para la
Acreditacion del Centro.

Accion PLADIEM
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Meta
Final
2021 2020 2019 2018 2017 | 2016

Prioridad Transversal 2: Tranquilidad, Justiciay Paz

1 0
1 0
1 0
1 0

Metas Intermedias

Unidad de
Medida

Centro Equipado
con Circuito de

camaras y
sistema de video
vigilancia,
aduanas
inteligentes,

Inhibidores de
sefal

Centro Equipado
con Circuito de

camaras y
sistema de video
vigilancia,
aduanas
inteligentes,

Inhibidores de
sefal

Centro Equipado
con Circuito de
camaras y
sistema de video
vigilancia,
aduanas
inteligentes,
Inhibidores de
sefal

Centro Equipado
con Circuito de
camaras y
sistema de video
vigilancia,
aduanas
inteligentes,
Inhibidores de
sefal

Acciones

Infraestructura para Centro
de Reinsercién Social
Maravatio, Realizar las
adecuaciones
correspondientes que
garanticen la seguridad vy
bienestar de la poblacién
penitenciaria, familias 'y
visitantes, para cumplir con
los protocolos para la
Acreditacion del Centro.
Infraestructura para Centro
de Reinsercién Social
Tacambaro, Realizar las
adecuaciones
correspondientes que
garanticen la seguridad vy
bienestar de la poblacion
penitenciaria, familias 'y
visitantes, para cumplir con
los protocolos para la
Acreditacion del Centro.
Infraestructura para Centro
de Reinsercion Social
Apatzingan, Realizar las
adecuaciones
correspondientes que
garanticen la seguridad vy
bienestar de la poblacion
penitenciaria, familias vy
visitantes, para cumplir con
los protocolos para la
Acreditacion del Centro.
Infraestructura para Centro
de Reinsercién Social

Femenil, Realizar las
adecuaciones
correspondientes que

garanticen la seguridad vy
bienestar de la poblacion
penitenciaria, familias 'y
visitantes, para cumplir con
los protocolos para la
Acreditacion del Centro.

Prioridad Transversal 8: Cohesion Social e Igualdad Sustantiva

156 40

480 80

16 | Talleres

Platicas

Taller Mujer Alerta

Accion 2 Platica de
Prevencion: Violencia
intrafamiliar, Violencia en el
noviazgo, violencia de
género

Accion PLADIEM

8.2.2.6 Implementar
acciones que les
garantice a las mujeres el
derecho de acceso a la
ciudad de una forma
segura y en condiciones
de igualdad.
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Retos y Metas Procuraduria General de Justicia del Estado

Metas Intermedias

Meta
final 2021 2020 2019 2018 @ 2017
Componente: Prevencion del Delito

8498 1374 | 2464 | 946 1167 | 2035

114 19 20 20 10 45

275 40 55 45 55 80

305 60 60 60 60 60

112 0 0 0 52 60
1 0 0 0 0 0

XY

MICHOACAN
—Estaenti—

2015-
2016

512

Unidad de
Medida

Equipo

Adquisicion

Adquisicion

Adquisicion

Adquisicion

Adquisicion

Actualizacién

Accién Sector

Adquisicion de

equipo de
cémputo y
tecnologias de la
informacion

Adquisicion  de
equipo de
laboratorio

Adquisicion  de
equipo médico

Adquisicion de
vehiculos
automotores

Adquisicion de

equipo
tecnoldgico para
el area de

criminalistica

Adquisicion  de
equipos

tecnoldgicos de
Inteligencia en

Materia de
Secuestros
Actualizacion de
Software de
equipos

tecnoldgicos,
infraestructura vy

sistemas
policiales en
Materia de
Secuestros

Accién PLADIEM

1.2 Tecnologias

2113 Modernizar
los recursos
tecnoldgicos,
infraestructura y los
sistemas policiales de
informacion e
inteligencia para la
prevencion del delito
y el combate frontal a
la delincuencia.
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Metas Intermedias

Unidad de
Medida

Meta

Final 2015-

2021 2016

2020 2019 2018 @ 2017

Componente: Prevencion del Delito Contenci6n del Delito

1 0 0 0 0 1 0 Implementacion
7 2 1 1 1 1 1 Centro
1 0 0 0 0 1 0 Linea

XY

MICHOACAN
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ACCIONES

Implementacién
del Servicio Civil
de Carrera en la
Procuraduria
General de
Justicia

Creacion de los
Centros de
Justicia  Integral
para las Mujeres
Regionales.

Crear una linea
telefonica 01800
para atencion de
violencia de
género.

Accién PLADIEM

2.2
Profesionalizacion
2.1.1.1  Implementar
el Servicio
Profesional de
Carrera de los
sistemas de
seguridad publica y
procuracion de
justicia y la

Certificacion de la
policia estatal y sus

mecanismos de
evaluaciéon, con una
perspectiva de
género y de
salvaguarda de los
derechos humanos.

3.1.25 Disefiar
Centros  para la

atencion integral de la
mujer, en zonas de
riesgo de
discriminacion.

8.3.1.1 Disefiar
mecanismos

innovadores y
efectivos para

proteger a las
mujeres, entre éstos
crear una linea
telefénica 01800 para
atencion de violencia
de género.

Pagina 216

Programa Sectorial de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia 2016 - 2021



Metas Intermedias

Meta

final 2015-

2021 2020 2019 2018 @ 2017 2016

Componente: Investigacion y Esclarecimiento del Delito

1 0 0 0 0 1 0
1 0 0 0 1 0 0
75% 15% | 10% @ 15% 10% 15% | 10%

XY

MICHOACAN
—Estaenti—

Unidad de
Medida

Protocolo

Protocolo

Certificacion

ACCIONES

Integrar y aplicar

en la
Procuraduria

General de
Justicia un
Protocolo de
Atenciéon con un
enfoque de

perspectiva  de
género, respeto a
los derechos
humanos y no
discriminacion.

Integra y aplicar

protocolo de
actuacion para la
atencion de
personas
indigenas

victimas del delito

Certificacion  de
operadores  del

sistema de
justicia penal
para

adolescentes de
la  Procuraduria
General de
Justicia

Accion PLADIEM

3.1 Sistema Penal
Acusatorio

8.3.1.2 Asegurar el
acceso a la justicia de
todos los ciudadanos
y construir diversas

herramientas para
acabar con la
discriminacion

promoviendo la

inclusiéon en el
desarrollo.

8.3.1.3 Fortalecer los
derechos y la
protecciéon a la mujer
indigena, asi como el
servicio de intérpretes
traductores
especializados y
defensores de Oficio
que acompafien a los
indigenas sujetos a
proceso.

8.3.15 Desarrollar
mecanismos para la
proteccion de los
derechos de nifios,
nifas y adolescentes.
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Retos y Metas Dependencias Transversales

Metas Intermedias

Meta

Dependencia final

2021 2020 2019 2018 @ 2017

Componente: Prevencién del Delito

Consejo Estatal
para Prevenir y
Eliminar la 31 6 6 6 6 6
Discriminacion
y la Violencia

Metas Intermedias

Meta

Dependencia final

2021 2020 2019 2018 @ 2017

Componente: Investigacion y Esclarecimiento del Delito

3.1 Sistema Penal Acusatorio

MICHOACAN
—Estaenti—

2015-
2016

2015-
2016

Unidad de
Medida

Programa

Unidad de
Medida

Accion Sector

Implementar
programas
tendientes a
prevenir la
comision de
violencia ylo

discriminacién

ACCIONES

Accion PLADIEM

1.1 Prevencion del
delito

3.1.1.2 Informar e
involucrar a la
sociedad en
programas de
prevencion de la
violencia y
delincuencia para
promover la paz con
la concurrencia
interinstitucional y la
participacion

ciudadana.

Accion PLADIEM
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Metas Intermedias

. Meta
Dependencia final
mnal 2021 2020 2019 2018 @ 2017
Componente: Investigacion y Esclarecimiento del Delito
3.1 Sistema Penal Acusatorio
Comisién
Ejecutiva
Estatal de 122 22 25 25 25 20
Atencion a
Victimas
Instituto de la
Defensoria
Publica del 98% 95%  95% @ 90% 85% 80%
Estado de
Michoacan
15000 | 3000 2800 2600 2400 @ 2200
Procuraduria 43854 | 5809 2600 2400 2200 2000

de Proteccion
al Medio
Ambiente

870 250 200 175 140 70

MICHOACAN
—Estaenti—

2015-
2016

75%

2000

1800

35

Unidad de
Medida

Accion

Persona

Inspeccion

Operativo

Accion

ACCIONES

Realizar acciones
para operar el sistema
estatal de atencion a
victimas como;
celebracion de
convenios,
armonizacion
normativa, integracion
de protocolos y
modelos de atencion,

implementar
mecanismos de
evaluacion de
acciones, programas
de capacitacion,
creacion de
subcomisiones
tematicas, monitoreo

de tendencias de
violencia, entre otras.

Incrementar el
porcentaje de
ciudadanos
satisfechos por el
servicio  prestado
de defensoria
Publica

Realizar visitas de
inspeccion y
vigilancia a las
obras y/o

actividades que
contravengan las
disposiciones
ambientales
Ejecucion de
operativos
ambientales para la
ejecucioén y acceso
de la justicia
ambiental.

Otorgar resolucion,
sanciéon y
seguimiento legal a
los procedimientos
administrativos
ambientales
derivados de las
acciones de
inspeccion y
vigilancia.

Accion PLADIEM

2.2.1.2 Operar el
sistema estatal de
atencion a victimas
con protocolos
eficientes, eficaces
y diferenciados
para su atencion
integral y temprana.

2.2.1.3 Consolidar
la Defensoria
Publica para el
fortalecimiento  del
estado de derecho
y proteccion de los
derechos humanos.

3.1.2.6. Eliminar la
violencia
interpersonal con el
combate al maltrato
animal mediante la
implementacion y
difusion de
campafas de
educacion y respeto
hacia los animales,
en conjunto con las
organizaciones de
la sociedad civil.
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Metas Intermedias

Meta

Dependencia final

2021 2020 2019 2018 @ 2017

Componente: Investigacion y Esclarecimiento del Delito

3.1 Sistema Penal Acusatorio

Consejo Estatal
para Prevenir y
Eliminar la 62 12 12 12 12 12
Discriminacion
y la Violencia

2015-
2016

Unidad de
Medida

Programa

ACCIONES Accién PLADIEM
Establecer una 8.3.1.2 Asegurar el
politica estatal de acceso a la justicia
promocion de de todos los
igualdad y combate ciudadanos y
a la discriminaciéon construir  diversas
mediante herramientas para
programas de acabar  con la
cultura y difusion @ discriminacion
con enfoque de promoviendo la
respeto a la inclusion en el
dignidad humana desarrollo.
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GLOSARIO

Asociacion Americana de Correccionales

Centro Estatal de Comando, Control, Comunicacion, Coémputo e Inteligencia

Centro Estatal de Certificacion, Acreditacion y Control de Confianza
Comision Estatal de Cultura Fisica y Deporte

Convenio sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la

Mujer

Comision Estatal de los Derechos Humanos
Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas
Centro Nacional de Evaluacion

Centro de Readaptacion Social

Centro de Investigacion y Docencia Economica
Comision Nacional de los Derechos Humanos
Centro Nacional de Seguridad

Centro de Operaciones Estratégicas

Conferencia Mexicana de Acceso a la Informacion Publica
Desarrollo Integral de las Familias

Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad Publica

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
Programa de Fortalecimiento para la Seguridad
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Informe Policial Homologado

Nuevo Sistema de Justicia Penal

Procuraduria General de Justicia del Estado
Procuraduria General de la Republica

Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan
Programa Nacional de Convivencia Escolar
Procuraduria de Proteccion al Medio Ambiente
Sistema de Administracién a Usuarios

Secretaria de Contraloria

Secretaria de la Defensa Nacional

Secretaria de Urbanismo y Medio Ambiente
Secretaria de Gobernacién

MICHOACAN

ACA

C5i
CECACC
CECUFID

CEDAW

CEDH
CEEAV
CENEVAL
CERESO
CIDE
CNDH
CNS
COE
COMAIP
DIF
ENVIPE
FASP
FORTASEG
INALI
INEGI
IPH
NSJP
PGJE
PGR
PLADIEM
PNCE
PROAM
SAU

SC
SEDENA
SEDETUM
SEGOB
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Secretaria de la Marina SEMAR

Secretaria de Politica Social SEPSOL
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica SESNSP
Consejo de Coordinacion para la Implementacion del Nuevo Sistema de Justicia SETEC
Penal
Seguro Integral de Salud SIS
Secretaria de Seguridad de Publica SSP
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion TIC'S
Universidad de las Américas Puebla UDLAP
United States Agency for International Development USAID
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ANEXO 1
MATRIZ SECTORIAL
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Supuestos

MICHOACAN
—Estaenti—

Medios de
Verificacion

Informacién INEGI

Informacion INEGI

Informacion INEGI

Informacion INEGI,

SESNSP

Informacion INEGI,

SESNSP

Informacion INEGI,

SESNSP

Matriz de Indicadores para Resultados
Seguridad Pablicay Procuracion de Justicia

Método de Calculo

(Total de delitos en la
entidad federativa de
ocurrencia / Poblacion
de 18 afios y mas) * 100
000 habitantes

Encuesta a poblacion de
18 afios 0 mas, en mas
de 90,000 viviendas

((Delitos no denunciados
+ delitos denunciados sin
averiguacion previa +
delitos en los cuales no
fue especificado si se
denuncid o si se inicio
averiguacion previa) /
total de delitos) * 100

(Total de extorsiones en
la entidad federativa de
ocurrencia /  Poblacién
de 18 afios y mas) * 100
000 habitantes

(Total de robos o asaltos
en calle o transporte
publico en la entidad
federativa de ocurrencia /
Poblacién de 18 afios y
mas) * 100 000
habitantes

(Total de robos totales o
parciales de vehiculo en
la entidad federativa de
ocurrencia /  Poblacién
de 18 afios y mas) * 100
000 habitantes

Nombre

Tasa de incidencia
delictiva por
entidad federativa
por cada 100,000
habitantes, segun
tipo de delito

Percepcion de la
inseguridad en su
entidad federativa

Cifra negra (delitos
no denunciados)

Tasa de Extorsion
por entidad
federativa por cada
100,000 habitantes,
segun tipo de delito

Tasa de Robo o
asalto en calle o
transporte  publico
por entidad
federativa por cada
100,000 habitantes,
segun tipo de delito

Tasa de Robo total
o) parcial de
vehiculo por
entidad federativa
por cada 100,000
habitantes, segun
tipo de delito

Resumen Narrativo Dependencia Nivel
Contribuir al
fortalecimiento del
estado de derecho y la
cultura de la legalidad,
mediante el sistema de
seguridad publica y
procuracion de justicia Fin
con la aplicacion de
acciones estratégicas y
de coordinacion, con
mecanismos
transparentes y
profesionales
La sociedad
michoacana cuenta con
alta efectividad en la
prevencion, contencion, Propdésito
investigacion y
esclarecimiento del
delito
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Supuestos

La

Ciudadania
participa en
las Politicas
de Seguridad

La politica de

Seguridad
Publica se
Mantiene
La cantidad
de personal
no es
suficiente
para logra la
meta
planteada

El entorno
socioeconomi

co del
Estado
permite que
las
instituciones
publicas
proporcionen
recursos y
apoyos en

MICHOACAN

Medios de
Verificacion

Informacién INEGI,
SESNSP

Informacién INEGI,
SESNSP

Encuesta Nacional
de Victimizacién vy
Percepcion  sobre
Seguridad Publica
(INEGI)

Encuesta Nacional
de Victimizaciéon vy
Percepcion  sobre
Seguridad Publica
(INEGI)

Oficios de
determinacién  del
estado de la
Carpeta de
Investigacion
Estadistica del
programa

Matriz de Indicadores para Resultados
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia

Método de Calculo

(Total de amenazas
verbales en la entidad
federativa de ocurrencia /
Poblacion de 18 afios y
mas) * 100 000
habitantes

(Total de fraudes en la
entidad federativa de
ocurrencia /  Poblacién
de 18 afios y mas) * 100
000 habitantes

El indice de Percepcion
sobre la  Seguridad
Publica se obtiene de los
resultados mensuales
de las cinco preguntas
del cuestionario ECOSEP
referidas a la seguridad
personal
(presente/expectativa a
un afio) a la seguridad
publica nacional
(presente/expectativa a
un

afio) y al grado de
confianza al caminar o
recorrer los  lugares
cercanos a la vivienda

ID=(D/Pob)*
ID= Indice
D= Delitos
Pob= Poblacién de la
Entidad Federativa

100,000)
Delictivo

(Numero de Carpetas de
Investigacion resueltas /
Numero de Carpetas de

Investigacion
iniciadas)*100
TR=(NIE/NIR)

NIE= Numero de Internos
que egresan

NIR= Numero de Internos
que reinciden
TR= Tasa
Reincidencia.

de

Nombre

Tasa de Amenazas
Verbales por
entidad federativa
por cada 100,000
habitantes, segun
tipo de delito

Tasa de Fraude por
entidad federativa
por cada 100,000
habitantes, segun
tipo de delito

Percepcion  sobre

Seguridad

Tasa de Delitos por
cada 100 000
habitantes

Porcentaje de
esclarecimiento de
delitos mediante la
resolucion de
expedientes

Tasa de
Reinsercion Social

Resumen Narrativo

1.Prevencién del
delito fortalecido
2. Contencién del

delito fortalecido

3. Investigacion 'y
esclarecimiento  del
delito fortalecido

4. Reinsercion social
fortalecida

Dependencia Nivel

Componentes
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Matriz de Indicadores para Resultados
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia

Supuestos Mgd_ms de Método de Calculo Nombre Resumen Narrativo Dependencia Nivel
Verificacion

beneficio de

aquellas

personas

recluidas.

1.Prevencion del delito fortalecido Actividades

PPR=(PR/PP)*100

La Reporte  Mensual | PPR= Porcentaje de ﬁfgc'f:;?éz gz
ciudadania de Participacion | Proyectos Realizados Culgjra de 1.1 Fortalecimiento a la
Participa en | Ciudadana para la | PR= Proyectos Denuncia Cultura de Denuncia y
Politicas de | Prevencion del | Realizados Prevencion Y Prevencion
Seguridad Delito PP= Proyectos Reali
ealizadas

Programados
Que el (Total de Certificaciones
personal del Personal de
operativo y Seguridad Publica Estatal
administrativo realizadas / Total de
de Seguridad Certificaciones del
Publica personal de Seguridad Porcentaje de C3
Estatal Publica Estatal certificados y
certificado y | Estadisticas del planeadas) * 100 evaluaciones en el 1.2 Evaluacién del
evaluado en Centro Estatal de control de érsonal de Sequridad
términos de Certificacion, confianza del Ig'bl' 'Iia?
control de Acreditacion y (Total de Certificaciones | personal operativo | - |(cj;a, aui(! Y d
confianza Control de del Personal de | y administrativo de pnvta ?den errpmos e
prevenga el Confianza Seguridad Puablica | los cuerpos de control de confianza
delito, Municipal realizadas /| Seguridad Publica
preserve el Total de certificaciones Estatal
orden, la paz del personal de
publica y el Seguridad Publica
Estado de Municipal planeadas) *
Derecho se 100
fortalece

Pagina 226

MICHOACAN Programa Sectorial de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia 2016 - 2021

—Estaenti—




Supuestos

Se requiere
de la
voluntad de
los
principales
actores de la
comunidad
escolar para
impulsar la
implementaci
6n del PNCE.
El  contexto
politico de la
entidad
influye
sustantivame
nte en la
implementaci
o6n del
(PNCE)

Las
dependencia
s y entidades
del gobierno
federal y
estatal, asi
como las
autoridades
municipales,
coadyuvan
para lograr la
certificacion
de las
ciudades

XY

MICHOACAN
—Estaenti—

Medios de
Verificacion

A través de
reportes de
asesorias,
evaluacion y
seguimiento de las
acciones
implementadas
para el desarrollo
de actividades que
impulsen la
convivencia
inclusiva,
democratica y
pacifica

Registro de
ciudades
certificadas como
Ciudad Segura

Matriz de Indicadores para Resultados
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia

Método de Calculo

(Escuelas de educacion
basica beneficiadas/total
de escuelas de
educacion basica)*100

(Numero de ciudades con
certificacion de ciudad
segura) / (Numero de
ciudades regionales en el
Estado de mas de 50,000
habitantes) *100

Nombre

Escuelas
beneficiadas

Porcentaje de
ciudades seguras
certificadas

Resumen Narrativo Dependencia

1.3 Favorecimiento al
establecimiento de
ambientes de
convivencia escolar
sana y pacifica que
coadyuven a prevenir
situaciones de violencia
y acoso escolar en
escuelas publicas de
educacion basica.

SEE

1.4 Certificacion de
ciudades seguras para
abatir los indices
delictivos de los centros
urbanos de Michoacan

SEDETUM
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Supuestos

Se cuenta
con recursos
para editar y
publicar el

programa
Se cuenta
con el

respaldo de
las
instituciones
para dar
cumplimiento
a las lineas
de accion de
la estrategia
Existe interés
de los
integrantes
del
Subcomité en
participar en
la
elaboracion
del programa
Se realiza
difusion
suficiente
para
asegurar
asistencia a
las
presentacion
es.

El sistema
cuenta  con
informacion
en materia de
ordenamiento
ecoldgico,
desarrollo
urbano,
residuos
soélidos y
cambio
climatico
Que no se
cuente con el
personal
suficiente, o
no se tengan
los recursos
materiales
necesarios,
que no acuda
la poblacion

XY

MICHOACAN

Medios de
Verificacion

Anual, informes
trimestrales de
acciones
realizadas, actas
de sesiones

Informes
semestrales

Matriz de Indicadores para Resultados
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia

Método de Calculo

(Lineas de accion del
Programa Estatal de
Educacién, Capacitacion
y Cultura de la
Sustentabilidad, con
algun grado de
cumplimiento / Total de
lineas de accion del
Programa Estatal de
Educacién, Capacitacion
y Cultura de la
Sustentabilidad)*100

(Campafias
impartidas/campanas
programadas)*100

Nombre

Porcentaje de
lineas de accion

con cumplimiento

del Programa
Estatal de
Educacion,
Capacitacion y
Cultura de la
Sustentabilidad

Campafias

Resumen Narrativo Dependencia Nivel

1.5 Integracion del
Programa Estatal de

Educacion SEMARNACC
Capacitacion y Cultura
de la Sustentabilidad
1.6 Organizacioén y
Difusion de Eventos Sistema DIF
para la Defensa del Estatal
Menor y la Familia
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Supuestos
Que las
dependencia
s no
participen, vy
nula
participacion
de la
sociedad.
Falta de
recurso
federal
asignado  al
estado y/o
entidades.

Las personas

atendidas
estan en
condiciones
de recibir
orientaciéon a
través de
platicas.

Que los
usuarios
permitan la
explicacion
de sus
derechos
Falta de
recursos
financiero

MICHOACAN

Medios de
Verificacion
CONAPRED
INEGI
Convenios
celebrados
Relacion de
personal atendido
en las
Dependencias
Estatales.
Registro de
usuarios de
capacitacion
Campafas, spots,
tripticos,  folletos,

comunicados,
carteles y similares

Matriz de Indicadores para Resultados
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia

Método de Calculo

Numero de campafias
realizadas / numero
campafas programas *
100

(Total de convenios
celebrados / total de
entidades y
dependencias
beneficiadas)*100
Personas usuarias de

servicios/personas
informadas*100

((Cantidad de campafas
de difusion realizadas
para fomentar la
denuncia de delitos de
violencia  familiar  del
periodo t/ Cantidad de
campafas de difusion
realizadas para fomentar
la denuncia de delitos de
violencia  familiar  del
periodo en el afio t-k)-1)

Nombre Resumen Narrativo

Porcentaje de
campanas
informativas y de
prevencion, a
través de los
distintos medios de
comunicacion

1.7 Divulgacion
(promocionales)

Porcentaje de
cumplimiento en la
celebracion de
convenios entre el
estadoy la
federacion y/o
entidades en
materia de
equipamiento,
profesionalizacion

1.8 Celebracion de
convenios entre el
estado y la federacion
y/o entidades

policial y
prevencion del
Delito

Porcentaje de
personas que

1.9 Informacién

reciben informacion
de sus derechos

usuarios de servicios
sobre el derecho a una

or algun medio | .7 : .
p 9 vida libre de violencia
instrumentado en la

campafa

Tasa de variacion

entre los

programas de

difusion de para | 1.10 Difusion de la
fomentar la | denuncia de delitos de

denuncia de delitos | violencia familiar
de violencia familiar
y de género del

periodo

Dependencia Nivel

Consejo
Estatal para
Prevenir y
Eliminar la
Discriminaci6
nyla
Violencia

Secretariado
Ejecutivo del
Sistema
Estatal de
Seguridad
Puablica

SECOEM

PGJE

Pagina 229

Programa Sectorial de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia 2016 - 2021

—Estaenti—



Supuestos

Falta de
recursos
financiero

Que las
dependencia
s
involucradas
no participen

Los
elementos de
Seguridad
Publica
actian  con
apego a la
legalidad
posterior a su
certificacion
Que exista la
concurrencia
de recursos
Que las
obras de
mejoramiento
se dediquen
a los fines a
los cuales
fueron
previstas

MICHOACAN

Medios de
Verificacion

Centros de Justicia
para las Mujeres
Regionales

INFONINEZ
UNICEF-MEXICO
2015

INEGI Encuesta
Inter Sensal 2015

Reporte  Mensual
del Centro Estatal
de Certificacion,
Acreditacion del
Centro de Control
de Confianza

Reporte de Avance
Fisico y Financiero
de la Delegacion
Administrativa

Matriz de Indicadores para Resultados
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia

Método de Calculo

*100

(Numero de Centros de
Justicia para las Mujeres
creados/Numero de
Centros de Justicia para
las Mujeres programados
para su creacion)*100

(Derechos
garantizados/porcentaje
de derechos Detectados
como vulnerados)*100

PECE= (ECE/TE)*100
PECE= Porcentaje de
Elementos Certificados
ECE= Numero de
Elementos Certificados
TE= Total de Elementos

Eficacia

Nombre
Porcentaje de
creacion de
Centros de Justicia
para las Mujeres
Regionales
Porcentaje de
derechos
garantizados a
nifas, nifos y

adolescentes

Porcentaje de
certificaciones
Unicas policiales
emitidas

Instalaciones
Atendidas

Resumen Narrativo

1.11 Creacion de
Centros de Justicia
para las Mujeres
Regionales

1.12 Garantizar
plenamente los
derechos de Nifas,

Nifios y Adolescentes

2. Contencién del
delito fortalecido

2.1. Implementacion del
Desarrollo Policial

2.2 Otorgamiento de
infraestructura
recursos institucionales
adecuados

Dependencia

Nivel

SIPINNA

ACTIVIDADES

SSP
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Supuestos

No contar
con el
equipamiento
personal y
la adecuada
coordinacion
entre las
Instituciones

Crisis de
Seguridad
Nacional, que
Funcionarios
Publicos no
atiendan.
Existe un

registro claro
y confiable de
quejas y
denuncias
Revision
adecuada
mediante
encuestas,
del correcto
empleo  del
protocolo de
actuacion

Falta de
recurso
financiero

Falta de
coordinacion
con otras
dependencia
s para
garantizar la
tranquilidad y
paz

Medios de
Verificacion

Reivindicar la
credibilidad de la
ciudadania con las
instancias en
materia de
Seguridad Publica
y cuerpos de auxilio

Informes de la
CNDH Y CEDH

Registro de quejas
y denuncias en las
areas de servicio.
Registro de
encuestas
realizadas
resultados

y sus

Centros de
Operaciones
Estratégicas
(COES)

Acuerdos de
creacion de nuevas
unidades

Matriz de Indicadores para Resultados
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia

Método de Calculo

PALEDA=
(NEDAR/NLEDAA) *100
NLEDAR= Numero de
Llamadas de Emergencia
y Denuncias Anénimas
Recibidas.

NLEDAA= Numero de
Llamadas de Emergencia
y Denuncias Anénimas
Atendidas.

PALEDA= Porcentaje de
Atencion de Llamadas de
Emergencia y Denuncias
Anoénimas.

Quejas recibidas/quejas
atendidas*100
(Numero  de COES

implementados / Numero
de COES programados
para implementar)*100

(Numero de bases de
Agentes de investigacion
instauradas/Numero  de
bases de Agentes de
investigacion
requeridas)*100

3. Investigacion y esclarecimiento del delito fortalecido

MICHOACAN
—Estaenti—

Nombre

Atenciéon oportuna

y especializada
para reducir los
indices de
mortalidad y

delincuencia en la
poblacién

Recomendaciones

por afio y
Recomendaciones
Publicadas
Porcentaje de

quejas y denuncias
atendidas

Porcentaje de
implementacién de
los COES

Porcentaje de
instauracion de
bases de Agentes
de Investigacion y
Andlisis

Resumen Narrativo

2.3 Coordinacion y
atencion con las
diferentes
corporaciones en las
llamadas de
emergencia y denuncia
anonima con calidad y
capacidad a la
ciudadania

2.4 Atencién a quejas y
recomendaciones  de
Derechos humanos
(Actividad compartida
componentes 3 y 4,
actividades 3.11 y 4.5)

2.5 Contribuir en la
mejora de la atencion

que reciben las
victimas de violencia en
las Dependencias

Estatales, mediante la
revision y atencién de
quejas y denuncias de
usuarios de servicios
(Actividad compartida
componentes 3 y 4,
actividades 3.12 y 4.6)

2.6 Implementacién de
los COES

2.7 Instauracion de
nuevas bases o sedes
de Agentes de
Investigacion en los
que por su incidencia
delictiva, sean
requeridas

Dependencia

SEGOB
(Derechos
Humanos)

SECOEM

PGJE

Nivel

ACTIVIDADES
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Supuestos
La falta de
recursos para
la
implementaci
on de
proyectos
Fallas e
interrupcione
s de los
sistemas de

electricidad y
saturacion de
las redes

La cantidad a

de personal
no es
suficiente
para logra la
meta
planteada

MICHOACAN

Matriz de Indicadores para Resultados
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia

Mgd_los de Método de Calculo
Verificacion
(Total de  proyectos
implementados que
contribuyen al
fortalecimiento y
Provectos modernizacion
rroyect institucional/Total de
institucionales
proyectos programados
que contribuyen al
fortalecimiento y

modernizacion
institucional)*100
( Numero de
actualizaciones
tecnolodgicas de bases de
datos de Plataforma
México y PGR realizadas
+ Numero de sistemas
informaticos
desarrollados+ Numero
de instalaciones y
configuraciones de la
Red de Datos/Numero de
actualizaciones
tecnolégicas de bases de
datos de Plataforma
México y PGR
programadas + Numero
de sistemas informaticos
programados+  Numero
de instalaciones y
configuraciones de la
Red de Datos
programados)*100
(Numero de Carpetas de
Investigacion
Judicializadas / ((numero
de carpetas de
investigacion iniciadas) -
(numero de carpetas de
investigacion concluidas
por mecanismos
alternativos de solucién
de controversias +
Carpetas de investigacion
concluidas por criterios
de oportunidad +
Carpetas de investigacion
concluidas por Facultad
de abstenerse de
investigar + Carpetas de
Investigacion concluidas
por No ejercicio de la
accion)))*100

Sistemas
Informaticos
desarrollados,
Instalaciones de la
Red de Datos vy
Actualizaciones a
las bases de datos
nacionales

Oficio, estadisticas,
informes,
documentos

Nombre Resumen Narrativo Dependencia Nivel

Porcentaje de

proyectos para el | 3.1 Fortalecimiento del

fortalecimiento y | Sistema de Justicia
modernizacion Penal

institucional

Porcentaje de

modernizacion a la | 3.2 Fortalecimiento de

Red de |la Red Nacional de
Telecomunicacione | Telecomunicaciones
s
PGJE
Porcc_eqtaje de 3.3 Procuracién de
efectividad en la -
SR Justicia pronta,
Judicializaciéon de )
expedita y apegada a
Carpetas de
B los derechos humanos
Investigacion
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Matriz de Indicadores para Resultados
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia

Medios de

Supuestos AT Método de Calculo Nombre Resumen Narrativo Dependencia Nivel
Verificacion

Falta de (Cantidad de acuerdos
recursos Documentos, cumplidos / cantidad de
humanos y/o | oficios acuerdos pendientes de
financieros cumplir)*100

Porcentaje de 3.4. Conducciéon vy
cumplimiento de los | coordinacién de la
acuerdos pactados | politica publica

(Numero de
conciliaciones bancarias
realizadas + Numero de
ajustes en libros por
conciliacién bancaria
realizados + mecanismos
para el adecuado control
presupuestario
establecidos + Numero
Conciliaciones de analisis patrimoniales
El  volumen | bancarias, ajustes | realizados + ndmero de
de los | en libros, | analisis de pasivos
movimientos | inventarios de | realizados)/(Numero  de
en transito de | bienes muebles e | conciliaciones bancarias
las cuentas  inmuebles, hojas | programadas + Numero

Porcentaje de

efectividad en las | 3.5 Administracion
herramientas y | eficiente y transparente
técnicas para el  de recursos

Analisis Financiero

de bancos de trabajo de  de ajustes en libros por
analisis de pasivos | conciliacion bancaria
programados +
mecanismos para el
adecuado control
presupuestario

programados + Numero
de analisis patrimoniales
programados + numero
de anadlisis de pasivos
programados) *100

Encontrar
condiciones
de estabilidad 3.6 Procuracion de
social que | Registro de | Numero de denuncias | Denuncias justicia en delitos
. - 8 ; ; . PROAM
permitan  la | Recepcion. atendidas atendidas medioambientales y de
aplicacion de maltrato animal.
actuaciones
de ley.
No 3.7 Atencidn integral de
concurrencia Reporte Victimas atendidas V|ct|ma}s del d'ellto' vy Comisidn
de las . garantia de no violacién Estatal de
- Informe integralmente P
victimas a la a los derechos Victimas
CEEAV humanos
. 3.8 Inclusion de
Porcentaje de asistencia juridica para
Desconocimi | Total de ciudadanos que se y P

(Numero de ciudadanos
que recibieron asistencia
juridica / Numeros de

los ciudadanos que
sean procesados
juridicamente, a través

les brindo
asistencia juridica
del total de

ento de los | actuaciones
ciudadanos juridicas  respecto
que pueden | al total de

Instituto de la
Defensoria

- ciudadanos que | . de una defensa publica P
contar  con  solicitudes de o . .~ | ciudadanos que . Publica
L solicitaron asistencia S de calidad, apegado a
defensa servicios S solicitaron el - -
. o juridica)*100 L garantizar la proteccion
publica defensoria publica servicio de defensa
. a sus derechos
publica. humanos
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Supuestos
Que el
personal

operativo vy
administrativo
de Seguridad

Publica
Estatal
certificado 'y
evaluado en
términos de
control de
confianza
prevenga el
delito,

preserve el
orden, la paz

publica y el
Estado de
Derecho se
fortalece
Falta de
recurso
federal
asignado  al
estado ylo
entidades.
Crisis de
Seguridad

Nacional, que
Funcionarios
Publicos no
atiendan.

XY

MICHOACAN

Medios de
Verificacion

Estadisticas
Centro Estatal
Certificacion,
Acreditacion
Control
Confianza

Convenios
celebrados

Informes  de
CNDH Y CEDH

del
de

y
de

la

Matriz de Indicadores para Resultados
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia

Método de Calculo

(Total de Certificaciones
del Personal de
Procuracién de Justicia
realizadas / Total de
certificaciones del
personal de Procuracion
de Justicia planeadas) *
100

(Total de convenios
celebrados / total de
entidades y
dependencias
beneficiadas)*100

Nombre
Porcentaje de
certificados y
evaluaciones en el
control de
confianza del
personal operativo
y administrativo de
los cuerpos de
Procuracion de
Justicia

Porcentaje de
cumplimiento en la
celebracién de
convenios entre el
estado y la
federacion y/o
entidades en
materia de
equipamiento y
profesionalizacion
policial

Recomendaciones
por afio y
Recomendaciones
Publicadas

Resumen Narrativo

3.9 Evaluacion del
personal de
Procuraciéon de Justicia
términos de control de
confianza

3.10 Celebracion de
convenios entre el
estado y la federacion
y/o entidades

3.11 Atencién a quejas
y recomendaciones de
Derechos humanos
(Actividad  compartida
componentes 2 y 4,
actividades 2.4 y 4.5)

Dependencia Nivel

C3

Secretariado
Ejecutivo del
Sistema
Estatal de
Seguridad
Publica

SEGOB
(Derechos
Humanos)
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Medios de

SIS Verificacion

Existe un
registro claro
y confiable de

quejas y Registro de quejas
denuncias |y denuncias en las
Revision areas de servicio.
adecuada Registro de
mediante encuestas
encuestas, | realizadas y sus
del correcto | resultados

empleo del
protocolo de

actuacion

4. Reinsercioén social fortalecida

La amplitud

del mercado

laboral

permite  que | Eqtaqgistica
los Ilberajdos programa
desempefien
el oficio o
trabajo para
el cual fueron
capacitados

El Estado
Mexicano,
realiza
asignacion
presupuestari
a mayor para
el
mejoramiento
del sistema
penitenciario.

del

Encuesta
especifica

Matriz de Indicadores para Resultados
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia

Método de Calculo

Quejas recibidas/quejas
atendidas*100

PIRSOTP =
(TIE/TPI)*100

TIE= Total de Internos
Egresados

TPI= Total de Poblacién
Interna

PIRSOTP= Porcentaje de
Internos Reincorporados
a la sociedad mediante el
ejercicio de un oficio,
trabajo o profesion.

TRCRS=  (NCRS/CRS)
*100

NCRS= Ndmero de
Centros de Reinsercion
Social del Estado.
CRSA= Centros de
Reinsercion Social
Acreditados.
TRCPTIE= Tasa de

Rezago en los Centros
de Reinsercion Social.

Nombre

Porcentaje

de

quejas y denuncias

atendidas

Porcentaje
Internos

de

reincorporados a la
sociedad mediante
el ejercicio de un

oficio, trabajo
profesion.

Tasa de rezago

o]

para la satisfaccion
de necesidades en

los Centros
penitenciarios

Resumen Narrativo

3.12 Contribuir en la
mejora de la atencion

que reciben las
victimas de violencia en
las Dependencias

Estatales, mediante la
revision y atencién de
quejas y denuncias de
usuarios de servicios
(Actividad compartida
componentes 2 y 4,
actividades 2.5y 4.6)

4.1 Implementacion de
programas enfocados
en Salud, Trabajo,
Capacitacion para el
mismo, Deporte y
Educacioén, para los
internos, que
favorezcan la
Reinsercién Social.

4.2 Asignacion
presupuestaria para
cubrir necesidades
econdmicas y gastos
de los Centros
Penitenciarios.

Dependencia Nivel

SECOEM

ACTIVIDADES

SSP
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Supuestos

Los recursos
destinados
para
adecuacion
de las areas
en los
Centros
Penitenciario
s resultan
suficientes.

Las
condiciones
laborales vy
profesionales
del personal
del sistema
penitenciario
son
mejoradas
por el Estado

Crisis de
Seguridad
Nacional, que
Funcionarios
Publicos no
atiendan.

XY
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Medios de
Verificacion

Informes
estadisticas

Estadistica

del

programa-Estado
de fuerza

Norma

Internacional 5 a 1.

Informes  de
CNDH Y CEDH

la

Matriz de Indicadores para Resultados
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia

Método de Calculo

TCRSANSJP=
(NCRS/NCRSANSJP)*10
0 NCRS= Numero de
Centros de Reinsercion.
NCRSANSJP= Numero
de Centros de
Reinsercion Social con
Areas adecuadas para el
Nuevo Sistema de
Justicia Penal.
TCRSANSJP= Total de
Centros de Reinsercion
Social que cuentan con
Area para el Nuevo
Sistema de Justicia
Penal.

PPISPC= (TC/TCISPC)
*100

TC= Total de Custodios
TCISPC= Total de
Custodios q Ingresan al
Servicio Profesional de
Carrera

PPISPC= Porcentaje de
Personal que Ingresa al
Servicio Profesional de
Carrera.

(Numero de quejas vy

recomendaciones
atendidas/Numero de
quejas y
recomendaciones
recibidas)*100

Nombre

Nivel de avance a
requerimientos del
Nuevo Sistema de

Justicia Penal.

Porcentaje de
personal que

ingresa al Servicio

Profesional de
Carrera.

Recomendaciones

por afo

Recomendaciones

Publicadas

Resumen Narrativo Dependencia

4.3 Incremento y/o
adaptacion de
Infraestructura de areas
para el Nuevo Sistema
de Justicia Penal.

4.4 Asignacion de
personal y alta
profesionalizacion en
los Centros
Penitenciarios.

4.5 Atencién a quejas y
recomendaciones  de
Derechos humanos
(Actividad compartida
componentes 2 y 4,
actividades 2.4y 3.11)
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Matriz de Indicadores para Resultados
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia

Supuestos Vl\grei(fjilc(;)asc?éen Método de Calculo Nombre Resumen Narrativo Dependencia Nivel
iXIissttero clal:(r)] 4.6 Contribuir en la
ygonfiable de mejora de la atencion
quejas y Registro de quejas 3|’L§imas rdeem\?izrenciaIZri
denuncias y denuncias en las las Dependencias
Revision areas de servicio. . - . Porcentaje de pen

. Quejas recibidas/quejas . . Estatales, mediante la
adecuada Registro de - quejas y denuncias . L
; atendidas*100 ) revisién y atencion de
mediante encuestas atendidas ueias v denuncias de
encuestas, realizadas y sus quejas y

usuarios de servicios
(Actividad compartida
componentes 2 y 3,
actividades 2.5Y 3.12)

del correcto | resultados
empleo  del
protocolo de

actuacion
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ANEXO 2
CONVENIOS
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1.1 Prevencién del Delito

En caso de requerir que se suscriba Convenio de Colaboracion describir
datos

Convenio de coordinacién de la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencidn a
Victimas para capacitacion, trasmision de la informacion, aplicacién de
protocolos por tipo de delito y por grupo vulnerable.

Convenio de colaboracién de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn a
Victimas para la habitacion de centros de atencién inmediata a victimas,
acceso a programas y servicios, otorgamiento de atencién psicoldgica y
aprovechamiento de refugios y albergues para preservar la integridad
fisica de victimas y sus familias.

Convenio de colaboracién del Instituto de la Defensoria Publica con la
Academia Regional de Seguridad Publica de Occidente para implementar
programa integral de capacitaciéon en materia de justicia penal para
defensores.

Convenio de colaboracién del Instituto de la Defensoria Publica con el
Centro de Estudios Superiores de Hipnosis Clinica para impartir curso de
entrenamiento emocional para el control y manejo del estrés, dirigido a
defensores y servidores publicos.

Convenio de colaboracién del Instituto de la Defensoria Publica con
ONG'’s para acceso a subsidios de caracter privado.

Convenio de colaboraciéon del Instituto de la Defensoria Publica con el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas para obtener la certificacién de
intérpretes en lenguas nacionales (purépecha) para el sistema de justicia
penal.

Convenio de colaboracién del Instituto de la Defensoria Publica con la
Universidad Auténoma de México para coordinar la produccidon editorial
de investigaciones cientificas, desarrollo de metodologias de atencion de
primer contacto.

Convenio de colaboracién del Instituto de la Defensoria Publica con la
escuela de Trabajo Social Don Vasco A.C. para conseguir prestadores de
servicio social en area de trabajo social.

Convenio de colaboracién del Instituto de la Defensoria Publica con la
Universidad de Zamora para conseguir prestadores de servicio social en
area de trabajo social.

Convenio de colaboracién del Instituto de la Defensoria Publica con la
Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo para coordinar la
produccion editorial de investigaciones cientificas, prestadores de
servicio social en derecho, idioma purépecha y psicologia.

Convenio de colaboracién del Instituto de la Defensoria Publica con el
Instituto de Administracién Publica de Michoacdn para mantener y
programar la actualizaciéon y profesionalizacion de defensores.

Convenio de colaboracién del Instituto de la Defensoria Publica con la
Direccién de Profesionalizacion del Gobierno del Estado de Michoacdn
para mantener y programar la actualizacién y profesionalizacién de
defensores y servidores publicos.

Convenio de colaboracién del Instituto de la Defensoria Publica con la
Universidad Contemporanea de las Américas para mantener y programar
la actualizacion y profesionalizacion de defensores.

Convenio de colaboracion de la Secretaria de Seguridad Publica con la
Secretaria de Salud y la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
las Mujeres.

Convenio de colaboracidn del Instituto Estatal de Formacidn Policial con

Foco de Atencidn

2.2.1.2 Operar el sistema estatal de atencion a victimas con
protocolos eficientes, eficaces y diferenciados para su
atencion integral y temprana.

2.2.1.3 Consolidar la Defensoria Publica para el
fortalecimiento del estado de derecho y proteccion de los
derechos humanos.

2.2.3.2 Reforzar las acciones de seguridad publica en
comunidades con mayor indice de violencia.

2.2.3.4 Crear programas de prevencién a partir de la
generacion de proyectos culturales que favorezcan la
reinsercion social.

2.2.4.1 Establecer camparias permanentes de difusidn sobre
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En caso de requerir que se suscriba Convenio de Colaboracién describir
datos

instituciones de seguridad, universidades y organismos internacionales.

Convenio de colaboracién del Instituto de la Juventud Michoacana con

Organismos No Gubernamentales.

Convenio de colaboracion de la Secretaria de Seguridad Publica con la

Secretaria de Salud, Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las

Mujeres.

Certificacion de Ciudades y Comunidades Seguras

Convenio de colaboracion de la Secretaria de Seguridad Publica con la
Secretaria de Salud.

Convenio de colaboracién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica, Secretaria de Salud en el Estado, Secretaria de
Seguridad Publica y Procuraduria General de Justicia en el Estado.

Convenio de colaboracion de la Secretaria de Seguridad Publica con la
Secretaria de Salud.

Convenio de colaboracion de la Secretaria de Seguridad Publica con la
Secretaria de Educacién Publica en el Estado.

Convenio de colaboracidn del Instituto de la Juventud Michoacana con la
Secretaria de Cultura del Estado de Michoacdn con la finalidad de
trabajar de manera transversal en formar los Consejos Municipales de
Cultura que viene en la Ley de Desarrollo Cultural del Estado de
Michoacén de Ocampo.

Convenio de colaboracidn del Instituto de la Juventud Michoacana con la
Coordinacién General de Gabinete y Planeacion.

Convenio de colaboracidn del Instituto de la Juventud Michoacana con la
Procuraduria de Proteccién al Medio Ambiente con la finalidad de
gestionar apoyos para impulsar proyectos e invertir en investigacion y a
su vez descargar recurso para emplearlo en mejoras de nuestras
comunidades.

Convenio de colaboracidn del Instituto de la Juventud Michoacana con la
Secretaria de Cultura del Estado de Michoacdn con la finalidad de
trabajar de manera transversal en formar los consejos municipales de
cultura que viene en la Ley de Desarrollo Cultural del Estado de
Michoacén de Ocampo.

Convenio de colaboracién del Instituto de
Coordinacion de Gabinete y Planeacion.
Convenio de colaboracion del Instituto de la Juventud con la
Procuraduria de Proteccién al Medio Ambiente con la finalidad de
gestionar apoyos para impulsar proyectos e invertir en investigacion y a
su vez descargar recurso para emplearlo en mejoras de nuestras
comunidades.

la Juventud con la

Convenio de colaboracion de la Secretaria de Seguridad Publica con la
Secretaria de Educacion Publica y Universidades.

Convenio de colaboracion de la Secretaria de Seguridad Publica con la
Secretaria De Salud y la Secretaria De Igualdad Sustantiva Y Desarrollo De

Foco de Atencion

valores y cumplimiento de las leyes.

2.2.4.2 Implementar un programa que impulse los valores
civicos desde el seno familiar.

3.1.1.1 Implementar un modelo de seguridad ciudadana a
través de la proximidad y participacién ciudadana.

3.1.1.2 Informar e involucrar a la sociedad en programas de
prevencion de la violencia y delincuencia para promover la
paz con la concurrencia interinstitucional y la participacion
ciudadana

3.1.1.3 Promover la participaciéon informada de las
comunidades con el fin de prevenir acciones criminales.
3.1.1.4 Disefiar métodos de seguimiento y evaluacién a
programas de prevencion del delito.

3.1.1.4. Disefiar métodos de seguimiento y evaluacion a
programas de prevencion del delito

3.1.1.5 Hacer uso de actividades artisticas para informar e
involucrar a la sociedad en los temas de prevencién del
delito.

3.1.1.6 Reactivar el Observatorio Ciudadano para la
Prevencion del Delito y Fomento a la Cultura de Legalidad.
3.1.2.1 Disefiar un programa de identificacién temprana de
las causas de la violencia en escuelas de educacion
secundaria hasta nivel superior.

3.1.3.3 Implementar el Sistema Estatal de Educacidn Artistica
y Cultural.

3.1.3.4 Formar promotores culturales e instructores
deportivos para dar cobertura a todo el Estado, en especial
en las zonas de alto indice delictivo.

3.2.1.1 Fortalecer la corresponsabilidad entre los sectores
ciudadanos y el gobierno.

3.2.1.2 Promover espacios de opinién para la participacion
juvenil.

3.2.1.3 Fortalecer la atencidn y participacion ciudadana para
el desarrollo sociocultural.
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En caso de requerir que se suscriba Convenio de Colaboracién describir
datos

Foco de Atencion

Las Mujeres

1.2 Tecnologias

En caso de requerir que se suscriba Convenio de Colaboracion describir

Foco de Atencion
datos

Convenio de Colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del

Estado con el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) | 2.1.1.3 Modernizar los recursos tecnoldgicos, infraestructura
entre la Federacion y el Estado de Michoacan de Ocampo. y los sistemas policiales de informacion e inteligencia para la
Convenios de Colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del | prevencion del delito y el combate frontal a la delincuencia.
Estado con la Secretaria de Finanzas y Empresas Privadas.

Convenio de Colaboracion de la Secretaria de Seguridad Publica y
Comunicacién Social.

Convenio de Colaboracion de la Secretaria de Seguridad Publica con
CRUM y Cruz Roja Mexicana.

2.2.3.3 Utilizar las TIC's para difundir la paz y resolucién de

) . conflictos.
® Convenio de Colaboracién de la Secretaria de Seguridad Publica con

Proteccion Civil Estatal y Municipal, Bomberos Municipales, Hospitales
tales como IMSS e ISSSTE.

Componente 02: Contencion del Delito

2.1 Sistema del Desarrollo Policial

En caso de requerir que se suscriba Convenio de Colaboracion describir
datos

e Convenios de la Procuraduria General de Justicia del Estado con

instituciones educativas para efectos de re-nivelacién académica.

Convenios de la Procuraduria General de Justicia del Estado con

instituciones educativas para profesionalizacién del personal.

Convenio de la Procuraduria General de Justicia del Estado con la

Procuraduria General de la Republica, en temas de capacitacion que

coadyuven en el conocimiento y la especializacion en materia de

procuracion de justicia.

Convenio de la Procuraduria General de Justicia del Estado con el | 2.1.1.1 Implementar el Servicio Profesional de Carrera de los

Gobierno del Estado con la finalidad de contribuir a la Procuraduria con | sistemas de seguridad publica y procuracion de justicia y la

un padrén de docentes certificados para la capacitacion permanente. certificacion de la policia estatal y sus mecanismos de

Convenio de colaboracién de la Secretaria de Gobernacién para | evaluacién, con una perspectiva de género y de salvaguarda

desarrollar el marco de concertacién y ejecucién de acciones e | de los derechos humanos.

implementar el programa ciencias de la seguridad y convenio especifico

de colaboracién interinstitucional con la finalidad de desarrollar e

implementar programas educativos.

Convenio de colaboracién del Instituto Estatal de Estudios Superiores

en Seguridad vy Profesionalizacion Policial para el “Programa

permanente de capacitacion y profesionalizacion a través de

diplomados, cursos y talleres impartido por docentes e instructores

certificados, con apoyo del Plan Mérida"

Foco de Atencion
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e Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del

Estado, con la Procuraduria General de la Republica, en temas de
capacitacién con la finalidad de coadyuvar con conocimientos en
materia de procuracion de justicia.

Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado con el gobierno del estado con la finalidad de contribuir con la
procuraduria con un padron de docentes certificados para la
permanente capacitacion.

Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado con la Secretaria de Finanzas para la asignacidon de plazas a
promocionar.

2.2 Profesionalizacion

2.3 Certificacion Integral

En caso de requerir que se suscriba Convenio de Colaboracion describir
datos

e Convenio colaboracion de la Procuraduria General de Justicia del Estado
y Centro Estatal de Certificacion, Acreditacién y Control de Confianza
para el otorgamiento de subsidios federales para la aplicacién de
evaluaciones de control de confianza.

e Convenio de Coordinacion de la Procuraduria General de Justicia del
Estado y Centro Estatal de Certificacion, Acreditacion y Control de
Confianza para la colaboracién Institucional con el H. Ayuntamiento
Constitucional de Tarimbaro del Estado de Michoacan de Ocampo para
establecer las bases y mecanismos operativos entre "EL CENTRO" y "EL
AYUNTAMIENTO", para aplicar las evaluaciones de control de confianza,
al personal de Seguridad Publica del municipio, adscrito al Convenio
especifico de adhesion técnico de FORTASEG 2016, asi como a las
personas que pretendan laborar en esa corporacion de conformidad
con las normas aplicables teniendo una vigencia para el 31 de
Diciembre del 2016.

2.4 Régimen Disciplinario

En caso de requerir que se suscriba Convenio de Colaboracion describir
datos

[ Convenio de Colaboracion de la Secretaria de Seguridad Publica y
la Procuraduria General de Justicia del Estado, Procuraduria
General de la Republica, Policia Federal Preventiva, Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, DIF Morelia, Secretaria de
lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres, Secretaria de
Educacion, Secretaria de los Servicios de Salud y Secretaria de
Finanzas y Administracion.

2.1.1.2 Implementar un programa de promociones,
retribuciones e incentivos salariales que repercuta en un
mejor desempefio y una mayor calidad del servicio de la
policia estatal.

Foco de Atencion

2.2.1.1 Aplicar examenes de confianza y calidad en el servicio

para funcionarios publicos

Foco de Atencion

9.2.1.3 Facilitar
corrupcion.

la denuncia ciudadana en actos de

9.2.3.2 Combatir y prevenir la corrupcién dentro de las
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instituciones.

2.5 Comunicacién Social

En caso de requerir que se suscriba Convenio de Colaboracion describir

Foco de Atencién
datos

2.2.3.1 Difundir los derechos de las victimas

2.6 Promocion y respeto alos Derechos Humanos

En caso de requerir que se suscriba Convenio de Colaboracion describir
datos

e Convenios de colaboracion de la Procuraduria General de Justicia del

Estado con Instituciones Educativas para efectos de Capacitacién de

Servidores Publicos en diversos temas.

Convenios de colaboracion de la Procuraduria General de Justicia del

Estado con Academias de Seguridad Publica para Diplomados de

Mandos, Evaluaciones de desempefio y conocimiento de la funcién

policial.

Convenios de colaboracion de la Procuraduria General de Justicia del

Estado para la prestacion de servicios profesionales con docentes

certificados.

Convenios de colaboracion de la Secretaria de Seguridad Publica con la

Cruz Roja, Proteccion Civil y Procuraduria General de Justicia del Estado.

Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del

Estado con Instituciones Educativas para efectos de Capacitacion de

Servidores Publicos en diversos temas.

Convenios de colaboracidon con Academias de Seguridad Publica para

Diplomados de Mandos, Evaluaciones de desempefio y conocimiento de

la funcién policial.

Convenios de prestacion de servicios profesionales con docentes

certificados.

Foco de Atencion

2.2.2.3 Disefiar e impulsar una metodologia de capacitacion y
sensibilizacion para servidores publicos encargados de
seguridad, salud y asistencia social, con enfoque multicultural
o plurilinglie en derechos humanos y perspectiva de género
para lograr una igualdad juridica

2.2.5.2 Crear el programa estatal de derechos humanos

2.7 Infraestructura

En caso de requerir que se suscriba Convenio de Colaboracion describir
datos
e Convenio de Colaboracidn de la Procuraduria General de Justicia del
Estado con el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)
entre la Federacion y el Estado de Michoacan de Ocampo.

Foco de Atencion

2.1.1.4 Dotar a las corporaciones policiales de cuarteles y
equipamiento de proteccion moderno y adecuado.

2.2.1.7 Contar con infraestructura y equipamiento que
garanticen la seguridad y el bienestar de la poblacidn
penitenciaria, familias y visitantes.
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2.8 Mando Unico Policial

En caso de requerir que se suscriba Convenio de Colaboracion describir
datos

®  Convenio de Mando Unico con 109 Municipios del Estado de
Michoacén

2.9 Perspectiva de Género

En caso de requerir que se suscriba Convenio de Colaboracion describir
datos

e Convenio de colaboracion de la Secretaria de Seguridad Publica con la
Secretaria de Salud y la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las Mujeres

® Convenio de Colaboracion de la Secretaria de Seguridad Publica con el
Instituto de la Juventud Michoacana, y Asociaciones Civiles.

® Convenio de Colaboracion de la Secretaria de

PublicayProcuraduria General de Justicia del Estado.

Seguridad

e Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado, Centro de Justicia para las Mujeres con la Secretaria de
Gobernacion.

® Convenio de colaboracién de la Secretaria de Seguridad Publica con la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres

e Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado con la Secretaria de Seguridad Publica y con el Procurador
General de Justicia del Estado.

Foco de Atencién

2.2.1.8 Implementar un modelo de Mando Unico en los

Municipios

Foco de Atencion

2.2.3.6 Implementar programas y campaiias para erradicar la
violencia de género y difusion de los derechos humanos de
las mujeres, asi como, fomentar la cultura de la denuncia
respecto a los delitos de género.

3.1.2.2 Implementar un programa integral para atencion,
prevencion, sancidn y erradicacion de violencia de género y
en contra de los jovenes en general.

3.1.2.3 Establecer programas estratégicos e
interinstitucionales para la prevencién y erradicacién del
feminicidio.

3.1.2.5 Disefiar Centros para la atencidn integral de la mujer,
en zonas de riesgo de discriminacion

8.2.2.6 Implementar acciones que les garantice a las mujeres
el derecho de acceso a la ciudad de una forma segura y en
condiciones de igualdad.

8.3.1.1 Disefiar mecanismos innovadores y efectivos para
proteger a las mujeres, entre éstos crear una linea telefdnica
01800 para atencidn de violencia de género.

8.3.3.3. Reforzar y crear nuevos refugios y albergues para
mujeres victimas de violencia, sus hijos e hijas.

8.3.3.4 Fortalecer los programas de empoderamiento,
capacitacion para el empleo y su insercion laboral dirigido a
mujeres victimas de violencia.

Componente 03: Investigacion y Esclarecimiento del Delito

3.1 Sistema Penal Acusatorio

En caso de requerir que se suscriba Convenio de Colaboracion describir
datos

e Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del

Foco de Atencion

2.2.1.2 Operar el sistema estatal de atencién a victimas con
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En caso de requerir que se suscriba Convenio de Colaboracion describir
datos

Estado con la Secretaria de Salud del Estado de Michoacan para la
atencion médica y psicoldgica de las victimas.

Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado con el DIF para la atencion psicoldgica y la inclusién en los
programas para beneficio de las victimas, capacitacion y material para
la ludoteca.

Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado con la Comisidn Estatal de Victimas para el registro de victimas.
Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado con el Instituto de la Mujer para atencién especializada con
enfoque de género.

Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado con la Secretaria de Salud del Estado de Michoacén para la
Atencidn Médica y Psicoldgica de las Victimas.

Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado con el DIF para la atencién psicoldgica y la inclusion en los
programas para beneficio de las victimas, capacitacion y material para
la Ludoteca.

Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado con la Comisidn Estatal de Victimas para el registro de victimas.
Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado con el Instituto de la Mujer para atencidén especializada con
enfoque de Género.

Convenios de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado con dependencias de seguridad de otros estados y gobiernos de
los tres niveles.

Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado con Dependencias de seguridad de otros estados, gobiernos de
los tres niveles.

Convenio de colaboracién de la Secretaria de Seguridad Publica con la
Secretaria de Salud Cruz Roja y Proteccion Civil.

Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado con la Defensoria Publica, las Tenencias Pertenecientes al
Municipio de Morelia e Instituto de la Juventud.

Convenios de Coordinacidn de la Procuraduria General de Justicia del
Estado con Ayuntamientos y algunas organizaciones de la sociedad civil.
Convenio de colaboracidon con la Defensoria Publica, con las Tenencias
Pertenecientes al Municipio de Morelia e Instituto de la Juventud.
Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado Centro de Justicia para las Mujeres en Coordinacién con
Ayuntamientos y algunas organizaciones de la sociedad civil.

Convenio de colaboracion de la Secretaria de Seguridad Publica con
Asociaciones Civiles.

Foco de Atencion

protocolos eficientes, eficaces y diferenciados para su
atencion integral y temprana

2.2.1.5 Implementar una politica de atencién expedita de
demandas y solucién de conflictos con base en el dialogo y la
legalidad.

2.2.1.6 Establecer coordinacién constante y efectiva con el
Gobierno Federal, los poderes locales y los municipios para
mantener la tranquilidad y la paz en la entidad

2.2.1.9 Establecer mecanismos y protocolos para procurar
justicia a los delitos de maltrato animal.

2.2.2.2 Dar atencidn multidisciplinaria y orientacion juridica a
mujeres victimas de violencia.

2.2.5.3 Crear la Unidad de Medidas Cautelares y Suspension
Provisional del Proceso, para contribuir en la aplicacién
efectiva de las medidas judiciales del Sistema de Justicia
Penal.

3.1.2.6. Eliminar la violencia interpersonal con el combate al
maltrato animal rmediante la implementacién y difusién de
campafias de educacion y respeto hacia los animales, en
conjunto con las organizaciones de la sociedad civil.
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En caso de requerir que se suscriba Convenio de Colaboracion describir
datos

Foco de Atencion

8.3.1.2 Asegurar el acceso a la justicia de todos los
ciudadanos y construir diversas herramientas para acabar con
la discriminacién promoviendo la inclusidn en el desarrollo.

Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado con UNODC(UnitedNations Office onDrugs and Crime). Convenio
con la Secretaria de lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres.
Convenio con Secretaria de Seguridad Publica.

Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado con la Secretaria de la Mujer, DIF.

Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado Centro de lJusticia para las Mujeres con Ayuntamientos,
autoridades comunitarias, Secretaria de Pueblos Indigenas y Casas de la
Mujer Indigena.

Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado con el IMSS, ISSSTE, Centro de Salud, Secretaria de Educacion
Publica, Secretaria de Salud, DIF Estatal, Municipal, Procuraduria
General de la Republica, Procuraduria General de Justicia de los
Estados, Procuraduria del Menor , Secretaria de los Jovenes Como
Organismos Centralizados y Descentralizados, Procuraduria de Justicia
Militar.

Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado en Coordinacién con la Comisidn Ejecutiva de Atencion a
Victimas.

Convenio de colaboracién de la Procuraduria General de Justicia del
Estado Centro de Justicia para las Mujeres con Ayuntamientos y algunas
organizaciones de la sociedad civil.

8.3.1.3 Fortalecer los derechos y la proteccion a la mujer
indigena, asi como

el servicio de intérpretes traductores especializados y
defensores de

Oficio que acompafien a los indigenas sujetos a proceso.

8.3.1.5 Desarrollar mecanismos para la proteccién de los
derechos de niflos, nifias y adolescentes.

Componente 04: Reinserciéon Social
4.1 Reinsercidon Social

En caso de requerir que se suscriba Convenio de Colaboracion describir
datos
e Convenio de Colaboracidn de la Procuraduria General de Justicia del
Estado con el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)
entre la Federacion y el Estado de Michoacan de Ocampo.

Foco de Atencion

2.1.1.4 Dotar a las corporaciones policiales de cuarteles y
equipamiento de proteccion moderno y adecuado.

e Convenios de colaboracion del Instituto de la Defensoria Publica con

Organismos No Gubernamentales desarrollando programas para la | 2.2.2.1 Crear un programa integral de apoyo a mujeres en

excarcelacion de mujeres que tienen el beneficio. situacién de cércel.
2.2.2.4 Implementar un programa integral para la reinsercion
de las personas sujetas a una pena de prision, aquellas con
medidas de seguridad, adolescentes y adultos jovenes en
conflicto de ley.
2.2.2.5 Crear un centro de reinsercion femenil en el Estado.
2.2.3.5 Implementar programas de rehabilitacién para
personas en situacion de confinamiento, a través de
actividades culturales, artesanales, artisticas y de apoyo
emocional, con el fin de construir capacidades de
compromiso y responsabilidad, asi como integrar habitos,
normas y reglas a estilos de vida para su reinsercién en la
sociedad.
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